MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO N° 01/2025
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.01/2025

O Prefeito do Municipio de Marechal Céndido Rondon, no uso das atribuigdes legais, com
base na Lei Complementar Municipal n® 141/2022, de 10 de janeiro de 2022, e considerando:

[. A previsdo constitucional da realizagdo de contratagio de pessoal em carater temporério, voltado
ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Il. A necessidade tempordaria de excepcional interesse publico da atividade de vigilancia e inspegdo
relacionadas & defesa agropecudria;

lI. O atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou
vegetal ou de iminente risco a satude animal, vegetal ou humana;

IV. A Lei n® 5.378/2022, que autoriza a contratagdo tempordria, em carater de excepcional interesse
publico, de médico veterinario para atendimento de acordo de cooperagdo técnica com o Ministério
da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento — MAPA.

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas 4 realizacdo
de Processo de Sele¢io Simplificado — PSS, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
141/2022, de 10 de janeiro de 2022, Art. 254 e seguintes e supervisionados pela Comissio
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n° 1.558/2024, de 13 de
novembro de 2024, publicada em 6rgéo oficial de imprensa na data de 19 de novembro de 2024, para
atuar no Municipio de Marechal Candido Rondon, para atendimento de acordo de cooperagéo técnica
com o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA, no desempenho das seguintes

fungdes. ¢ de acordo com a jornada de trabalho, remuneragéo, local de atuagio e atribuigdes que
seguem:

: N° DE SR CARGA ~
CARGO VAGAS SALARIO HORARIA FORMACAO EXIGIDA
s i Ensino Superior Completo em
Vl\é[_egil(fc?_ CR* R$11.392,63 :0 l;c::is Medicina Veterinaria e registro no
SAREIIRHS SO Conselho Regional da Categoria

* Cadastro Reserva

1 Das Disposicoes Preliminares

1.1 O Processo de Sele¢do Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar temporariamente para atender a necessidade, de
excepeional interesse publico, nos casos previstos nos do Art. 254 e 255 da Lei Complementar
Municipal n® 141/2022, de 10 de janeiro de 2022.

2 Do Regime Juridico

2.1 A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37. inciso IX da
Constitui¢dio Federal ¢ Lei Complementar Municipal n® 141/2022, de 10 de janeiro de 2022. O
contrato tera prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo de

24 (vinte e quatro) meses. / ‘
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3 Das Inscricées

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
https://marechalcandidorondon.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-
publico-e-processo-seletivo no periodo compreendido de 24/01/2025 a 15/02/2025.

3.1.1 O candidato que ja possuir acesso junto ao Municipio de Marechal Candido Rondon devera
acessar no local indicado como “J4 sou cadastrado” informando o CPF ¢ a senha. O candidato que
ainda néo possuir acesso, deverd primeiramente se cadastrar, assinalando a finalidade “Servigos do
Portal do Cidad&o™, preencher os dados solicitados e finalizar o acesso com a confirmagfo via e-mail
informado no cadastro.

3.1.2 Se o candidato possuir registro no Cadastro Unico do Municipio, os dados serdio preenchidos

de forma automatica com os dados contidos na base, Caso haja divergéncia dos dados cadastrados, o
candidato podera corrigir as informagdes.

4 Dos Requisitos para Inscri¢io

4.1 Todas as inscrigdes serfio gratuitas.

4.2 As inscrigdes serio efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscriggo.

4.3 As informagdes prestadas na inscrigfo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon, o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos.

4.4 A efetivacio da inscricio implica o conhecimento ¢ a aceitacio, pelo candidato, de todos os
prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de
documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condigdes exigidas, acarretara no
cancelamento da inscrigdo a qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo, com posterior publicagio. Cancelada a inscricdo, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes.

4.5 O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes da confirmagio, observar sua
disponibilidade de prestar o presente Teste Seletivo ¢ certificar-se de que preenche todos os requisitos
necessarios para ingressar no cargo.

4.6 A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo divulgara a homologago das inscrigdes e a data de
realizagdo da Prova Objetiva e de Titulos no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio e no site
https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/pagina/editais~de-c0ncursos-publicos-e—
teste-seletivos, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apos o encerramento delas.

4.7 Se o candidato ndo encontrar seu nome no Edital das inscri¢des homologadas ou encontrar erros
em seus dados pessoais ou para o cargo ao qual se inscreveu, deverd, no prazo de 2 (dois) dias tteis
ap0s a publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes, apresentar recurso, conforme ANEXO
L, a ser protocolado junto ao setor de Protocolo do Municipio de Marechal Candido Rondon, ou ainda,
mediante protocolo web, através do enderego eletronico:
https://marechalcandidorondon.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-
digital/detalhar/1, comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das inscrigdes.

4.8 Tendo em vista o disposto no artigo 8° da Lei Complementar n° 141/2022 e considerando a
quantidade de vagas autorizadas para cedéncia na Lei 5.3 78/2022, e suas alteragdes posteriores, niio
haverd oferta de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD).

3. Das Etapas do Teste Seletivo

O teste seletivo compreendera as seguintes ctapas:
5.1 Primeira etapa: Realizacio de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos,
possuindo caréter eliminatério e classificatorio. 4
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5.1.1 Na avaliagéio objetiva ser4 atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 70 (setenta), sendo considerados
como aprovados e classificados para a etapa de prova de titulos os candidatos que obtiverem nota
maior ou igual a 35 (trinta e cinco) pontos.

5.2 Segunda etapa: Realizagdo de Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

5.2.2 Na prova de titulos ser4 atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 30 (trinta);

6. Da Prova Objetiva

6.1 A prova escrita objetiva serd realizada na data provavel de 09 de mar¢o de 2025, conforme
horario e local a ser divulgado no Edital de Homologagéo das inscrigdes.

6.2 Os candidatos deverio comparecer ao local da prova no dia e horario a ser informado no Edital
de Homologagdo das inscrigdes. Apés o fechamento dos portdes ndo sera permitido, em hipétese
alguma, o0 acesso de candidatos a sala de provas.

6.3 A prova objetiva terd a duragdo improrrogavel de 3 (trés) horas.

6.4 O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificaciio
com fotografia e caneta esferografica azul ou preta de tubo transparente,

6.5 Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista, Também serdo
aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
orglos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do
Ministério Publico ou expedidas por 6rgédo pibico que, por lei federal, valham como identidade.

6.6 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de
eleitor, carteira de motorista (modelo antigo sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7 Poderd ser exigida identificagéo especial do candidato cujo documento de identifica¢fo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou 4 assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido hd no méximo 90 dias, ou sua cépia
autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagio.

6.8 A identificagfio especial consistird na coleta das digitais do candidato, registro fotografico e
emissdo de declaragio conforme ANEXO I1I.

6.9 A falta de apresentacéio de documento de identificagdo com foto compde falta de requisito para
realizar a prova, cominando na exclusio do candidato do Processo Seletivo.

6.10 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nio comparecimento para
realizagdo da prova escrita implicard a eliminagdo automatica do candidato.

6.11 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas,
mesmo em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.12 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B,
C, D e E), com uma tnica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questio, que tera
marcagao correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento deverd ter conformidade com as
instrugdes apresentadas em sua parte superior.

6.13 O Cartdo-Resposta é o (inico documento vélido para a corregdo das provas e o nio preenchimento
correto implica a anulagdo da questdo. Nio serd fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo-
Resposta por erro de preenchimento por parte do candidato. O Cartao-Resposta ¢ insubstituivel e de
inteira responsabilidade do candidato, por isso ndo deve ser amassado, dobrado, rasgado ou rasurado.
6.14 A prova objetiva sera composta por:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes, com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 10 (dez) pontos.
b) Matematica: 5 (cinco) questdes, com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 5 (cinco) pontos.

¢) Conhecimentos Gerais: 5 (cinco) questdes, com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 5 (cinco)
pontos.
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d) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes, com valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada,
totalizando 50 (cinquenta) pontos,

6.15 O candidato que se retirar do recinto, sem autorizagdo, durante a realizacdo da prova, serd
desclassificado do Teste Seletivo, nio cabendo recurso de qualquer natureza.

0.16 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual
ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima para
classificagéio ndo tera a prova de titulos analisada.

6.17 A nota final da prova objetiva serd a soma dos pontos das questdes de Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

6.18 O tempo de resolucdo da prova € de 03 (trés) horas, € o tempo minimo para deixar o local de
provas ¢ de 45 (quarenta e cinco) minutos. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente
poderd afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.

6.19 Nao serfio computados os pontos referentes as questdes ndo preenchidas integralmente, néo

assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legiveis.

6.20 Néo serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.
6.21 Os dois tltimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo

liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados
na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

6.22 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) durante a realizagfio da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processo ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagio com
outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagiio constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que
trabalham pelo teste seletivo e pela instituigdo aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenga e/ou seu Cartio
Resposta;

1) ausentar-se da sala portanto o Cartéo-Resposta e/ou 0 Caderno de Questdes:

j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis
pelo teste seletivo.

6.23 O candidato podera levar o seu caderno de questdes desde que se retire da sala nos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario fixado para o término da prova.

6.24 As questdes da prova objetiva serdo publicadas no endereco eletrdnico
https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/pagina/editais-de~concursos-publicos-e-teste-
seletivos, conforme cronograma do processo seletivo.
6.25 O Gabarito Preliminar da prova objetiva serd publicado no érgdo oficial de imprensa do
Municipio, no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio, e no enderego eletrdnico:
https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-concursos-publicos-e-teste—
seletivos, conforme cronograma do processo seletivo,

7 Da Prova de Titulos
7.1 A prova de titulos ser4 realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo que os titulos deverdo
ser entregues, ao término da prova escrita, para a Comissio Organizadora do Processo Seletivo.,

- 4
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7.2 A entrega da prova de titulos 4 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

7.3 A candidato devera entregar o ANEXO II (Comprovante de entrega de titulos) devidamente
preenchido e assinado, em conjunto com os demais documentos, e receberd o comprovante da entrega
de titulos.

7.4 Os comprovantes de titulos e experi€ncia profissional na area correlata deverio ser entregues por
meio da apresentagdo de copia autenticada, dentro de envelope, identificado com o nome completo
do candidato.

7.5 Os candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja, que obtiverem aproveitamento igual ou

superior a 35 (trinta e cinco) pontos, serdo submetidos a andlise de Titulos. Os candidatos receberiio
a pontuagdo de acordo com o quadro a seguir:

QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS

z MAXIMA DE
DESCRICAO PONTOS PONTOS
Experiéncia comprovada na 4rea correlata ao cargo, exercida na
area de inspegéo e fiscalizagdo de produtos de origem animal, 15
Atuagdo no Sistema Unificado de Atengdo 4 Sanidade . pfor?to PEXL BN, RO 15
Agropecudria - SUASA (instincias estadual, municipal e federal) IERmg 10 an0s
por periodo superior a 1 (um) ano;
Titulo de Especializagdo ou Pés-Graduagdo, Titulo de Mestrado 3 pontos por
e/ou Doutorado na drea de inspegio e fiscalizagdo de produtos de especializagio até S 15
origem animal; especializagdes
TOTAL 30

7.6 Certificados de cursos livres ndo serfio recebidos pela Comissdo Organizadora.

7.7 Para a comprovagdo de tempo de servigo serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Para a experiéncia profissional como Atividade em Instituigdo Publica, o candidato devers
apresentar declaragio ou certiddo emitida pelo Orgo onde o candidato exerceu suas atividades,
devendo fazer constar a informacdo de atuagdo na drea de inspegdo e fiscalizagdo de produtos de
origem animal, devendo constar ainda data de nomeagdo ¢ data do Gltimo dia de trabalho, em papel
timbrado, carimbado e assinado.

b) Para a experiéncia profissional como Atividade em Empresa/Institui¢do Privada, o candidato
devera apresentar declaragdo do contratante, carimbada e devidamente assinada, constando o CNPJ
da empresa, data de inicio e término, carimbado e assinado. Também serdo aceitos os registros da
Carteira de Trabalho desde que o candidato apresente copias legiveis das paginas da CTPS, que
constem: a foto do candidato, a identificagdio do candidato e o contrato de trabalho que comprove a
experiéncia no cargo para o qual o candidato concorre.

7.7.1 A copia da CTPS apresentada, mencionada na letra “b”, que ndo constar data da saida, esta serd
considerada como a data da prova objetiva.

7.7.2 A pontuagdo pelo tempo de servigo considerara a partir de 01/01/2000.

7.7.3 A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd automaticamente convertida em ano completo.
7.7.4 Nao serdo contabilizados de maneira acumulada periodos inferiores a 6 (seis) meses.

7.7.5 Néo serd considerado o periodo de experiéncia concomitante.

7.7.6 Néo sera considerado o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
prestacdo de servigos como voluntério.

7.7.7 Somente serdo computados como experiéncia profissional os periodos relacionados a 4rea
correlata ao cargo, exercida na 4drea de inspecdo e fiscalizagdo de produtos de origem animal. Sendo

assim, os candidatos devem apresentar declaragdo do contratante contendo tal informagao, sob pena
de néo terem seus titulos computados.
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7.8 Os certificados de Cursos de Pés-Graduagio, Especializa¢do, Mestrado e Doutorado, serdo
considerados para pontuagdo, somente na area correlata (area de inspecio e fiscalizag¢do de produtos
de origem animal).

7.9 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.10 O candidato que nfo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu
titulo analisado.

8 Da Classificagio e do Critério de Desempate

8.1 A classificagfo dos candidatos serd de forma decrescente, considerando a soma das duas etapas
do Processo Seletivo.

8.2 Em caso de igualdade de pontuagdo tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lein®10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o tltimo dia de inscrigéo, considerando-se o ano, o
més ¢ o dia do nascimento;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos do cargo;

¢) maior nota na prova de titulos:

d) maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) for contemplado por sorteio.

8.3 O resultado final do PSS, com a classificagdo dos candidatos sera publicado em edital proprio no
orgdo oficial de imprensa do Municipio, no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio, e no endereco

eletrénico: https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-concursos-
publicos-e-teste-seletivos.

9 Dos Recursos

9.1 O candidato poder interpor recurso nos seguintes casos:

9.1.1 Com relago as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo, no prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da publicacdo do Edital de Abertura.

9.1.2 Com relagfio a homologagio das inscrigdes no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da publicagio da listagem dos candidatos.

9.1.3 Com relagdio ao Gabarito Preliminar ou contra alguma das questdes, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a contar do dia subsequente ao da publica¢do do gabarito.

9.1.4 Com relag@o ao Resultado da Prova Objetiva e de Titulos do Teste Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente ao da publica¢do do edital de resultado.

9.2 Os recursos deverdo ser protocolados junto ao setor de Protocolo do Municipio de Marechal
Céndido Rondon, ou ainda, mediante protocolo web, através do endereco eletronico:
https://marechalcandidomndon.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao—de-processo-
digital/detalhar/1.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso, (ANEXO I),
indicando de maneira evidente, suas intengdes (alteragdo de gabarito, anula¢do da questdo etc.).

9.4 A Comissdo Organizadora julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

9.5 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon ou de qualquer um
de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com os recursos encaminhados por via distinta da
especificada neste edital.

9.6 As decisdes quanto aos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos no 6rgio oficial de
imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio e, ainda, disponibilizado no
endereco  eletronico https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-
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concursos-publicos-e-teste-seletivos e tem caréter irrecorrivel na esfera administrativa, razio pela
qual néo cabero recursos adicionais.

9.7 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do certame, terfio
prazo 2 (dois) dias uteis, a contar de sua efetivagio.

10 Da Contratacio

10.1 A distribuigdo das vagas sera em conformidade com o quadro de vagas apresentadas e eventual
surgimento no decorrer do ano, sendo os candidatos classificados convocados por Edital especifico.
10.2 Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd apresentar Atestado de Sanidade Fisica
¢ Mental, emitido por profissional da 4rea médica.

10.3 No ato da sua contratagfio, o candidato devera preencher Declaragdo de Actimulo de Cargos.

10.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, € obrigatéria a prévia
assinatura do contrato junto ao Municipio.

10.5 Nivel de escolaridade/ formagdo exigida:

10.5.1 O candidato devera possuir: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e Registro no
Conselho Regional da Categoria.

10.6 Para fins de contratagfio, o candidato devers apresentar todos os documentos solicitados pela
Diviséo de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo do Municipio, conforme edital de
convocacao.

10.7 O contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar Municipal n°
141/2022, de 10 de janeiro de 2022, em Regime Especial.

10.8 Para contratagdo, o candidato devera respeitar a acumulagéo legal de cargos e a compatibilidade
de horéario conforme Art. 37, Incisos X VI, alineas “a”, “b”, “c” da Constituicdo Federal.

10.9 Conforme o Art. 1° da Lei Municipal n° 5.378/2022, a contratacdo ocorrera sem direito a
execucdo e recebimento por servigos extraordinarios.

10.10 Quando da realizagdo de hora noturna havers o pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora, de acordo com a Legislagdo Municipal, desde que devidamente registradas no Cartio
Ponto.

10.11 O profissional contratado poderd receber adicional de insalubridade, no percentual
correspondente a execugfo das tarefas no local de trabalho indicados no acordo de cooperagio técnica
com o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA, conforme Art. 4° da Lei
Municipal n° 5.378/2022.

10.12 O contrato se tornard sem efeito pela ndo entrada em exercicio do contratado(a) no prazo de
trés dias a partir da data de inicio do contrato.

10.13 Os horérios e escalas de trabalho serdo definidos pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA, conforme a necessidade do SIF local.

11 Das Disposigoes Gerais

11.1 A inscri¢do no PSS implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste
Edital.

11.2 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Nao serd contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do servigo publico ou
possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida.

11.4 No Edital de convocagio sera respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo. Assim sendo,
o candidato que ndo se fizer presente no prazo estipulado pelo Edital de convocagdo serd
desclassificado. Caso o candidato convocado ndo tenha interesse pela vaga ofertada, podera solicitar
deslocamento para o final da lista por uma Unica vez.
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11.5E de responsabilidade dos candidatos manter
0 seu cadastro e numero de telefone.

11.6 Como meio alternativo de convocag
contato telefénico com os candidatos con
inscrigio.

11.7 Nao se efetivard a contrata
Legislagdo.

11.8 O processo de Selegio Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um) ano, a
partir da homologagio do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com
interesse da administragio municipal.

11.9 Os casos omissos serio resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

11.10 As atribuigdes pertinentes a fungéo do cargo, constam no Anexo V do presente edital.

11.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

atualizado junto a Divisdo de Recursos Humanos,

40 o Municipio poderd encaminhar e-mail ou entrar em
vocados, de acordo com os dados informados no ato da

¢do se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos da

Municipio de Marechal Céandido Rondon, Estado do Parana, em 16 de Jjaneiro de 2025.

o 2 A7

FERNANDO MARQUES SALLES ADRIANO BACKES
Presidente da Comissdo Organizadora Prefeito



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.01/2025
ANEXO 1
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Numero da Inscrigio: CPF:
CARGO PRETENDIDO: Telefone:

A Comisséo Organizadora do Teste Seletivo

| O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.01/2025
ANEXO II
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

=
TESTE SELETIVO N° 01.01/2025
COMPROVANTE DE ENTREGA DE T [TULOS
CANDIDATO:
CPF:
CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura do Candidato

Via da Comissiio Organizadora

TESTE SELETIVO N° 01.01/2025

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

CANDIDATO:
CPEF:
CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

Comissdo Organizadora

Via do Candidato
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.01/2025
) ANEXO IIT
DECLARACAO DE IDENTIFICACAO ESPECIAL DO CANDIDATO

Eu, . para fins de identificagdo especial de
que trata os itens 6.7 e 6.8 do Edital n° 01.01/2025, declaro que meus dados pessoais sdo os abaixo
especificados:

RGn°®

CPF n°

Data de nascimento: i /
Filia¢do:

Endereco:

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declarag@o, sob as penas da lei.

Marechal Céandido Rondon, Paran4, de de

Assinatura do Candidato



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.01/2025

ANEXO 1V
CRONOGRAMA
L— *i_*  ETAPA OU ATIVIDADE ; ii ’“—T—  DATAS |
' Publicacgo do Edital 17/01/2025

| Periodo de Recursos em relagio as regras estabelecidas no Edital de Abertura
| do Processo Seletivo Simplificado

Periodo de Inscrigiio

 Publicagdo da relagdo das inscrigoes homologadas e divulgacio do local para

20 a 22/01/2025

2410112025 a 15/02/2025 |

A

18/02/2025
| realizagéo da prova objetiva
Frazo para recurso quanto a homologag#o das inscrigoes 19 a 20/02/2025
,P—ublicaqﬁo dos recursos das inscrigdes e publicagdo do ensalamento, dia e local 25/02/2025
da prova objetiva e de titulos
l‘—ReaIizagéo da Prova Objetiva 09/03/2025
| Realizagdo da Prova de Titulos N a 09/03/2025 i
;ﬁblicagﬁo do géb;"ito preliminar s e 11/03/2025
Recebimeﬁto deEurso contra gabarito preliminar Bt 12 a 13/03/2025 |
| Publicagdo do gabarito definitivo e resultado da prova objetiva e de titulos 18/03/2025
Ei‘fao para recurso quaﬁto a0 Resultado do Teste Seletivo o 77ﬁ__i 9 a20/03/2025
Publicag:ﬁb dos recursos do Resultado Final 25/03/2025
Publicagdo do Resultado Final ¥ 25/03/2025




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.01/2025
ANEXO V

ATRIBUICAO DO CARGO

| Cargo: MEDICO VETERINARIO | g5

ungdo: Desenvolver servios de medicina veterindria e sanitaria | Cédigo: PROFIL

Descrigiio Sintética (conforme a Lei n° 5.073, de 08 de novembro de 2022);
¢ Realizar inspecio e fiscalizagdio na industrializag@io de produtos de ori gem animal.

Descri¢iio Analitica (conforme a Lei n° 5.073, de 08 de novembro de 2022):
e Cooperar na realizagdo dos procedimentos de inspecdo ante mortem e post mortem.

Requisito(s) da Funcio:
* Curso superior de medicina veteringria e habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
_»_ Carga Hordria: 40 h/s.

SHS




MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.01/2025
~ ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICO VETERINARIO

Lingua Portuguesa:

- Ortografia.

- Concordéncia verbal e nominal.
- Interpretacdo textual.

- Emprego de sinais de pontuacio.
- Classes de palavras.

Matematica:

- Raciocinio Légico e Matematico

- Matematica Financeira

- Estatistica e Probabilidades

- Geometria Analitica e Espacial

- Razoes, Proporgdes e Conversdes de Grandezas

Conhecimentos Gerais:

- Aspectos Locais do Municipio de Marechal Candido Rondon
- Meio Ambiente e Sustentabilidade

- Legislagdo e Politicas Relacionadas a Satide Ptblica

- Questdes Fticas e Socioculturais

- Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Conhecimentos Especificos:
- Lein®9.712, de 17 de janeiro de 1991.
- Decreto n® 5.741, de 30 de marco de 2006.

- Decreto n°® 9.013, de 29 de marco de 2017 e suas atualizagdes (Decreto n° 9.069, de 31 de maio de
2017; Decreto n° 9.621, de 20 de dezembro de 2018; Decreto n° 10.130, de 25 de novembro de 2019;

Decreto n° 10.419, de 07 de julho de 2020; e, Decreto n° 10.468, de 18 de agosto de 2020).



