MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
V=NICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL N° 001/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON, ESTADO DO PARANA,
com base na Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuigées legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacao
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigdes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu:

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos:

Considerando a Ata de Registro de Precos n° 186/2024, o Contrato Administrativo n° 071/2024,
referente ao Processo Licitatério n° 063/2024 e Dispensa n° 021/2024, firmado entre o Municipio de
Marechal Candido Rondon - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE:

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaborag&o de Prova Objetiva, Prova
de Redagéo, Avaliagzo de Titulos, Prova Pratica e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impressio e aplicagéo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n° 01/2024, referente a realizagdo de Concurso
Publico de Marechal Candido Rondon, composto de Prova Objetiva, Prova de Redacao, Prova de Titulos,
Prova Prética, e a abertura de inscrigdes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos ou que
vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o nimero de
vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a VIl deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscrigdo para o processo de selec¢éo referente ao Concurso para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Servidores do Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Paran4,
que leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, & regido pelas regras estabelecidas no presente Edital
€ executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria
Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP
85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletrénico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio
eletrénico cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 A inscrigdo no Concurso Publico implica a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteragbes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de
toda e qualquer referéncia que se faca em relagéo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros
instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.4 O exame de selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital
€ individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | CARATER | CARGOS
PRIMEIRA ETAPA

classificatério e eliminatério
(nota minima 30,00)

Prova Objetiva | classificatdrio e eliminatério

(PO) (nota minima 50,00) Auxiliar de Cuidador

classificatério e eliminatério
(nota minima 60,00)

Prova de classificatério e eliminatério
Redacgéo (PR) (nota minima 60,00)

Operador de Maquinas

Todos os cargos de Nivel Médio e Superior

Professor de Educac&o Especial, Professor de Educacéo
Especial - modalidade Deficiéncia Visual e Professor de
Educacio Especial - modalidade Surdez
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SEGUNDA ETAPA

Assistente de Consultério Dentério, Fiscal Ambiental, Advogado
- SUAS, Arquivista, Bibliotecario, Contador, Designer Gréfico,
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Florestal. Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Fiscal Fazendario, Fonoaudiélogo, Médico Auditor, Médico T12

Avaliagdo de e 3 /-l\nestesiologista,. Médico T12 - Ginecologista e Obstetra,
Titulos (AT) classificatorio Médico T12 H/S - Ginecologista e Obstetra, Médico T24 H/S -
Ginecologista e Obstetra, Médico T24 H/S — Pediatra, Médico
T4 — Pediatra, Médico T4 — Ortopedista, Médico T4 — Psiquiatra,
Médico T6 - Clinico Geral, Médico Veterinario, Pedagogo,
Professor de Educacao Especial, Professor de Educacao
Especial - modalidade Deficiéncia Visual, Professor de
Educacéo Especial — modalidade Surdez e Psicélogo

Prova Pratica classificatério e eliminatério il s
(PP) (nota minima 60,00) perador de Maquinas

15

eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob 3 responsabilidade do Municipio
de Marechal Candido Rondon/ PR. Eventuais exames complementares, n3o abrangidos nos exames
anteriores, seréo de responsabilidade do candidato.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este Concurso por meio dos enderecos eletrénicos (www.unioeste.brlgortallcogegs/correntes) e

ﬁlttps:I/marechalcandidorondon.atende.net/) na pagina “Concursos”, devendo manter atualizados os
dados informados no ato de inscrigao.

1.6 As respostas aos pedidos de impugnacao s&o publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site
da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.bn’gortaI!cogegs!correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apos o
prazo de recebimento dos pedidos de impugnacgao.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnag&o sio disponibilizadas em um dnico arquivo no enderego
eletrénico (www.unioeste.brlgortallcogegslcorrentes), em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnagéo.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma — Anexo IV ou eventuais alteracfes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (ﬂww.unioeste.brlportallcoqepslcorrentes).

1.7 Este Concurso dé-se em conformidade com 0 que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do
artigo 206 da Constituicdo Federal: a Lei Estadual n® 14.274/2005; a Lei Complementar Municipal
141/2022, Lei Complementar Municipal 154/2024, Lei Municipal n° 4.351/2011.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico & de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagédo
do decreto de homologagéo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administragéo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, estabelecida por
meio da Portaria n® 1012/2023, do Municipio de Marechal Candido Rondon - PR,

1.9.1 Os servidores e empregados nomeados pela Portaria n® 1012/2023, diretamente envolvidos na
execugao do Concurso, cujo cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se
no Concurso, devem ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologagdo do
Concurso.

1.10 Os motivos de suspeicéo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apos a publicacdo da homologacao

preliminar das inscrigdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.
2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO INICIAL
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2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admissao, a car
concorréncia, o valor da inscri¢do, o vencimento inicial e o tipo de

abaixo, que s&o parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 — CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

ga horaria, as vagas para a ampla
prova estao estabelecidos nos quadros

Carga Valor da Tipo
Cargo Formacao/Requisitos Horaria "‘-‘!“?‘"‘e“m Vagas | Inscrigédo de
Semanal| Inicial (R$) RS$) P .
(horas) ( [ova
AUXILIAR DE . 12X36
CUIDADOR Ensino Fundamental Completo 180h/més 1.615,60 07 R$ 60,00 PO
Ensino Fundamental Completo +
OPERADOR DE Possuir CNH Categoria "C" + PO +
MAQUINAS Capacitagéo Especifica ou 40 2.386,40 CR R$ 60,00 PP
experiéncia comprovada

' Prova Objetiva (PO): classificatoria e
Cuidador); Prova Pritica (PP): classifica

QUADRO 2 - CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO

eliminatéria (nota minima 30,0 para O
téria e eliminatéria (nota minima 60,0).

perador de Maquinas e 50,0 para Auxiliar de

Carga :
25 - Valor da Tipo
= o Horaria | Vencimento 5
Cargo Formagao/Requisitos Semanal | Inicial (R$) Vagas | Inscrigédo de y
(R$) Prova
(horas)
AGENTE
COMUNITARIO Ensino Médio Completo (Lei 5
DE SAUDE — Federal n® 13.595/2018) 40 2.624,00 01 | R§80.00 [ PO
UBS BOA VISTA?
AGENTE
COMUNITARIO Ensino Médio Completo (Lei 3
DE SAUDE - Federal n° 13.595/2018) W eSEadl | OR | REBO.G0E RO
UBS LIDER?
AGENTE b
COMUNITARIO - - ;
INE _ Ensino Médio Completo (Lei =
BESSAUDE Federal n° 13.595/2018) 40 2.824,00 CR R$ 80,00 PO
MARGARIDA?
AGENTE DE : i .
COMBATE A Er;;""c‘f ek g‘s’g‘gféﬂ o 40 2.82400° | CR | R$80,00 | PO
ENDEMIAS S )
ASSISTENTE DE Ensino Médio + Capacitagao PO +
CONSpLTORIO especifica ou Experiéncia 40 2.428,17 01 R$ 80,00 AT
DENTARIO comprovada
Ensino Médio Completo +
Possuir experiéncia em
atendimento a criancas e 12X36
ICUIDADOR adolescentes e/ou idosos e/ou A 2.428,17 06 R$% 80,00 PO
X 2 180h/més
mulheres em situagéo de
vulnerabilidade* + Possuir CNH
Categoria “B”
Ensino Médio Completo + Possuir
FACILITADOR DE curso de formacao especifica
OFICINA - ARTE E |conforme area de atuacdo (minimo 40 2.851,75 02 R$ 80,00 PO
CULTURA 180h)5 + Possuir nogées basicas
de informatica (minimo de 40h)®
Ensino Médio Completo +
FACILITADOR DE ;
OFICINA - Presuir sursh de formiagio 40 285175 | 01 | R$80,00 | PO
NFORMATICA especifica conforme a area de
atuacéo
FISCAL . i 31 01 RS 80 00 PO +
AMBIENTAL Ensino Médio Completo 40 2.613,12 $ 80, AT
. 3
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FISCAL D . gt
PIOE‘?TLlIRAE Ensino Médio Completo 40 2.613,12 CR R$ 80,00 PO
Ensino Médio Completo +
ggg’:EADOR Possuir nogdes basicas de 40 285175 | 03 | R$80,00 | PO
informatica (minimo de 40h)¢
« Ensino Médio Completo +
TECNICO DE Possuir curso de formagéo
NFORMATICA especifica conforme a area de 40 %851, 75 o & 50,00 FG
atuacéo (minimo 180h)s
) Ensino Médio Completo +
TECNICO DE Experiéncia profissional +
SOM E Certificado relacionado a area de 40 2.851,75 CR R$ 80,00 PO
LUMINAGCAO atuac&o, com carga horaria
minima de 100 horas
: Ensino Médio na area + Registro
TECNICO EM 3
HIGIENE DENTAL no Conselho Rgglonal da 40 2.851,75 01 R$ 80,00 PO
Categoria
Ensino Médio Técnico na area +
TECNICO EM ; :
MEIO AMBIENTE Registro no Conselhp Regional 40 2.851,75 01 R$ 80,00 PO
da Categoria

"Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminataria (nota minima 60,0); Avaliagdo de Titulos (AT): classificatéria.
20 candidato devera residir na regido da UBS (Unidade Basica de Salde) para a qual concorrera a vaga desde a data da
publicac&o do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteracdes posteriores.

® Cargos com piso nacional de 2 salarios-minimos.

4 Sera admitida a comprovagéo mediante apresentagdo de vinculo trabalhista ou estatutario (minimo 6 meses), contrato de
prestagéo de servico na area (minimo 6 meses) ou formagdo com no minimo 180h, admitida a somatéria de certificados,
observada a carga horaria minima de 40h, vedado o computo de tempo concomitante.

® Sera admitida a somatéria de certificados observada a carga horaria minima de 40h, vedado o cémputo de tempo concomitante.
® Sera admitida a somatéria de certificados observada a carga horaria minima de 20h.

QUADRO 3 — CARGOS NIVEL SUPERIOR

Carga .
e 3 Valor da Tipo
ok Horaria | Vencimento e
Cargo Formacgao/Requisitos Semanal | Inicial (R$) Vagas | Inscrigao de >
(R$) Prova
(horas)
Ensino Superior Completo em
QBX‘S?GADO . Direito + Registro na Ordem 20 3.692,50 01 | Rs10000] PO+
dos Advogados do Brasil
Ensino Superior Completo em
Arquivologia ou em Ciéncias
Contabeis, Ciéncias .
Econdmicas, PO +
ARQUIVISTA Administracio de Empresa, 40 4.016,32 01 R$ 100,00 AT
Administracéo Publica, Direito
e Tecnologia em Gestao
Publica
Ensino Superior de -
5 Biblioteconomia + Registro no +
BIBLIOTECARIO Conselho Regional da 40 4.016,32 01 R$ 100,00 AT
Categoria
Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis + Registro no PO +
CONTADOR Conselho Regional da 40 6.839,83 CR R$ 100,00 AT
Categoria
Ensino Superior Completo em
Publicidade e Propaganda ou PO
ggﬁ'ﬁg’g’* Comunicagéo Social. com 40 4.016,32 o1 | Rs10000 PO
Habilitagdo em Marketing e
Artes Visuais
Ensino Superior de s
Enfermagem + Registro no 100.00 +
ENFERMEIRO Conselho Regional da 40 401552 =R P 10, AT
Categoria
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
=t VARELHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ENGENHEIRO Ensino Superior de —‘
Engenharia Agronémica + PO +
AGRONOMO F\?egistro nogConseIho 40 e CR | R$ 100,00 I?T
Regional da Categoria
e Ensino Superior de
ENGENHEIRO Engenharia Ambiental + PO +
AMBIENTAL Rggistro no Conselho il B1908,61 G R$ 100,00 AT
Regional da Categoria
e a Ensino Superior de
NGENHEIR Engenharia Florestal + PO +
FLORESTAL Reggistro no Conselho 40 6.006,61 01 | R$100,00{ "=
Regional da Categoria
Ensino Superior em
Seguranga do Trabalho ou
ENGENHEIRO DE ensino superio_r ?e quenharia s
com especializagdo em +
?EEEJ%N(;;A DO Seguranca do Trabalho + 40 6.006,61 CR R$ 100,00 AT
Registro no respectivo
Conselho da Categoria
Profissional
Ensino Superior de Direito,
Economia, Ciéncias Contabeis
FISCAL ou Administragéo de PO +
FAZENDARIO Empresas, 40 5.696,32 01 R$ 100,00 AT
Administrag&o Publica e
Tecnologia em Gestdo Publica
Ensino Superior de
Fonoaudiologia + Registro no RO+
FONOAUDIOLOGO Conselho Regional da 40 4.016,32 04 R$ 100,00 AT
Categoria
Ensino Superior de Medicina +
) Especializagdo em Auditoria PO +
MEDICO AUDITOR Médica + Registro no 20 13.673,41 CR R$ 100,00 AT
Conselho Regional da
Categoria
Ensino Superior Completo em
MEDICO T12 - Medlcma_+ .Reglstro da
especialidade de 12X36 PO +
?EESTESIOLOGIS Anestesiologia no RQE + 180h/mas | 28:239,52 CR R$ 100,00 AT
Registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior Completo em
MEDICO T12 - Me_dn_:lna + Regl_stro da .
especialidade de Ginecologia 12X36 PO +
S:BNSET%?.'&?\G'STA | eObstetricianoRQE + | 180n/mas | 2823852 | 01 | RS$ 100,00 AT
Registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro da
MEDICO T12 H/S — Gk p :
GINECOLOGISTA E | SPecialidade de Ginecologia 12 820405 | o1 |Rs10000 PO
OBSTETRA e Obgtetncua no RQE +
Registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior Completo em
MEDICO T24 H/S - Mephg:ma + Regl_stro da '
GINECOLOGISTA E | SSPecialidade de Ginecologia 24 1640809 | CR [R$10000| O+
OBSTETRA e Obgtetnma no RQE +
Registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior Completo em
FS&";’TORLZ“ s - Medicina + Registro da 24 1640809 | 06 | RS$ 100,00 PET‘“
especialidade de Pediatria no
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RQE + Registro no Conselho
Regional da Categoria

MEDICO T4 -
ORTOPEDISTA

Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro da
especialidade de Ortopedia no
RQE + Registro no Conselho
Regional da Categoria

20

13.673.41

02

R$ 100,00

PO+
AT

MEDICO T4 -
PEDIATRA

Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro da
especialidade de Pediatria no
RQE + Registro no Conselho
Regional da Categoria

20

13.673.41

01

R$ 100,00

PO +
AT

MEDICO T4 -
PSIQUIATRA

Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro da
especialidade de Psiquiatria
no RQE + Registro no
Conselho Regional da
Categoria

20

13.673.41

01

R$ 100,00

PO +
AT

MEDICO T6 -
CLINICO GERAL

Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro no
Conselho Regional da

Categoria

30

20.340,59

CR

R$ 100,00

PO
AT

MEDICO
VETERINARIO

Ensino Superior de Medicina
Veterinaria + Registro no
Conselho Regional da
Categoria

40

11.392,63

CR

R$ 100,00

PO +
AT

PEDAGOGO

Ensino Superior em
Pedagogia

40

4.016,32

02

R$ 100,00

PO +
AT

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
ESPECIAL

Licenciatura Plena em Educagéo
Especial; OU Licenciatura Plena em
qualquer 4rea da Educagéo Basica
com P¢s-Graduagéo em Educacéo

Especial ou Educag&o Inclusiva (com
no minimo 360 horas); OU
Licenciatura Plena em Pedagogia e
Curso de P6s-Graduagéo em

Educagéo Especial ou Educagéo
Inclusiva (com no minimo 360 horas)

20

2.250,86

03

R$ 100,00

PO +
PR +
AT

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL -
DEFICIENCIA
VISUAL

Diploma de Licenciatura Plena em
qualquer area da Educagéo Basica e
Habilitagdo em nivel Lato sensu em
Educagéo Especial ou Inclusiva (com
no minimo 360 horas) em que conste
a disciplina de deficiéncia visual ou
Diploma de Licenciatura em Educagéo
Especial, em que conste no histérico
do curso a disciplina de Deficiéncia
Visual; OU Diploma de Licenciatura
Plena em qualquer area da Educagio
Basica e Pés-graduagdo em
Educagéo Especial ou Inclusiva (no
minimo 360 horas), com cursos
adicionais em Deficiéncia visual com
no minimo de 60h individual ou
agrupados (Braille, Sorob4 e
Estimulacao visual).

20

2.475,93

01

R$ 100,00

PO +
PR +
AT

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL -
SURDEZ

Licenciatura em qualquer area da
Educag#o Bésica, com Habilitagio em
nivel Lato sensu em Educacéo
Especial ou Inclusiva (com no minimo
360 horas) e Proficiéncia no Ensino de
Lingua Brasileira de Sinais e/ou
Proficiéncia na tradugéo e
interpretagéo de Lingua Brasileira de
Sinais, certificado pela FENEIS ou
CAS ou PROLIBRAS; OU Licenciatura
em Letras/Libras ou Licenciatura em
Lingua Portuguesa/Libras e
proficiéncia no Ensino de Lingua
Brasileira de Sinais e/ou Proficiéncia
na traducéo e interpretacio de Lingua

20

2.250,86

01

R$ 100,00

PO +
PR +
AT
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MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA
Brasileira de Sinais, certificado pela
FENEIS ou CAS ou PROLIBRAS ‘
Ensino Superior de Psicologia
PSICOLOGO + Registro no Conselho 40 4.016,32 04 R$ 100,00 P+
Regional da Categoria AT

- . . . . . . . —‘
1 Prova’O_bjetlva (PO): classificatéria e eliminataria (nota minima 60,0); Prova de Redagéo (PR): classificatério e eliminatério
(nota minima 60,0); Avaliagdo de Titulos (AT): classificatéria.

2.2 O nimero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeacao no prazo de validade do

presente_ Concurso, incluida eventual prorrogacao, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou
forem criadas durante a validade deste Concurso.

2.2.1 Todos os candidatos aprovados compdem o quadro de Cadastro Reserva de seu respectivo cargo.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do ndmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de

validade do certame, pode ser convocado pela Administragéo Municipal, observando a ordem de
classificacéo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da
respectiva carreira.

2.5 O candidato admitido & submetido ao Regime Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacées e

atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e alteragdes citadas no item 1.7 e suas alteragbes
posteriores.

2.5.1 O candidato aprovado e admitido devera prestar servicos no horario e local estabelecido pela
Administrag&o, observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos, ndo havendo
possiblidade de escolha de local ou horarios especificos de trabalho, podendo ser designado para
atuac&o na sede municipal ou no interior.

2.5.2 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, com
durag&o de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme regulamentado pela Legislagéo Municipal.

2.6 O candidato admitido sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme
legislag&o previdenciaria vigente.

2.7 O candidato convocado devera comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo
previsto no edital de convocacso.

2.8 A nomeagéo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagao por parte do candidato
de que deve desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades do Municipio de Marechal Candido Rondon - PR.

2.9 As atribuicbes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que
as atribuices ali descritas n&o limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuigbes que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a
profisséo.

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se a Lei n° 4.351/2011 e a Lei Complementar
Municipal 154/2024, que dispde sobre os Quadros Préprios de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Marechal Candido Rondon - PR, bem como em suas alteragdes posteriores.

2.11 Os candidatos admitidos, quando constatada necessidade através de pericia realizada por

Engenheiro de Seguranga no Trabalho, terio direito ao adicional de insalubridade no valor de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do menor vencimento inicial basico pago pelo Municipio.
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2.12 Os canc_jidatos admit_idos receberdo ao auxilio alimentag&o no valor de R$ 660,00 (seiscentos e
sessenta reais) para servidores com jornada de trabalho igual ou superior a 150 horas e R$ 330,00

(tre;entos e trinta reais) para jornada inferior a 150 horas, de acordo com a frequéncia do servidor e
legislacdo vigente.

3 DAS INSCRIGOES

3.1As inscrig@es para o Concurso Piblico do Municipio de Marechal Candido Rondon, para provimento
dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas de acordo com o Cronograma - Anexo |V.

3.2 /_\s inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o  preenchimento on-line  de  formulario préprio, disponivel no  site
Www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.2.1 O municipio de Marechal Candido Rondon disponibilizara um computador, impressora e internet
para os usuarios que necessitarem, junto ao Paco Municipal Arlindo Alberto Lamb, de segunda a sexta
feira, das 8h &s 11h30 e das 13h30 as 17h, durante o periodo de inscri¢do divulgado neste Edital.

3.3 A homologagio das inscrigdes ocorre apés o deferimento do pedido de isencado da taxa de inscrigéo

ou apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricso, através do pagamento do boleto de
pPagamento.

3.4 O valor da taxa de inscri¢éo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscrigdo deve ser efetuado até a data prevista no Cronograma - Anexo IV,
por meio do Banco do Brasil e/ou em agentes credenciados para o recebimento.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e nZo somente programado,
sob pena de n3o homologacéo da respectiva inscrigéo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.5.2 Nao é aceita solicitacdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletrénico, pagas em cheque, depésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscricdo deferida pela instituicdo organizadora somente apoés o recebimento
da confirmag&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricéo.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emiss&o do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensacao do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscrigdo consta como beneficiario 0 Municipio de Marechal Candido Rondon,
Parana.

3.6 O Municipio de Marechal Candido Rondon - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam por
solicitagéo de inscrigdo via internet nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicac&o, congestionamento das linhas de comunicacgao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.7 A data, o local e o horario de realizagéo das provas s&o divulgados posteriormente no site do Municipio
de Marechal Céandido Rondon - Pr e da UNIOESTE/COGEPS disponiveis no site
(https://marechalcandidorondon.atende.net) e www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, conforme
Cronograma - Anexo |V.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Publico, independente
se for paga ou isenta. Em caso de registro de mais de uma inscricéo pelo mesmo candidato, vale a
Ultima inscrigdo paga ou isenta.
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3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste

Edital e certificar-se de que preenche ou preenchers, até a data da posse, todos os requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por

seushrc—:fpresentar_wtgs, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagso de Inscricé&o disponivel pela via eletrdnica.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (como, por exemplo,
preenchimento automatico, em que o computador coloca 0 nome do dono da conta, e n&o do candidato),
0 candidato deve solicitar alteragdo até a data da homologacéo definitiva, informando quais alteragées
devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscrigdo e anexando uma copia de um
documento com foto, por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.9.1 Solicita-se aos candidatos que evitem fazer a inscricgo via celular, pois apresentam muitos
problemas de ordem técnica.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informagées prestadas na efetivacdo da inscricéo,
pelgs consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros e de
omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode

implicar na ndo homologag&o da inscrigéo, na eliminagéo do candidato do Concurso e ainda na nulidade
de eventual nomeacio.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. N&o caberéo reclamagses posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagées poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 S&o condig¢bes para a inscrigdo no Concurso de que trata este Edital:

I-Preencher 0 respectivo formulario de inscricao, disponivel no site
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, e gerar o boleto;

Il = Preencher e anexar a documentagao referente & isencao da taxa de inscri¢ao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 5 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

lll — Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo dentro do prazo de vencimento do boleto.

4.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacéo, caso necessario.

4.3 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

4.4 O candidato que, ap6s o pagamento da inscrigéo, desejar efetuar alteracdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulério de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscrigéo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao Gltimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

45 S&o aceitas apenas as inscricdes feitas através do site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipétese alguma sio consideradas solicitagbes de
inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrénico, pagas em cheque,
depésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio no previsto neste Edital.
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4.6 Néo ¢é aceita inscrigao condicional, nem por correspondéncia.

4.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos 0s requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscri¢éo fora do prazo estabelecido, a mesma sera cancelada, e o fato
publicado para conhecimento dos interessados no site do Municipio de Marechal Candido Rondon - PR,
htt s://marechalcandidorondon.atende.ne e na pagina “Concursos" no site
Www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1. Poder4 solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo, o candidato:

I - Que comprove hipossuficiéncia financeira, nos termos da Lei n° 5.481/2023, de 18 de dezembro de

2023, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos
da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018; ou

Il - Doador de Sangue, nos termos da Lei n° 5.481/2023, de 18 de dezembro de 2023;

[l - Doador de medula Ossea, nos termos da Lei n° 5.481/2023, de 18 de dezembro de 2023;

IV — Que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado e constituido o Conselho de Sentenga no
Tribunal do Juri, nos termos da Secéo VIl do Cédigo de Processo Penal, sendo considerado valido as
Declaragbes emitidas pela Justica nos ultimos 02 (dois anos) anteriores da data do CONCurso;

V - Doadora de Leite Materno, nos termos da Lei n° 5.481/2023, de 18 de dezembro de 2023;

5.2 DO INSCRITO NO CAD UNICO (HIPOSSUFICIENTE):

5.2.1 No ato da inscrig3o, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencéo de Taxa de Inscrigao”
e informar o niimero do NIS no campo correspondente.

5.2.2 A andlise dos dados do candidato que solicitar a iseng&o é feita com base nas informacdes do
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

5.2.3 Estdo isentos do pagamento da taxa de inscrigéo o candidato de baixa renda que estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposi¢des da Lei
Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.3 DO DOADOR DE SANGUE:

5.3.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencao de Taxa de Inscrigéo”
€ anexar no campo correspondente, cépia digitalizada da declaragdo expedida por Bancos de Sangue
ou Instituigées de Salde vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude), devidamente atualizada, de
que atende a condigéo estabelecida na Lei Municipal n° 5.481/2023, de 18 de dezembro de 2023.

5.3.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢&o o candidato que comprove mais de uma doacgao
no prazo de 1 (um) ano imediatamente anterior a publicagdo do Edital de Abertura, e apresente
comprovante emitido pela entidade coletora.

5.4 DO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

9.4.1 No ato da inscri¢éo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengdo de Taxa de Inscrigo”
€ anexar no campo correspondente, copia digitalizada da declaragdo expedida pela entidade coletora,
devidamente atualizada, de que atende 2 condigao estabelecida na Lei Municipal n° 5.481/2023, de 18
de dezembro de 2023.

5.4.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato que comprovar que esté cadastrado
como doador em entidade reconhecida pelo Ministério da Satde e/ou no Registro Brasileiro de Doadores
de Medula Ossea - REDOME.
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5.5:2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar ter exercido a fungio
de jurado nos dltimos 02 (dois) anos anteriores 3 publicacdo do Edital de Abertura do certame.

5.6 DA DOADORA DE LEITE MATERNO

5.6.1 No ato da inscrigdo, a candidata deve preencher o campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscrigéo”

€ anexar no campo correspondente, copia digitalizada do Comprovante emitido por Banco de Leite
Humano.

5.6.2 Ficam isentas do pagamento de taxa de inscricgo as candidatas que comprovem 03 (trés) doagdes

de leite materno nos dltimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a publicag&o do Edital de Abertura
do certame.

para o esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido

de isenc&o, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade
ideolégica.

9.7.1 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isengéo esta sujeito a:
l. cancelamento da inscri¢édo e exclusao do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado:

II. exclus&o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologago do resultado e antes
da nomeagéo para o cargo;

1. declarag&o de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

5.7.2 Néo é concedida isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagées ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentagao;

¢) n&o observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) n&o apresentar todos os documentos solicitados.

5.8 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento das suas solicitagdes de isencgéo
da taxa de inscrigdo por Edital, conforme Cronograma - Anexo IV, por publicagdo nos sites da Prefeitura
de Marechal Candido Rondon (https:llmarechalcandidorondon.atende.netl) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.brfportaI!coqepslcorrentes).

9.9 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscrigdo, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comiss3o
Organizadora da COGEPS.

5.9.1 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagdo das
inscrigdes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato nao precisa realizar o pagamento do
boleto bancario.

5.10 Ndo sédo considerados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no certame em andamento.

5.11 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢éo, enviado através de link
na pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo 1V.
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5.12 A homologagéo dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo & divulgada em Edital especifico,
conforme Cronograma - Anexo |V.

5.12.1 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscrigao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

5.12.2 O candidato cujo pedido de isencéo da taxa de inscricdo ndo for homologado, para efetivar

inscricdo no Concurso, deve efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o ultimo dia previsto no
Cronograma - Anexo |V.

6 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento das inscricdes é divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

6.2 A homologagao das inscricdes é feita em uma Gnica listagem na qual contenha os candidatos inscritos
em ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.3 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos.

6.4 N&o sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 12 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

7.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que venham a surgir durante a validade
do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma da Lei
Estadual n.° 14.274/2003.

7.1.1 Quando o niimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas resultar em fragéo, arredondar-
se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula

cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

7.1.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.1.3 A observéancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

7.1.4 A fixacéo do numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e respectivo percentual, far-
se-a pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeacéo.

7.1.5 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragao fica desobrigada a abrir
nova reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em questio.

7.2 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se negros aqueles que expressamente se
declararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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7.2.1 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato

deve, no ato da inscrigso, responder “SIM” na opg&o “Deseja Concorrer paravaga de Pessoas Pretas
e Pardas?”.

7.2.2 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item acima n&o concorre
a vaga reservada a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente a vaga de ampla concorréncia.

7.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final
do Concurso, néo sendo considerado na convocacao para demais etapas.

7.4 A verificacéo da veracidade da autodeclaragdo é realizada ap6s a publicagdo do resultado final do

Concurso Publico, por comisséo designada para tal fim, com competéncia deliberativa e sem qualquer
vinculo de parentesco com os candidatos do Concurso.

7.4.1 A verificacio é feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e a analise leva em
consideragéo aspectos fenotipicos.

7.4.2 O candidato que por qualquer razdo nio comparecer ao procedimento de verificacdo passa,
automaticamente, a concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

7.4.3 Na hipétese de constatacao de declaracéo falsa, o declarante fica sujeito a eliminagédo do Concurso
Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou & nulidade da admissao,
se nomeado, sendo-lhe garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.5 O candidato autodeclarado preto ou pardo concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo no Concurso Publico.

7.5.1 O candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo & computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5.2 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga € preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

7.6 A admissao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacéo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

8 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso, 5% (cinco por cento) seréo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto
pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicio Federal.

8.1.1 Arredonda-se para o nimero inteiro superior quando a aplicagio do percentual de reserva aos
candidatos portadores de deficiéncia resultar em fragdo, desde que nZo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por Cargo.

8.1.2 Nao se aplica o percentual nos casos de provimento de cargo ou emprego publico que exija aptidao
plena do candidato.

8.1.3 O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagédo a futuras ampliacbes de vagas
autorizadas.

8.1.4 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a
vaga é preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
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8.1.5 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final
do Concurso, ndo sendo considerado na convocacao para as demais etapas.

8.2 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e categorias discriminadas no art, 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do
art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de
vis&o monocular tem direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e Lej n® 18.419, de 07
de janeiro de 2015, a qual Estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

8.2.1 Os interditados legalmente nao podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

8.2.2. N&o sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregéo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
8.3 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Pblico, o candidato deve,
no ato da inscrigédo, responder “SIM” na opcéo “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo
designado, cépia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste
a especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o
pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

8.3.1 No ato da inscrigdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigbes previstas
neste Edital e das atribuigdes dos cargos descritas no Anexo I, e de que estara sujeito, em caso de
aprovagao, a avaliagdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.

8.3.2 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

8.3.3 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, é submetido & pericia médica,
nos termos do item 15.5 deste Edital.

8.3.4 A comprovacido de fraude na declaragdo de pessoa com deficiéncia implica a eliminacdo do
Concurso Publico, com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade do
ato de nomeacéo, se nomeado.

8.3.5 A Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon e a UNIOESTE/COGEPS nzo se
responsabilizam pelo nZo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagio, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias

de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido de
reserva.

8.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagéo
das provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscrigao, indicando os recursos necessarios para a
realizagéo das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

8.4.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizagéo das provas deve
requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido_ por
especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagéo da deficiéncia.

8.4.2 As condi¢des especiais disponiveis para a realizagdo da prova s&o:
a) Prova ampliada;
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b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

¢) Intérprete de Libras:

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.5 O car}didato com deficiéncia que n3o se enquadrar nas categorias definidas na legislagéo citada tem
Sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

8.6 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia no pode arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagéo, reopcédo de vaga, readaptacio,
reducéo de carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho, limitac&o de atribuicées ou assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicées do cargo.

8.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais enumeradas no item 8.2,
participam do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere
ao contetdo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
pontuagdo minima exigida para aprovacao.

9 DAS PROVAS

9.1 A avaliagéo de conhecimentos & feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatério e
eliminatério, com questées de mdltipla escolha; Prova de Redacgao (PR), de carater classificatério e

eliminatério; Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatério; e Prova Pratica (PP), de carater
classificatério e eliminatério.

9.1.1 O Edital de Convocacio e de Ensalamento, sera o (inico instrumento vélido para a convocagdo
da prova objetiva, independente de outros meios.

9.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

9.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Marechal Candido Rondon - PR e em
municipios vizinhos, a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo
IV, com duragdo méaxima de 04h00min (quatro horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento
do cartao-resposta.

9.2.1.1 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental tem carater classificatério e
eliminatério (nota minima 30,0 para Operador de Maquinas e 50,0 para Auxiliar de Cuidador),
composta de 30 (trinta) questées objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (do tipo
A, B, C e D) cada, das quais apenas uma & correta e o valor € atribuido conforme quadro abaixo:

H [¢]
Area de Conhecimento Q-I;Jlggtgzs Ql.:sgges Pontuagio L%tzl::
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15
Matematica e Raciocinio Légico Obijetivas 05 Acertos x 3,0 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60
TOTAL 30 - 100,00

9.21.2 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico: tem carater classificatério e
eliminatério (nota minima 60,0), composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha
contendo 04 (quatro) alternativas (do tipo A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é
atribuido conforme quadro abaixo:

: y Tipo de N° de " Total de
Area de Conhecimento Guasifes Cuchius Pontuagéo Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
n 15
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Nogdes de Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60
TOTAL 40 - 100,00

9.2.1.3 A F_’rova Objetiva, para os cargos de Nivel Superior: tem carater classificatério e eliminatério
(nota minima 60,0), composta de 60 (sessenta) questées objetivas de muiltipla escolha contendo 04

(quatro) alternativas (do tipo A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor & atribuido
conforme quadro abaixo:

i . Tipo de N° de 2 Total de
Area de Conhecimento Questses Questaes Pontuagio Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 1,5 15
Nogdes de Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 10 Acertos x 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades Objetivas 05 Acertos x 1,0 05
Conhecimentos Especificos Obijetivas 30 Acertos x 2,0 60

TOTAL 60 - 100,00

9.2.1.4 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos estdo dispostos no
Anexo lll deste Edital.

9.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que n&o obtiver, na Prova Objetiva (PO) a nota
minima correspondente ao descrito abaixo:

a) Operador de Maquinas: 30,00 pontos;

b) Auxiliar de Cuidador: 50,00 pontos;

c) Todos os cargos de Nivel Médio: 60,00 pontos;

d) Todos os cargos de Nivel Superior: 60,00 pontos.

9.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados
no Municipio de Marechal Candido Rondon - PR, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal poderéo
determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagzo das provas em outras
datas e/ou em outros municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

9.2.4 O edital com a definicdo dos horérios e locais da realizacéo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apés a homologac&o das inscrigées, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites da Prefeitura de Marechal Candido
Rondon ((https://marechalcandidorondon.atende.net/)) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2.4.1 O periodo de realizacdo da prova (manhé& ou tarde), ser4 definido apés a homologacéo das
inscricdes, em fungéo da capacidade de ensalamento do municipio.

9.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que nao comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para
realizacédo da prova.

9.2.6 Apés a entrada na sala de provas, o candidato no pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

9.2.7 Em hipétese alguma & permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagéo original que contenha,
no minimo, foto, filiagé&o e assinatura:

Il - realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

I - ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;
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IV - realiza!r a prova fora do horério ou espaco fisico predeterminados;
V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

:j/l -tpcér‘éar ilndevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no item 1513
este Edital.

9.2.8 Apé.s t.ranscorridos 60 (sessenta) minutos, o candidato podera retirar-se do local de realizagéo da
Prova Objetiva levando consigo o caderno de provas que contém cépia do gabarito.

9.29 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos

relacionados no item 11.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos

9.2.10 A 'ITINIOESTEICOGEPS e a Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon nao se
responsabilizam pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas

ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda
por danos neles causados.

9.2.11 N&o é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma, salvo
casos previstos no item 11.12.

9.2.11.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenag&o no local de provas.

9.2.12 Né&o sera permitido ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no item 10.4.1 deste Edital.

9.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas
adicionais de seguranca.

9.2.14 A liberacdo do candidato apos o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizaczo
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer
sentado e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

9.2.14.1 Os 02 (dois) Gltimos candidatos de cada sala ficargo retidos para assinar, juntamente com os
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

9.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

9.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

9.2.16.1 Qualquer outra anotagso & considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminagao
do certame, nos termos do item 11.14 deste Edital.

9.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.18 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas, tais como marcacéao rasurada, nao preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, s&o de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrénico, invalidando as questées.

9.2.19 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo
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candidato.

9.2.20 O candidato que ingressar na sala nao podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,

agsim como aquele que terminar a prova n&o podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

9.2.21 O gabarito provisério e o caderno de provas s3o publicados em formato PDF, em até um dia (il
apds a realizacdo da Prova Objetiva (PO), nos sites da Prefeitura de Marechal Candido Rondon
(mttps:llmarechalcandidorondon.atende.net/)) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portaIlcoqepslcorrentes).

92214 Qs récursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.umoeste.br/portallcoqeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo |V.

9.2.21.2 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisério.

9.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo, nos
sites da Prefeitura de Marechal Céandido Rondon (tmps:Ilmarechaicandidorondon.atende.netf) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.brlportallcoqepslcorrentes).

9.2.23 O candidato n3o classificado ter4 a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente ters o}
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

9.2.24 A correcéo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

9.2.25 Nao s&o consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientag6es de preenchimento no referido
cartdo-resposta.

9.2.26 A pontuacéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area
do conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

9.2.27 Se, por qualquer razio fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas,
os candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizacdo da prova.

9.2.28 No caso de ocorrer a situagéo indicada no item 9.2.27, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

9.3 DA PROVA DE REDAGAO (PR)

9.3.1 A Prova de Redagdo (PR) tem carater classificatério e eliminatério, e & destinada apenas aos
candidatos ao cargo de Professor de Educagdo Especial, Professor de Educacdao Especial -
Deficiéncia Visual e Professor de Educacéao Especial - Surdez, a ser realizada no mesmo dia e horario
da Prova Objetiva (PO), conforme Cronograma — Anexo V.

9.3.2 A Prova de Redacio (PR) destina-se a aferir, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos
e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as fungées
do cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a
exercer satisfatoriamente as atribuigdes referentes ao cargo pleiteado.

9.3.3 A Prova de Redacao consiste na producéo de um texto DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO acerca
de questdes da atualidade e/ou relacionadas ao ensino.

9.3.4 A avaliacdo e correcéo da Prova de Redacé&o é realizada por Comissdo Avaliadora designada pela
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UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja, que obtiverem

nota igual Ou superior & minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO), e que estejam classificados
dentro do limite estabelecido no quadro a seguir:

Cargo Numero maximo d_e f{edagﬁes a
serem corrigidas
Professor de Educacao Especial 50
Professor de Educac&o Especial - Deficiéncia Visual 50
Professor de Educacso Especial - Surdez 50

9.3.4.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item acima, sdo considerados os critérios do
item 13.5 deste Edital.

9.3.5 A Redacao tem nota méaxima de 100 (cem) pontos sendo desclassificado o candidato que obtiver
nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos.

9.3.6 A Redagao deve ter no minimo 25 linhas e no maximo 30 linhas.

9.3.6.1 Espagos vazios no final das linhas ou espacos exagerados entre as palavras s3o somados e
contabilizados como linhas em branco.

9.3.7 E desclassificada a Redag&o que nao atender ao estabelecido no item 9.3.6 e que apresentar uma
ou mais das seguintes condigées:

| - ndo for escrita a caneta preta ou azul;

Il - apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificagdo no espaco destinado ao texto:
Il - apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, nimeros ou outras formas
n&o compativeis com o tipo de texto solicitado;

IV - apresentar espagamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as linhas
da versao definitiva;

V - néo for escrita na folha de versio definitiva;
VI - n&o apresentar o tipo de texto solicitado:
VIl - apresentar fuga a tematica proposta.

9.3.8 Sao considerados na correcio da Prova de Redagé&o os seguintes critérios:

ITEM CRITERIO PESO
A Adequacéo a proposta 25 pontos
B Contetdo do texto 25 pontos
C Coeséo e coeréncia textual 25 pontos
D Linguagem (organizacéo sintatica e norma gramatical) 25 pontos
Total de pontos na redacgio 100 pontos

9.3.9 O candidato tem acesso ao espelho da sua redac&o na sua area de inscrigso apos a publicagdo da
nota proviséria da Prova de Redacao.

9.3.10 O resultado da Prova de Redagéo (PR) é divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido
no Cronograma - Anexo IV, no site da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/).

9.3.11 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova de
Redacéo (PR) através de /ink na area do Concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma
- Anexo IV.

9.3.12 As respostas aos recursos e o resultado final da Prova de Redagao (PR) sédo publicadas conforme
prazo estabelecidko no Cronograma - Anexo IV, no site da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/).

9.4 DA AVALIAGAO DE TIiTULOS (AT)
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9.4.1 A Avaliagdo de Titulos tem carater classificatério para os candidatos a todos os cargos de
Assistente de Consultério Dentario, Fiscal Ambiental, Advogado — SUAS, Arquivista, Bibliotecario,
Contador, Designer Grafico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Florestal, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fiscal Fazendario, Fonoaudiélogo,
Médico Auditor, Médico T12 — Anestesiologista, Médico T12 - Ginecologista e Obstetra, Médico
T12 H/S - Ginecologista e Obstetra, Médico T24 H/S - Ginecologista e Obstetra, Médico T24 H/S —
Pediatra, Médico T4 - Pediatra, Médico T4 - Ortopedista, Médico T4 — Psiquiatra, Médico T6 -
Clinico Geral, Médico Veterinario, Pedagogo, Professor de Educacio Especial, Professor de
Educagéo Especial — Modalidade Deficiéncia Visual, Professor de Educacao Especial — Modalidade
Surdez e Psicélogo desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

9.42A apresentacao dos Titulos deve ser realizada durante 0 periodo previsto no Cronograma - Anexo
IV, na “Area do Candidato” no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portaI/coqeps/correntes).

9.4.2.1 N&o é permitida a anexacao dos Titulos no sistema apos encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

9.4.3 N&o s&o analisados os Titulos do candidato que n&o for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva)
Ou que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

9.4.4 Os candidatos ao cargo de recebem a pontuacdo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual

; 5 HaF 30,00

Titulagao de Doutorado (limitado a 1) (pontuagéo méxima 30,00)
: N o 20,00

Avaliago de Titulag&o de Mestrado (limitado a 1) (pontuacao méaxima 20,00)
Titulos Titulag&o de P6s-Graduagao ou Especializagio, com no 10,00

(AT) minimo 360 horas (limitado a 2) (pontuagdo méxima 20,00)
Titulag&o de Graduago para os cargos de Assistente de 20,00

Consultério Dentario e Fiscal Ambiental (limitado a 1) (pontuag&o maxima 20,00)
Titulagéo de Segunda Graduagio para todos os cargos de 10,00

Nivel Superior (limitado a 1) (pontuagdo maxima 10,00)

9.4.5 A soma total da pontuagao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

9.4.6 Para comprovagéo da titulagcdo de segunda Graduagio o candidato deve anexar, no periodo
previsto no Cronograma - Anexo IV, a documentagédo que comprove a primeira Graduagio de pré-

requisito para investidura do cargo juntamente com a documentagdo que comprove os requisitos
para pontuar no item segunda Graduagio.

9.4.6.1 Caso o candidato apresente apenas uma Graduacao, esta sera considerada pré-requisito
para investidura do cargo.

9.4.7 Ao candidato que n&o apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliagéo de Titulos & atribuida nota zero. o que nao implica em sua desclassificagdo do Concurso Publico.

9.4.8 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes
a Avaliagéo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opgao, a documentago
digitalizada.

9.4.81 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon nio se
responsabilizam pela documentacdo nio recebida por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do envio dos arquivos.

9.4.8.2 Documentos anexados em outras opgoes do site ou enviados por e-mail ndo serdo considerados.
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9.4.}3 Séao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagéo em qualquer area, desde que
dewdam_ente concluida e emitida nos termos da legislagéo vigente, mediante apresentacao de Certificado
ou de Diploma de Conclusio de Curso, que tenham sido expedidos por instituicio oficial autorizada e

credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no
sistema do Concurso.

9.4.9.1 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso e as disciplinas cursadas.

9.4.9.2 Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito

de conclus&o do curso, o certificado, declarag&o ou o diploma n3o é aceito para fins de pontuacéo na
Avaliagéo de Titulos.

9.4.9.3 O diploma de conclus&o de curso expedido por instituices estrangeiras somente é considerado
se estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.4.9.4 Somente s&o aceitos os Titulos de Especializag&o lato sensu com carga horaria igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas, informac&o que geralmente vem expressa no verso do

certificado, da declarag&o ou do diploma que deve compor os documentos de comprovac&o anexados no
ato da inscrigéo.

9.4.10 A avaliagdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

9.4.11 Nao sao considerados na avaliacdo os documentos:

| - entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il - cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

lIl — sem data de expedigio;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

9.4.12 O Edital com o resultado da pontuagado da Avaliag&o de Titulos ¢é divulgado no enderego eletrénico
da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste. br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo V.

9.4.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliacéo

de Titulos através de link na 4rea do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo IV.

9.4.12.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliagéo de Titulos s&o publicados conforme
prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.4.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatéria apresentada para a
Avaliagéo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais,
mediante Edital de convocacio.

9.4.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscrigo, a Avaliacéo de Titulos e a nomeagéo, por meio
de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apés a homologag&o do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio
a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracbes ou quaisquer
irregularidades na Avaliagéo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a
eliminag&o do candidato, sem prejuizo das cominagées legais.
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9.4.15 Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o candidato & submetido ao

competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagéo municipal
em vigor.

9.5 DA PROVA PRATICA (PP)

9.5.1 A avaliag&o da Prova Pratica (PP) sera realizada na data prevista no Anexo IV — Cronograma, por
Cgmigséo Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na
primeira etapa, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior & minima exigida para o cargo na Prova
Objetiva (PO) para o cargo de Operador de Maquinas.

9.5.? A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliag&o de sua aptiddo, quando colocado em situacgbes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,

efetuando servicos inerentes as fungbes do cargo, tendo por base as reais condigées de sua
operacionalidade.

953 Sz_?to convocados para a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja,
que obtiverem nota igual ou superior @ minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO), e que estejam
entre os primeiros classificados dentro do limite estabelecido no quadro a seguir:

CARGO LINHA DE CORTE
Operador de M&quinas 30

9.5.3.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item acima, sdo considerados os critérios do
item 13.5 deste Edital.

9.5.4 A Prova Prética tera duracdo de até 40 (quarenta) minutos no total, para cada candidato. Durante
esse tempo, o candidato fara o teste com 02 (dois) equipamentos,os quais serdo fornecidos pelo
Municipio de Marechal Candido Rondon - PR, sendo que o candidato nZo far a escolha do veiculo e sim
fara o teste com os veiculos que estiverem a disposicdo no momento.

9.5.4.1 Os veiculos e ferramentas utilizadas para a execucao da Prova Pratica serdo disponibilizadas pelo
Municipio de Marechal Candido Rondon — PR, no estado em gue se encontrarem.

9.5.4.2 Se, no dia de realizagao da Prova Préatica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, sera
substituido por outro similar, sem prejuizo da realizagcso da prova.

9.5.5 Para o cargo de Operador de Maquinas, os candidatos serdo avaliados operando:
e PA CARREGADEIRA MARCA DOOSAN, MODELO DL200-2, ANO /MODELO 2018.
e RETROESCAVADEIRA 4X4, MARCA JCB, MODELO 3CX, FABRICACAO 2018.
e CAMINHAO WOLKSWAGEN MODELO 17-280 CRM 4X2 4P.
e CAMINHAO C/CAGAMBA BASCULANTE FORD CARGO 24529 B, ANO MOD. 2019, ANO FABRIC. 2018.

9.5.6 A Prova Préatica consistira em tarefa a ser realizada no momento da prova, avaliada através de
planilha previamente elaborada pela UNIOESTE/COGEPS, descrita no Anexo V deste Edital, na qual
consta, além das descri¢bes, o grau da infracdo cometida, com duragéo maxima de 40 (quarenta) minutos.

9.5.6.1 A prova pratica consistira em exame de operagéo dos equipamentos especificos para cada cargo,
com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:
a) Verificar a condig&o de operagéo e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;
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e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregcéo, técnica ao
operar os instrumentos de comando, além de adotar condugéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagao do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagéo e do
equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranga.

9.5.6.2 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribuigbes da funcao.

9.5.6.3 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissao Avaliadora, tomando-se por base as atribuicées da funcao,
registrando-se a avaliacio em planilhas individuais.

9.5.7 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova,
sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a férmula abaixo.

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 - 3 PP)
sendo “Y PP" = somatoria dos pontos perdidos.

9.5.7.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60,0 (sessenta) pontos, sendo os
demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota obtida na Prova Objetiva.

9.5.8 Os candidatos serdo convocados para a realizagéo da Prova Pratica apés a publicagdo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relagdo a ser divulgada no endereco eletrénico da
UNIOESTE/COGEPS (ﬂww.unioeste.brlportallcoqepslcorrentes), e no site da Prefeitura de Marechal
Candido Rondon (https:lfmarechaicandidorondon.atende.netl), contendo o dia e horario de cada
candidato, observada a ordem de classificacio.

9.5.8.1 A Prova Pratica com base no niimero de classificados e nimero maximo estabelecido por cada
cargo pode ser realizada em dois ou mais dias, incluidos finais de semanas.

9.5.8.2 A Prova Pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para sua realizagao.

9.5.8.3 Em caso de necessidade de suspensé@o da Prova Pratica, conforme avaliagdo da Comissdo
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacao de data e horério de aplicagéo da prova.

9.5.8.4 E de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicago.

9.5.8.5 Nao é aceito, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagao para a realizagdo da Prova Pratica.

9.5.8.6 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacéo da
Prova Pratica néo sdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.5.9 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de
identidade original e da Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do
cargo, quando for o caso, devendo o documento em questao estar dentro do prazo de validade, de acordo
com a legislagdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH.
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9.5.9.j Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada
no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e n3o participara da Prova Pratica.

9.5.9.2 N3o é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

9.5.9.3 O candidato que nao apresentar documento de habilitagio nao realizara a Prova Pratica, mesmo
que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e est4 automaticamente eliminado do certame.

9.5.10 Na realizagao da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precaucdes com vista a assegurar
a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que
demonstrar ndo possuir a habilidade necessaria na condugdo do veiculo, colocando em risco a sua
Seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

9.5.10.1 Os avaliadores tém autonomia para interromper a execucio da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros.

9.5.11 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicacdo da prova, a fim de
nao prejudicar o andamento do processo de avaliagio e nio interferir na avaliacéo de outros candidatos.

9.5.12 O resultado da Prova Objetiva é divulgado nos enderecos eletrdnicos da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.brlportal/coqepslcorrentes) considerando-se a ordem de classificagdo.

9.5.13 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra 0 resultado da Prova

Discursiva através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

9.5.14 As respostas aos recursos e o resultado final da Prova Pratica s3o publicados no site da

UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br!portaIlcoqeoslcorrentes), conforme prazo estabelecido no
Cronograma — Anexo IV.

10 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato que necessitar de condi¢éo especial para a realizagio da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou ndo, deve:

I — No ato da inscri¢éo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios,
conforme item 8.2, sob pena de nio atendimento, ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nestas
hipéteses; e

Il — Anexar a documentagéo demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada até a data
limite das inscrigdes.

10.2 As condigdes especiais disponiveis para a realizagc&o da prova sio:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

10.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questées religiosas
ndo puder fazer a prova no horério estabelecido deve devera informéa-lo no ato da inscrigéo.

10.3.1 O candidato que se enquadrar no item 10.3 & ensalado no horario normal da prova e aguarda em
uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

10.4 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagao das provas deve, no ato da inscrigao,
solicitar atendimento especial na opcéo “lactante”.
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1_0.4.1 A c_andifiata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicagéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel
pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacéo.

10.4.2 Terminada a amamentagéo, o acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo retornar
a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacéo.

.10.4.3 N&o é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 11.3, deste Edital durante a realizacédo do certame.

10.4.4 A Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam
acompanhante para guarda da crianga.

10.4.5 Ndo ha compensacao do tempo de amamentaczo no tempo de duragéo da prova.

10.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda n3o tenha sido
diagnosticado devem comunicar 3 comiss&o organizadora do Concurso, através do e-mail

cogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

10.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva e da prova pratica, estiver diagnosticado
com COVID-19 fica impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos,
nao sendo a prova aplicada em outro momento.

10.6 O candidato que n3o solicitar o atendimento especial e que n&o especificar os recursos necessarios
para tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizacdo das provas.

10.7 N&o sdo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo da
necessidade.

10.8 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

10.9 N&o é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso nas dependéncias do local de aplicagéo das provas, excetuando-se os casos previstos para
amamentac&o.

11 DAS ORIENTAGOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 Dentro da sala de provas, é permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha sem embalagem, documento oficial com foto e
garrafa de agua transparente/transiucida sem rétulo.

11.1.1 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer
natureza.

11.2 Nao é permitida qualquer comunicacéo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular ou corretivo.

11.3 Nao é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, relogios analégicos ou digitais, smartwatch
ou qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta e da agua (item
16.1) devem ser identificados e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, nio
acarretando qualquer responsabilidade a Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon ou a
UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.
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11.8.1 _Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho ser4 recolhido e
encaminhado a coordenacgéo local.

11.3.2 N3o é'p'ermit'ido, durar]te arealizacao da prova, o uso de 6culos €scuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que Impeca a visdo total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser
guardados em local adequado, conforme orientacéo da banca examinadora.

11.3.3 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigdes

que permitam a visualizag&o das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizacgao.

11.3.4 Caso algum candidato, durante a realizagéo das provas, seja surpreendido portando qualquer item

nao permitido, o fato & lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é encaminhado a Coordenacéo
local.

11.4 O ingresso na sala de prova € permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade:;

Il - Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou Conselho de representacio de classe;

lIl - Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade
e/ou Carteira de Habilitagao Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

11.5 A identificacéo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagéo gere duvidas

relativas & fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas efou impressao
digital.

11.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizac&o das provas e, ainda, ser submetido 2 identificacdo especial de que trata o item 11.5, ficando
ainda sujeito a posterior confirmag&o de identidade.

11.7 N&o sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certid3o de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica
na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados e outros
documentos que n3o constem no item 11.4.

11.8 Nao s&o aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

11.9 A assinatura do candidato é langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificagéo da inscrigdo.

11.10 Em hipétese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo
das provas apés o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de
identificago com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

11.11 O candidato que ingressar na sala nzo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova néo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.12 Candidatos que detenham autorizagao legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados
aos locais de prova.
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11.12.1 Em conformidade com o item 9.2.11.1 deste Edital, o candidato que for identificado com arma de
fogo & encaminhado 3 Coordenagéo local

11.12.1.1 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e
demonstrar documentalmente 3 autorizacdo e a necessidade de porte de arma a supervisdo da
UNIOESTE/COGEPS, com antecedé&ncia minima de 07 (sete) dias da realizacéo da prova, assumindo a
responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando
pela discrigéo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.

11.12.2 A depender do caso concreto, a banca examinadora pode requerer mais informacdes ao
candidato ou mesmo indeferir o porte do armamento durante a realizag&o da prova no prazo de até um

dia atil apos a solicitagdo, cabendo recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail em até dois dias
da resposta da banca avaliadora.

11.12.3 Caso haja o uso indevido do armamento Ou coagdo a terceiros, a organizagéo do Concurso aciona

as autoridades competentes para adog¢do das medidas legais cabiveis, e o candidato fica
automaticamente excluido do Concurso.

11.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizag&o da prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

11.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico:

Il — for flagrado, durante a realizagéo das provas, em comunicag&o com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza:

Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos:

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido:

VI —for surpreendido portando anotagtes de qualquer natureza:

VIl = ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

VIl - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartado-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl = ndo permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a
realizacao das provas;

XIl - for surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XlIl - recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga utilizados
na realizacdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apés o horario estabelecido em Edital para a
realizac&o da prova.

XV — né&o realizar qualquer etapa obrigatéria para o cargo em que esta inscrito.

11.15 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que
é registrado em atas de sala e de coordenacéo.

11.16 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacéo,
alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes
disser respeito, sendo eventuais alteracées publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou da Prefeitura
Municipal de Marechal Candido Rondon, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os
andamentos do Concurso por meio desses sites.

12 DOS RECURSOS
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12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido 3 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os

prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na area do candidato, as etapas abaixo
descritas:

| - do Edital de Abertura;

Il — do Resultado de Pedido de Isencéo;

Il — da Homologagéo das Inscrigbes;

IV—do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V —do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI - do Resultado da Prova de Redacéo;

VIl - do Resultado da Avaliago de Titulos;

VIl - do Resultado da Prova Pratica:

IX — do Resultado Preliminar;

X — outros recursos.

12.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nio especificadas neste Edital, ndo serfo aceitos.

12.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de

um computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser
compativel com o sistema.

12.2 Os recursos s&o apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, e disponibilizados em Edital especifico no site da UNIOESTE/COGEPS,

(www.unioeste. br/portal/cogeps/correntes).

12.2.1 Ao preencher o formulério de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao

texto do recurso n&o pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o
recurso ser sumariamente indeferido.

12.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise
dos recursos caso contrario.

12.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

12.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulag&o ou a alteragdo do resultado da quest&o, é emitido novo gabarito.

12.3.1 Os pontos relativos &s questdes anuladas s&o atribuidos a todos os candidatos que fizerem a
Prova Objetiva.

12.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alterag&o de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

12.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de
acordo com o Cronograma - Anexo IV deste Edital.

13 DO RESULTADO FINAL
13.1 A classificagéo final dos candidatos & publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de

Marechal Candido Rondon (https://marechalcandidorondon.atende.net/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

13.2 O Resultado Final & obtido mediante o céalculo indicado nos itens 13.2.1,13.2.2,13.2.3 e 13.2.4.
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13.2.1 Para os cargos com Prova Objetiva como Unica etapa, a classificacéo final resulta da nota obtida
em forma decrescente.

13.2.2 Para o cargo com Prova Objetiva, Prova de Redagio e Avaliagio de Titulos o resultado final
sera obtido mediante o seguinte calculo:

Resultados [(PO x 0,5) + (PR x 0,4) + (AT x 0,1)] = Classificagdo Final
PO = nota da Prova Objetiva; PR = nota da Prova de Redac&o; AT = nota da Avaliacdo de Titulos

13.2.3 Para os cargos com Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos, o resultado final sera obtido
mediante o seguinte calculo:

Resultados [(PO x 0,9) + (AT x 0,1)] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliacéo de Titulos

13.2.4 Para os cargos com Prova Objetiva e Prova Pratica, o resultado final sera obtido mediante o
seguinte calculo:

Resultados [(PO x 0,6) + (PP x 0,4)] = Classificagdo Final
PO = nota da Prova Objetiva; PP = nota da Prova Préatica

13.3 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuaczo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagéo dos candidatos PPP, e a terceira,
contendo somente a pontuagdo dos candidatos PcD.

13.3.1 A classificagao final no Concurso Publico resulta da pontuagédo obtida pelo candidato
considerando o item 13.2 e seus subitens em forma decrescente, considerado aprovado o candidato que
obtiver a pontuagéo final minima de:

a) 50,00 pontos para o cargo de Auxiliar de Cuidador;

b) 42,00 pontos para o cargo de Operador de Maquinas;

c) 54,00 pontos para Assistente de Consultério Dentério e Fiscal Ambiental;

d) 60,00 pontos para os demais cargos de nivel médio;

e) 54,00 pontos para os cargos de nivel superior.

13.4 Todos os célculos para composig&o de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximagao.

13.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia
o candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o Gltimo dia de inscrigdo, considerando-se 0 ano, o més e o
dia do nascimento;

[| — Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

[Il — Obtiver maior nota na Prova de Redagéo, quando houver;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

V — Obtiver maior nota na Prova de Avaliagéo de Titulos, quando houver;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

VIl — Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico:;

VIl — Obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Informatica, quando houver;

IX — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades:

X — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

X| - Por sorteio Publico.

13.6 A homologagéo final do resultado e da classificagdo dar-se-a através de Decreto expedido pela
Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon.
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14 DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1_ Apébs a homo!(_)gagéo,_a convocacao sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragao,
publicada _ pelo Diario Oficial do Municipio de Marechal Candido Rondon, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao a serem publicados.

15 DA CONVOCAGAO

15.1 A convocacio dos candidatos classificados os no limite de vagas para assumirem o cargo para o
qual concorreram e Para o qual se classificaram sera realizada pelo municipio de Marechal Candido

15.1.1 A Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon podera, a seu critério, fazer o envio de e-mail
e/ou telefone aos candidatos convocados, sendo, nesse sentido, responsabilidade do candidato manter
seus dados atualizados junto & Administraczo por toda a vigéncia do Concurso, bem como acompanhar

diariamente a publicagéo de editais de convocacao no site da Prefeitura Municipal de Marechal Candido
Rondon.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacao.

15.3 O nédo comparecimento do candidato no dia, na hora e no local marcados para a realizacdo dos
exames admissionais, médico e psicoldgico implica sua eliminacao do Concurso.

15.4 Havera reclassificagdo para ‘final de fila’. Caso o candidato classificado e chamado nio gueira ou
n&o possa assumir sua vaga imediatamente, devera solicitar por escrito, via protocolo, o deslocamento
para o final da lista classificatéria, sendo permitida a solicitaco por uma tnica vez.

15.4.1 Os candidatos convocados na condicdo de portadores de necessidades especiais (PCDS) e
Pessoas Pretas e Pardas (PPP) néo se aplica o disposto no item 15.4.

156.5 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, sera submetido a pericia
médica para a verificagio da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.
Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagao do candidato para
0 exercicio do cargo, este n3o sera considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagéo.

15.6 Os candidatos, apés a convocagao, deverao comparecer ao local indicado pelo Edital de convocacao
expedido pelo municipio de Marechal Candido Rondon, pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, na data prevista no edital de convocagao, para encaminhamento dos exames médico e
psicolégico pré-admissionais e para apresentar os documentos listados no Anexo VI deste Edital e outros
que venham a ser eventualmente requeridos. O n&o comparecimento no prazo determinado acarreta a
eliminacéo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

15.7 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminag&o do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

16 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

16.1 S&o requisitos basicos Para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Marechal
Candido Rondon:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagéo em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacgao;
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pe{o estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do
artigo 13, do Decreto n° 70.436/72;

V - registro profissional no 0rgdo de classe para as fungbes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei:

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relagéo as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptido fisica e mental comprovada em exame admissional:

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas:

Xl - situagdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de
autodeclaragéo sujeita ao contraditério, demonstrando: a) néo ter sofrido penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico nos dltimos 5 anos; b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego

publico nos dltimos 5 anos; ¢) néo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a
Administragéo Publica nos ultimos 5 anos.

XIl = ndo estar aposentado por invalidez;

XIll - ndo estar em idade de aposentadoria compulséria:

XIV = n&o acumular cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, ali-
neas “a’, “b” e “c” da Constituicéo Federal;

XV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacao.

16.1.1 E vedado ao médico auditor ser proprietario, sécio ou acionista de unidade hospitalar privada, ou
ainda, exercer atividade profissional na unidade por ele fiscalizada (Municipio).

16.2 Para nomeagso e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deve apresentar cépia e original dos seguintes documentos, por ocasido da convocacao:

| — Uma foto 3X4 recente:

Il — Cédula de Identidade - RG;

Il - CPF;

IV — Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino (até 45 anos);

V — Ndmero do PIS/PASEP;

VI - Carteira de Trabalho — CTPS;

VIl - Tipagem Sanguinea:

VIl = Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

IX — Para o cargo de Agente Comunitario de Sautde comprovante de residéncia na data de publicagéo do
Edital de Abertura do Concurso Publico, em seu nome e/ou esposo (a), juntamente com a Certid3o de
Casamento, e/ou dos pais, juntamente com a Certidzo de Nascimento;

X = Titulo de Eleitor:

XI - Certid&o de Quitagéo Eleitoral;

XlI — Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento:;

Xl — CPF e RG ou Certid3o de Nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos:

XIV — Cépia do CPF dos dependentes declarados no Imposto de Renda;

XV — Cartéo de Vacina (filhos até 6 anos);

XVI - Declaragéo de matricula dos filhos de 5 a 14 anos;

XVII - Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo,

XVIII = Comprovagdo de atendimento aos demais requisitos estabelecidos do cargo (experiéncia e
cursos);

XIX - Cépia do registro no Conselho de Classe, Certidao de Inscrigao e Negativa de Débitos, quando o
registro for requisito do cargo;

XX — Carteira Nacional de Habilitag&o, quando for requisito do cargo;

XXI - Declaragéo de Bens e Valores que integram seu patriménio privado (Lei Federal n® 8.429/92);
XXIl - Declaragéo de nao acumulagéo de cargo publico. Caso acumule, declaragéo do érgao empregador
constando cargo ocupado, carga horéria, horario de trabalho e remuneragéo, em atendimento aos Incisos
XVl e XVII, do Art. 37 da Constituigao Federal;

XlIl — Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (Férum) e Justica Federal, do
local de residéncia do candidato:

XIV — Qualificagéo Cadastral do eSocial com 0s dados corretos;
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XV - Para os candidatos PCD: Laudo médico constando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional da Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

XVI - Outros documentos listados no momento do ato convocatdério.

16.4 _Cabe a Prefeitura Municipal de Marechal Céandido Rondon a definicdo da data de nomeacao dos
candldgtos aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificagéo desta data para qualquer fim que
nao seja necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

16:§ A falta de comprovacso de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

16.6 A admissdo dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagéo vigente, e a
respectiva nomeagéo é precedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a

necessidade da Administracdo Municipal, nio havendo obrigatoriedade de nomeacao do total dos
aprovados no Concurso.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacao de todas as condigées nele
estabelecidas.

17.2 A Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon, a Comiss&o Examinadora Julgadora e
Revisora do presente Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estio isentos de qualquer responsabilidade por

17.3 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto & UNIOESTE/COGEPS
ou relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br,
sendo o horério de atendimento das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 O candidato néo & informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de
datas, locais e horarios de realizagédo das provas.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.5 Néao s&o fornecidos informagées e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A aprovagéo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagio, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contrataczo total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon
reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo,
conforme item 2.1, dentro da validade do Concurso & prorrogagéo, caso haja, bem como em nimero que
atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes,
respeitando a ordem classificatéria e as normas legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer alteragées nas regras deste Edital somente poderzo ser realizadas por meio de outro
Edital.
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17.8 Enquanto o Concurso estiver em andamento, o candidato deve manter atualizado todos os seus

dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na pagina do Concurso do site da
UNIOESTE/COGEPS.

17.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicagéo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo de
vigéncia do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 S&0 anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo II: Atribuigtes por Cargo;

Anexo llI: Contetido Programético;

Anexo IV: Cronograma do Concurso:

Anexo V: Avaliacio da Prova Pratica;

Anexo VI: Documentos exigidos no ato da nomeacéao

Anexo VII: Tabela orientadora Para convocagao incluindo vagas para PCD e PPP

17.11 Os casos omissos ou nio previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comiss&o Organizadora do
Concurso Publico.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

/ ; /
/%Wé ?//4 L/ém@-\}&
FERNANDO DANIEL HENZ \/OLPATO
Presidente da Comissao Organizadora
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS
— AR UE LARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

Carga Valor da Tipo
Cargo Formacgao/Requisitos SHorarla Ve_nt_:lmento Vagas | Inscrigao de

emanal| Inicial (R$) R$ p 1

A (horas) (R$) iova

UXILIAR DE . 12X36
CUIDADOR Ensino Fundamental Completo 180h/més 1.615,60 07 R$ 60,00 PO
Ensino Fundamental Completo +

OPERADOR DE Possuir CNH Categoria "C" + PO +

MAQUINAS Capacitagéo Especifica ou 40 2.386,40 CR | R$60,00 PP
experiéncia comprovada

' Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria
Cuidador); Prova Pratica (PP):

QUADRO 2 - CARGOS NIiVEL MEDIO/TECNICO

(nota minima 30,0
classificatéria e eliminatoria (nota minima

para Operador de Maquinas e 50,0 para Auxiliar de
60,0).

Edital do Concurso Pdblico n® 001/2024
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Hci)ar;%?a Vencimento Valor da Tipo
Cargo Formac&o/Requisitos e Vagas | Inscrigao de
: Semanal | Inicial (R$) (R$) Prova’
(horas)
AGENTE
COMUNITARIO Ensino Médio Completo (Lei a
DE SAUDE — Federal n° 13.595/2018) 4d RSSO 01 | R3&D00 | PO
UBS BOA VISTA?
AGENTE
COMUNITARIO Ensino Médio Completo (Lei 3
DE SAUDE — Federal n° 13.595/2018) 40 282400° | CR | R§80,00 [ PO
UBS LIDER?
AGENTE
COMUNITARIO ’ - :
b= Ensino Médio Completo (Lei 5
Bgé‘;AUDE Federal n° 13.595/2018) 40 2.824,00 CR R$ 80,00 PO
MARGARIDA2
AGENTE DE ; i .
COMBATE A & ol S g)—e' 40 282400° | CR | R$80,00 | PO
ENDEMIAS o '
ASSISTENTE DE Ensino Médio + Capacitacéo PO +
CONSULTORIO especifica ou Experiéncia 40 2.428,17 01 R$ 80,00 AT
DENTARIO comprovada
Ensino Médio Completo + Possuir
experiéncia em atendimento a —
criangas e adolescentes e/ou idosos
CUIDADOR e/ou mulheres em situagéo de 180h/més 27 i R$ 80,00 Re
vulnerabilidade* + Possuir CNH
Categoria “B"
Ensino Médio Completo + Possuir
FACILITADOR DE curso de formagao especifica
OFICINA - ARTE E |conforme area de atuagéo (minimo 40 2.851,75 02 R$ 80,00 PO
CULTURA 180h)® + Possuir nogdes basicas
de informética (minimo de 40h)8
Ensino Médio Completo +
FACILITADOR DE - "
OFICINA - s Mg il o 40 285175 | 01 | R$80,00 | PO
NFORMATICA especifica conforme a area de
atuacao
FISCAL ; ant 0 PO +
AMBIENTAL Ensino Médio Completo 40 2613,12 01 R$ 80,0 AT
FISCAL DE ; e 80 00 PO
POSTURA Ensino Médio Completo 40 2.613,12 CR R$ 80,0
Ensino Médio Completo +
gggk[ADOR Possuir nogdes bésicas de 40 285175 | 03 | R$80,00 | PO
informatica (minimo de 40h)®
TECNICO DE Ensino Médio Completo + 40 2.851,75 01 R$ 80,00 PO
34




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

NFORMATICA Possuir curso de formagao
especifica conforme a area de
atuacéo (minimo 180h)5
Ensino Médio Completo +
TECNICO DE Experiéncia profissional +
SOM E Certificado relacionado a 4rea de 40 2.851,75 CR R$ 80,00 PO
ILUMINACAO atuag&o, com carga horaria
minima de 100 horas
Ensino Médio na area + Registro
Lﬁgg:\?gDEEMNTAL no Conselho Regional da 40 285175 | 01 | R$80,00 | PO
Categoria
Ensino Médio Técnico na area +
L%‘fgfﬁB'ngTE Registro no Conselho Regional 40 285175 | 01 | R$80,00 | PO
da Categoria

"Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,0); Avaliagéo de Titulos (AT): classificatéria.

20 candidato devera residir na regifio da UBS (Unidade Bésica de Salde) para a qual concorrera a vaga desde a data da
publicagio do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteragdes posteriores.

3 Cargos com piso nacional de 2 salarios-minimos.

4 Sera admitida a comprovacéo mediante apresentagdo de vinculo trabalhista ou estatutario (minimo 6 meses), contrato de
prestac@o de servigo na area (minimo 6 meses) ou formag&o com no minimo 180h, admitida a somatéria de certificados,
observada a carga horaria minima de 40h, vedado o computo de tempo concomitante.

® Sera admitida a somatéria de certificados observada a carga horéria minima de 40h, vedado o cdmputo de tempo concomitante.
® Sera admitida a somatoria de certificados observada a carga horaria minima de 20h.

QUADRO 3 — CARGOS NIiVEL SUPERIOR

Carga :
= g Valor da Tipo
5 e Horaria | Vencimento ALa

Cargo Formagao/Requisitos Semanal | Inicial (R$) Vagas Ins(g;;ao Prg$a1

(horas)
Ensino Superior Completo em
Ao e Direito + Registro na Ordem 20 369250 | o1 |R$10000 PO
dos Advogados do Brasil

Ensino Superior Completo em
Arquivologia ou em Ciéncias
Contabeis, Ciéncias e
Econdmicas, *
ARQUIVISTA Administraggo de Empresa, 40 4.016,32 01 R$ 100,00 AT
Administrag&o Publica, Direito
e Tecnologia em Gestao
Publica
Ensino Superior de

Biblioteconomia + Registro no 0 PO +
BIBLIOTECARIO Conselho Regional da 40 4.016,32 01 R$ 100,0 AT
Categoria
Ensino Superior em Ciéncias e
Contabeis + Registro no 0 i
CONTADOR Conselho Regional da 40 6.839,83 CR R$ 100,00 AT
Categoria
Ensino Superior Completo em
Publicidade e Propaganda ou PO +
ggi'ﬁggR Comunicagio Social, com 40 4.016,32 01 | Rs 100,00 PO
Habilitagdo em Marketing e
Artes Visuais
Ensino Superior de s
Enfermagem + Registro no R R$ 100.00 +
ENFERMEIRO Conselho Regional da 40 4.016,32 C $ : AT
Categoria
Ensino Superior de -
ENGENHEIRO Engenharia Agronémica + 1 CR R$ 100.00 +
AGRONOMO Registro no Conselho e ol $ 100, AT
Regional da Categoria =5
ENGENHEIRO Ensino Superior de CR R$ 100 00 +
AMBIENTAL Engenharia Ambiental + 40 8.006,61 $ g AT
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Registro no Conselho
Regional da Categoria
W Ensino Superior de
NGENHEIRO Engenharia Florestal +
FLORESTAL Registro no Conselho al 600861 | 01 | R$100,00

Regional da Categoria
Ensino Superior em
Seguranga do Trabalho ou
ENGENHEIRO DE ensino superiolr ?_e er]genharia
com especializagdo em
'IS"EEI;J m_'Ng Sl Seguranga do Trabalho + @ 6.006,61 CR
Registro no respectivo
Conselho da Categoria
Profissional
Ensino Superior de Direito,
- Economia, Ciéncias Contabeis
A i
St R ou A‘é”;,:;'rsgsr:géo ie 40 569632 | 01 |RS 100,00
Administragéo Publica e
Tecnologia em Gestao Publica
Ensino Superior de

Fonoaudiologia + Registro no PO +
FONOAUDIOLOGO Conselho Regional da 40 4.016,32 04 | R$100,00f * o

Categoria
Ensino Superior de Medicina +
) Especializacdo em Auditoria PO +
MEDICO AUDITOR Médica + Registro no 20 13.673,41 CR R$ 100,00 AT
Conselho Regional da
Categoria
Ensino Superior Completo em
EDICO T12 - Medlc:na‘+ _Reglstro da
especialidade de 12X36 PO +
PNESTESIOLOGIS | pnestesiologia noRQE + | 180nmas | 2823952 | CR | R$ 100,00 AT
Registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro da
gﬁggngél-ST A E| especialidade de Ginecologia 12X36
OBSTETRA e Obstetricia no RQE + 180h/més
Registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior Completo em

MEDICO T12 H/S — Medicina + Registro da

especialidade de Ginecologia PO +
gg\lslgrcllz?_léaGlSTA E e Obstetricia no RQE + 12 8.204,05 01 R$ 100,00 AT

Registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior Completo em

MEDICO T24 H/S - Medicina + Registro da

especialidade de Ginecologia PO +
g:SNSEFCI:Ec'I)‘II;S\GISTA E e Obstetricia no RQE + 24 16.408,09 CR R$ 100,00 AT

Registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior Completo em

Medicina + Registro da
thEEDDIf'IpRLM /S - | especialidade de Pediatriano | 24 16.40809 | 06 |R$10000 "O*
RQE + Registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior Completo em

FEDICO T4 - Medicina + Registro da e

PO +
AT

PO +

R$ 100,00 AT

PO +
AT

PO +

28.239,52 01 R$ 100,00 AT

especialidade de Ortopedia no 20 13.673.41 02 R$ 100,00
RTOPEDISTA RQE + Registro no Conselho AT
Regional da Categoria
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MEDICO T4 -
PEDIATRA

Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro da
especialidade de Pediatria no
RQE + Registro no Conselho
Regional da Categoria

MEDICO T4 -
PSIQUIATRA

20

13.673.41

01

R$ 100,00

PO +

Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro da
especialidade de Psiquiatria
no RQE + Registro no
Conselho Regional da
Categoria

20

13.673.41

01

R$ 100,00

PO +
AT

MEDICO T6 -
CLINICO GERAL

Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro no
Conselho Regional da

Categoria

30

20.340,59

CR

R$ 100,00

PO +
AT

MEDICO
VETERINARIO

Ensino Superior de Medicina
Veterinaria + Registro no
Conselho Regional da

Categoria

40

11.392,63

CR

R§$ 100,00

PO +
AT

PEDAGOGO

Ensino Superior em
Pedagogia

40

4.016,32

02

R$ 100,00

PO +
AT

PROFESSOR DE
EDUCACAOQ
ESPECIAL

Licenciatura Plena em Educagéo
Especial; OU Licenciatura Plena em
qualquer drea da Educago Béasica
com Pés-Graduag&o em Educagéo

Especial ou Educag&o Inclusiva (com
no minimo 360 horas); QU
Licenciatura Plena em Pedagogia e
Curso de Poés-Graduagdo em

Educagdo Especial ou Educagido
Inclusiva (com no minimo 360 horas)

20

2.250,86

03

R$ 100,00

PO +
PR +
AT

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL -
DEFICIENCIA
VISUAL

Diploma de Licenciatura Plena em
qualquer drea da Educacéo Basica e
Habilitag&o em nivel Lato sensu em
Educacéo Especial ou Inclusiva (com
no minimo 360 horas) em que conste
a disciplina de deficiéncia visual ou
Diploma de Licenciatura em Educag&o
Especial, em que conste no histérico
do curso a disciplina de Deficiéncia
Visual, OU Diploma de Licenciatura
Plena em qualquer area da Educagéo
Basica e Pés-graduacéo em
Educacéo Especial ou Inclusiva (no
minimo 360 horas), com cursos
adicionais em Deficiéncia visual com
no minimo de 60h individual ou
agrupados (Braille, Sorobd e
Estimulag&o visual).

20

2.475,93

01

R$ 100,00

PO +
PR +
AT

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL -
SURDEZ

Licenciatura em qualquer drea da
Educagéo Basica, com Habilitagao em
nivel Lato sensu em Educagéo
Especial ou Inclusiva (com no minimo
360 horas) e Proficiéncia no Ensino de
Lingua Brasileira de Sinais e/ou
Proficiéncia na tradugéo e
interpretacéo de Lingua Brasileira de
Sinais, certificado pela FENEIS ou
CAS ou PROLIBRAS; OU Licenciatura
em Letras/Libras ou Licenciatura em
Lingua PortuguesalLibras e
proficiéncia no Ensino de Lingua
Brasileira de Sinais e/ou Proficiéncia
na tradugéo e interpretagfo de Lingua
Brasileira de Sinais, certificado pela
FENEIS ou CAS ou PROLIBRAS

20

2.250,86

01

R$ 100,00

PO +
PR +
AT

PSICOLOGO

Ensino Superior de Psicologia
+ Registro no Conselho
Regional da Categoria

40

4.016,32

04

R$ 100,00

PO +
AT

TProva Objetiva (PO): classificatéria e eliminatoria

(nota minima 60,0);

Edital do Concurso Publico n® 001/2024

(nota minima 60,0); Prova de Redagio (PR): classificatorio e eliminatorio
Avaliagéo de Titulos (AT): classificatéria.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE CUIDADOR
Atuar em apoio as fungdes do Cuidador, cuidar da limpeza, organizagao e conservagdo do ambiente como um
todo e auxiliar no preparo de alimentos e cuidados aos assistidos. apoiar as fungées do Cuidador na rotina do
local de atendimento;  cuidar da organizagéo, da limpeza do ambiente e da higienizag&o dos utensilios do local
de atendimento; realizar os servicos na reparagéo de alimentos e auxiliar os servicos de nutricdo no que lhe
couber; realizar primeiros cuidados de alimentagao, higiene e outros necessarios ao desenvolvimento fisico e
psicolégico do assistido; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; realizar servigos de lavagem e passagem de roupas de cama,
mesa, banho, vestuarios e mobilidrios do abrigo; acompanhar os assistidos ao servico de salde e outros servigos
requeridos do cotidiano, sempre que necessario ou solicitado pela coordenagao e/ou Equipe Técnica; atender as
normas de higiene e seguranga do trabalho: zelar pela manutengdo e organizacio da unidade em geral; realizar
Servigos gerais necessarios para o bom andamento da rotina do equipamento de atendimento; zelar pelo material
de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e equipamentos diversos na execugao
de suas tarefas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; atuar, conforme designacdo, em quaisquer servicos oferecidos pela rede socioassistencial do
Municipio; desempenhar outras atividades correlatas.
OPERADOR DE MAQUINAS

Atuar em atividades relativas & area de operagao de maquinas e equipamentos, observando habilitagéo
especifica. Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, microrrolo compactador,
trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira, moto niveladora, trator de esteiras,
retro escavadeira, escavadeira hidraulica, patrola, moto scraper, entre outras; operar maquinas munidas de uma
l&mina ou escarifador, movida por autopropuls&o ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
para nivelar terrenos na construgdo de edificios, estradas, conservagdo de solos e de outras obras: limpar,
lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugées de manutengéo do fabricante;
acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessarios; realizar treinamento na area de atuacgéo, quando solicitado; observar
as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagéo e autorizagéo superior; operar eq uipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades: manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Desenvolve trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengdo de doencas,
visitas e entrevistas, para preservar a salide de uma comunidade. Fazer visitas domiciliares, seguindo
planejamento de acordo com a rotina do servigo e as peculiaridades de cada caso; realizar ag&es de informagdes,
orientac&o, prevengéo, combate e controle de Endemias ou epidemias como a Dengue, doenga de chagas, febre
amarela e outras; reconhecimento geografico e mapeamento da area de trabalho; visita domiciliar com inspegéo
dos iméveis na busca ou identificagao de criadouros: realizar pesquisa larvaria em iméveis; realizar coleta de
larvas para envio ao laboratério; realizar captura do mosquito vetor da dengue e febre amarela quando necessario;
realizar eliminagéo de criadouros: executar tratamento focal (veneno granulado) e Peri focal (veneno liquido);
realizar agdes informativas através de orientagées individuais e em grupo a comunidade com relagio aos meios
de evitar a proliferag&o dos vetores e a doenca; cadastrar e manter atualizado os iméveis e pontos estratégicos
sob sua area de atuagdo; registrar informacées e elaborar boletins em formularios especificos; fazer visita
domiciliar e busca ativa de casos suspeitos de dengue, realizando acdes de orientacdo e cuidados com relagéo
a doenca,; realizar pesquisa e captura do bicho barbeiro (causador da doenga de chagas); organizar e participar
de campanhas ou outras agdes visando a prevengao de doengas; atuar em campanhas de prevengéo de doencas
aplicando testes e vacinas dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a saude da comunidade; orientar e
controlar as atitudes da parteira pratica, localizando-a e motivando-a ao trabalho em cooperagéo com o servigo
de salde para reduzir a mortalidade perinatal; colher sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais,
empregando técnicas rotineiras para envié-los a exames de laboratérios, com visita domiciliar, baseando-se nas
atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacdo dos trabalhos; realizar
treinamento na area de atuag&o, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacio prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;
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ue estéo sob sua responsabilidade. '

___AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (UBS BOA VISTA, UBS LIDER E UBS MARGARIDA)
Realizar 9!|y|dades de prevengdo de doengas e Promog&o da salde, por meio de acées educativas em saude
nos _domlcmos € na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e estender o acesso as agoes e

vida em coletividade e de desenvolvimento das interagdes sociais; realizar mapeamento de sua area; cadastrando
as familias e atualizando peérmanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacées
de risco; bem como a area de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando - as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar
agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basicas; realizar, por meio
de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; manter-se sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase
na promog&o da salde e na prevengao de doencas; promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Prefeitura
a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites: identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade queé possa ser potencializados pela equipe; fazer visitas domiciliares, seguindo
planejamento de acordo com a rotina do servico e as peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos
cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais de salde e saneamento: realizar pesquisa de campo
entrevistando gestantes, maes, criangas, escolas e pacientes de clinicas especializadas para estimar e estimular
a frequéncia aos servigos de satde: atuar em campanhas de prevencao de doengas aplicando testes e vacinas
dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a salde da comunidade; realizar treinamento na area de
atuacao, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizag&o superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir
veiculos leves, mediante autorizaco prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades: manter

organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Efetuar tarefas auxiliares de servico de odontologia. Atender as pessoas em consultério dentario. Efetuar os
devidos registros identificando e averiguando suas necessidades para encaminhar ao profissional de odontologia.
Providenciar a esterilizagdo dos instrumentos de forma adequada. Abastecer a unidade, onde desenvolve suas
atribuicdes, de material de consumo e outros que se fizerem necessarios. Executar outras tarefas indicadas pelo
profissional responsavel. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que esto sob sua
responsabilidade.

CUIDADOR
Responsavel pelo acolhimento e cuidados de usuarios assistidos nas unidades de atendimento, incluindo,
criangas, adolescentes, idosos, mulheres em situagéo de violéncia doméstica, dentre outros publicos que venham
a ser atendidos pelas politicas de assisténcia social: cuidar da alimentagéo, higiene e protecéo de assistidos no
local de atendimento; organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada assistido; auxiliar o assistido para lidar com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construgo da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada assistido, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar os servicos de satde,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano: promover a adaptag&o dos assistidos dentro da instituicgo;
executar cuidados basicos de protecéo e assisténcia aos assistidos; atender as normas de higiene e seguranga
do trabalho; zelar pelo material de uso dirio e permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar materiais e
equipamentos diversos na execugdo de suas tarefas: dirigir veiculos leves quando necessario ao exercicio das
atividades; atuar, conforme designagéo, em quaisquer servicos oferecidos pela rede socioassistencial do
Municipio; executar outras atividades correlatas.
FACILITADOR DE OFICINA - ARTE E CULTURA

Responsavel pelo planejamento de oficinas e o desenvolvimento integral dos conteldos e atividades planejadas.
acompanhar e executar atividades propostas pela unidade atendimento; realizar planejamento de oficinas e
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FACILITADOR DE OFICINA - INFORMATICA
Responsavel pelo planejamento de oficinas e o desenvolvimento integral dos contetidos e atividades planejadas.
acompanhar e executar atividades propostas pela unidade atendimento: realizar planejamento de oficinas e
desenvolver integralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento; atuar, conforme designagao,
em quaisquer servicos oferecidos pela rede socioassistencial do Municipio; registrar a frequéncia diaria dos
aprendizes e das atividades realizadas; acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; fomentar a
participagéo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho tedrico e pratico; fiscalizar o manuseio do
material utilizado para trabalhos, introduzindo, novas abordagens de acordo com a area de atuacao; realizar
trabalhos em grupos interagindo com outros profissionais; participar de capacitacbes, reunides e projetos; zelar
pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de n&o desperdicar materiais e equipamentos diversos

na execug_éo de suas tarefas; dirigir veiculos leves quando necessdrio ao exercicio das atividades; Executar
outras atividades correlatas.

FISCAL AMBIENTAL
Executar atividades que envolvam a fiscalizagdo relativamente a aplicaco das leis relativas ao Meio Ambiente
no ambito do Municipio. Realizar vistorias e inspegdes em areas e empreendimento com potencial de impacto
ambiental, verificando se as atividades estio de acordo com as normas e leis ambientais vigentes; prestar
orientagdes técnicas aos empreendedores, proprietarios, empresas e & populagido em geral, sobre as leis e
regulamentos ambientais, visando a orientagéo das atividades e a prevengzo de infragdes; Analisar projetos,
licengas ambientais, relatério de impacto ambiental e demais documentos pertinentes, a fim de verificar a
conformidade com a legislagdo e recomendar acdes corretivas quando necessario; Produzir relatérios técnicos
com base nas vistorias e inspegdes realizadas, registrando as conformidades identificadas, as infragdes
constatadas e as medidas tomadas; Identificar infragdes ambientais, autuar os responsaveis e aplicar como
débitos programados em Lei, de acordo com a gravidade da infragdo cometida; Acompanhar os processos
administrativos e processos relacionados a infragbes ambientais, fornecendo certificados técnicos e orientando
0s encaminhamentos necessérios; Promover agdes de educagao ambiental junto & comunidade, buscando
conscientizar sobre a importancia da preservagéo e conservacéo do meio ambiente; Estabelecer parcerias com
érgéos ambientais, instituicbes e entidades relacionadas a preservagdo do meio ambiente, visando o
fortalecimento das agées de fiscalizagdo e troca de informagdes; Realizar treinamento na area de atuagao,
quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participag&o prévia em processo de qualificacéo e autorizag@o superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica necessarios ao exercicio das atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Desempenhar outras atividades
correlatas.

FISCAL DE POSTURA
Atuar em atividades de aplicagao do Codigo de Posturas do Municipio. Controlar e fiscalizar as atividades
comerciais, industriais, prestadora de servigos, agropastoril, comércio ambulante, feiras livres e permissionarias
e demais atividades que dependem de licenga para funcionamento. Notificar, autuar e propor, nos casos
insoluveis, fechamento e cadastramento de alvara. Conceder, de acordo com as normas vigentes, o prazo para
regularizagéo das empresas. Aplicar as normas contidas no Caodigo de Postura do Municipio. Analisar processos,
emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuacgao que requeiram estudos e pesquisas
para melhor fundamentacdo. Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servico e demais
instrugdes normativas de conformidade com as diretrizes institucionais. Desenvolver calculos, pesquisas, estudos
e propostas para a criagéo e alteragéo de programas, projetos e atividades que atendam as necessidades
apontadas no servigo que lhe seja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu responsavel direto. Fundamentar o
acompanhamento, a avaliagdo e/ou controle das atividades de sua area de atuagao, proporcionando informagées
que indiquem os objetivos, metas e resultados. Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou
recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada
a uma otimizagéo de recursos. Participar em interagdo com outros profissionais de andlises de situagées e
problemas apresentados por sua area, procurando identificar soluges racionais e econémicas para o municipio.
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participaggo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo
superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
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demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
ORIENTADOR SOCIAL

Responsavel pelos cuidados diretos, gerais e diarios dos usuarios na unidade de atendimento. acompanhar e
executar atividades propostas pela unidade atendimento, com o objetivo de ampliar trocas culturais e vivéncias,
dese_nvolvendo sentimentos de identidade, fortalecendo vinculos familiares e comunitérios, buscando a
valorizagédo humana, bem como a autonomia € as possibilidades de participagéo cidada consciente. na vida
comunitéria, através de atendimentos individuais ou em grupos. atuar, conforme designacéo, em quaisquer
servicos oferecidos pela rede socioassistencial do Municipio; realizar o acompanhamento socioeducativo,
planejar e desenvolver atividades diversas, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de
atividades que venham resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do usuario e no
desenvolvimento biopsicossocial; realizar trabalhos em grupos interagindo com outros profissionais; registrar a
frequéncia dos usuarios e das atividades realizadas; participar de capacitagées, reunides, projetos e planejamento
semanais com técnico de referéncia do CRAS; realizar articulagées com outras politicas e programas presentes;
zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar materiais e equipamentos
diversos na execuco de suas tarefas: dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE INFORMATICA
Atuar em atividades relativas a area de manutengéo em informatica. identificar o funcionamento e relacionamento
entre os componentes de computadores e seus periféricos; instalar e configurar computadores, isolados ou em
rede, periféricos e softwares: observar os programas em execucdo, detectar problemas na execugio e
providenciar solugdes; identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares
avaliando seus efeitos; auxiliar a execugao de testes de sistemas em desenvolvimento, caso for necessario e
houver a disponibilidade para tal; contatar com os usuarios de computador, orientando e esclarecendo dividas
quanto a utilizagéo de aplicativos; conscientizar e orientar os usuarios, quanto a necessidade de racionalizagéo
de materiais de consumo e uso dos equipamentos; acompanhar a implantagéo de sistemas e subsistemas e a
elaboragéo de rotinas operacionais manuais, visando o atendimento adequado dos usuarios; coletar dados junto
aos usuarios, para atender novas solicitagbes de servicos; auxiliar na avaliagdo do desempenho dos
equipamentos envolvidos na sua area de atuacao; auxiliar na elaboragao de projetos e eventos que envolvam a
area de atuag&o; inspecionar, se assim houver disponibilidade, periodicamente os equipamentos envolvidos na
sua area de atuagao; analisar e operar os servicos e fungdes de sistemas operacionais; selecionar programas de
aplicagéo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario; desenvolver algoritmos através de divisdo modular
e refinamentos sucessivos; selecionar e utilizar estruturas de dados na resolugéo de problemas computacionais:
aplicar linguagens e ambientes de programagéo no desenvolvimento de software, quando houver necessidade
para tal; identificar arquiteturas de redes: identificar meios fisicos, dispositivos e padrées de comunicacao,
reconhecendo as implicagSes de sua aplicagio no ambiente de rede; identificar os servigos de administracéo de
sistemas operacionais de rede; identificar arquitetura de redes e tipos, servigos e fungdes de servidores; organizar
a coleta e documentag&o de informagdes sobre o desenvolvimento de projetos; avaliar e especificar necessidades
de treinamento e de suporte técnico aos usudrios: executar acbes de suporte técnico na area de informatica;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que est&o sob sua responsabilidade; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.

aquinas, equipamentos e local de

TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO
Operar, montar e desmontar equipamentos de som e iluminag&o. Elaborar projetos de iluminagao e sonorizagao,
afinagéo de refletores e gravacdo de consoles/mesas de iluminac&o e/ou sonorizagdo analdgicos e digitais,
definindo necessidades técnicas do teatro e eventos, estruturando cendrios, verificando dimensées fisicas do
local, condigbes de infraestrutura para acesso e instalagdo dos equipamentos; Planejar, organizar e executar a
montagem de iluminagdo e sonorizacdo de apresentagbes musicais, pecgas teatrais, exposigdes, oficinas,
festivais, mostras e demais eventos promovidos ou néo pela Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon,
conforme ordenamento interno; Preparar o palco para atividades culturais, instalando, posicionando e testando
refletores, e equipamentos diversos de acordo com o promotor do evento ou conforme mapa de palco ou de luz
e/ou equipamentos de sonorizagéo; Acompanhar a organizag&o da produc&o do evento, realizando a montagem
e apresentac&o do projeto cenografico; Operar, revisar e manter equipamentos de iluminag&o e/ou sonorizagao,
montando mapas de palco, realizando e acompanhando a execucéo das atividades culturais; Instalar e desinstalar
equipamentos de iluminagéo e/ou sonorizagdo, e acessorios: Configurar, operar e conduzir a montagem de
equipamentos de luz e ou som; Organizar o posicionamento de maquinaria, equipamentos de iluminagéo efou
som, acompanhando marcagdes de roteiro de luz e/ou os ensaios e passagem de som; Planejar, organizar,
controlar, verificar e definir a utilizagdo de bens e equipamentos da Instituicdo, conferindo saida e entrega,
providenciando registros necessarios, verificando o estado no retorno e solicitando & chefia imediata a reposicéo
de itens e pegas; Prestar assisténcia técnica e manutengéo de equipamentos de som, iluminagdo e cenario
quando necessario; Executar reparos, recuperagéo, ajustagem e calibragem, obedecendo as normas e instrugdes
previamente elaboradas, de equipamentos de iluminacéo e som elétrico e eletrénicos Assegurar a transmissao
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do som e imagem de forma eficiente, verificando a qualidade e fazendo os acertos exigidos; Operar equipamentos
de sonorizagio e/ou iluminagéo e/ou audiovisual, em conformidade com a capacitacéo adquirida e a necessidade
especifica do local de atuagao, utilizando, conforme o caso, conhecimentos técnicos de sonorizagéo, sonoplastia,
eletricidade ou multimidia: Colaborar artisticamente nos trabalhos de iluminagdo cénica e sonoplastia,

Municipal de Marechal Candido Rondon; Utilizar recursos de informatica;
outras atribuicées que colaborem para o desenvolvimento da area: Participar de ag&es sociais e demais eventos
promovidos, inclusive aos finais de semana e feriados; Operar equipamentos e sistemas de informatica
necessarios ao exercicio das atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario
ao exercicio das atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de

ualificacdo e autorizagzo superior, Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Executar atividades de postura referente a defesa ambiental. Coordenar ou executar os trabalhos de inspecéo
das atividades realizadas no meio ambiente. Sugerir a implementagao de leis e posturas referentes a preservagao
e defesa ambiental. Promover a extingdo de possiveis focos de incéndio, investigando a origem, tomando medidas
possiveis, para evitar o desgaste desnecessario da vegetacdo. Inspecionar e controlar os desgastes da
vegetacao, verificando podas, cortes indiscriminados ou outros procedimentos de degradag&o do meio ambiente.
Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuagdo, que requeiram
estudos e pesquisas para melhor fundamentacao. Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de
servigo, e demais instrugées normativas de conformidade com as diretrizes institucionais. Desenvolver célculos,
pesquisas, estudos e propostas para a criagéo e alteragéo de programas, projetos e atividades que atendam as
necessidades apontadas no servigo que lhe seja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu responsével direto.
Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo efou controle das atividades de sua area de atuagéo,
proporcionando informagées que indiquem os objetivos, metas e resultados. Elaborar € examinar decretos,
portarias, resolugdes, convénios e outros de igual relevancia, conferindo, efetuando registro, observando prazos,
datas e posigdes financeiras, adotando providéncias de interesse da organizag&o. Realizar treinamento na area
de atuagdo, quando solicitado: atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo superior; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades: Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO - SUAS

Atuar em atividades de planejamento, elaboracgao, coordenacgdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, ligados & area juridica, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
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Soci_al, promovendo o atendimento ao usuario dos servi
tecmca_s dos respectivos equipamentos publicos. Fornecer Suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de

Promover orientagéo juridica ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de
1993, respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, vedado o patrocinio de
causas em nome dos usuérios; Promover a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informagées e o!'ientagées; Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano de Acompanhamento Individual

fluxos de informacéo e procedimentos; Demais atribuicdes definidas na fungdo de advogado, observando o
disposto na legislagao federal, municipal e na regulamentagédo do SUAS; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificacéo e
autorizag&o superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das atividades.

compreendendo dire¢&o, assessoramento, planejamento, coordenagao e €XeCug&o; promover o assessoramento
no processo de licitagdes; Elaborar projetos, planos e programas institucionais, visando a melhoria da eficiéncia e
qualidade dos servigos publicos; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Efetuar analise de processos de
trabalho, visando & racional idade e maximizagdo de recursos; Avaliar e propor alteragdes na estrutura fisica e
funcional dos érg3os municipais; Analisar os sistemas e métodos de trabalho, efetuando levantamentos das tarefas
relativas ao arquivo, das cargas de trabalho, dos fluxos operacionais e dos ciclos e impressos utilizados, para
realizar o estudo da organizag&o do espago do arquivo; Examinar as informagdes obtidas nos levantamentos
internos e elaborar fluxogramas de operacgles, baseando-se nas necessidades e possibilidades do érgao publico,
para determinar a racionalizagéo do trabalho; Revisar rotinas de trabalho e formularios utilizados, analisando-os
em seus pormenores, para sugerir a criagdo de novos documentos e a eliminag&o de trabalhos duplicados, com
vistas a sistematizagdo dos processos que envolvem o funcionamento da Administragdo Publica; Planejar,
organizar e direcionar servigos de arquivo; Assessorar os trabalhos de pesquisa em arquivos; Elaborar pareceres
e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Analisar e instruir processos especificos da area, com
a exposicéo de motivos, pareceres e informagdes necessarias: Organizar e conservar acervos; Dar acesso a
informag&o; planejar e realizar atividades tecnico administrativas relacionadas a area de atuagéo; orientar e
acompanhar a implantacdo de atividades técnicas; realizar o arquivamento e organizagdo dos documentos de
acordo com a legislagao pertinente; realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcéo prévia em processo de
qualificag&o e autorizagéo superior: Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade: Desempenhar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO

Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de programas, relativas a area de biblioteconomia. Planejar, implantar, coordenar e controlar o servigo
de referéncia e informagdo e de unidades isoladas de servicos afins. Desenvolver e manter sistemas de
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catalsagqgéo, c_:lassificagéo e indexagéo de acervo bibliografico e multimeios. Desenvolver e manter servico de
referen_tzla e informagao, conservagao e restauracdo de acervo. Realizar projetos relativos a estrutura de
normalizagéo da coleta, do tratamento e da recuperacdo das informagbes documentais, de acordo com os fins
propostos pelo servigo, quer no &mbito interno ou externo da unidade de trabalho. Estruturar e executar a busca
de dados e a pesquisa documental através da analise direta as fontes de informagées primarias, secundarias efou
terciarias. Planejar, implementar e ou executar atividades de extens&o cultural. Estabelecer, coordenar e executar
a politica de selegéo e afericdo do material integrante das colecdes de acervo, programando as prioridades de
aquisic&o dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servigos. Realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado. Organizar o servico de intercAmbio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros
de documentag&o e outras bibliotecas, para a troca de informagées. Acompanhar os trabalhos de encadernagéo e
restauragéo de livros e demais documentos, dando orientagéo técnica as pessoas que executam as tarefas para
assegurar a conservacao do acervo. Estruturar e efetivar a normaliza¢&o e padronizagdo dos servigos técnicos
biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas &reas operacionais da
biblioteconomia. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos
& conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
CONTADOR
Organizar, executar e dirigir os servigos pertinentes a contabilidade publica. Organizar e dirigir os servigos de
contabilidade da instituigio planejando, supervisionando, orientando e participando da execugéo, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas. Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder & andlise de contas. Proceder ou orientar a
classificacéo e avaliagido das despesas e receitas. Elaborar € analisar relatérios sobre a situagéo patrimonial,
econdmica e financeira da entidade. Assessorar sobre problemas contébeis especializados da instituicdo, dando
pareceres sobre praticas contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboragédo de politicas e instrumentos de
acao dos setores. Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos financeiros. Acompanhar
os langamentos no Sistema de Informagdes Municipais — Atos Municipais (SIM-AM) do Tribunal de Contas do
Estado do Parana. Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestio econémico-
financeira da instituicdo. Elaborar a prestacdo de contas anual para envio ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana. Elaborar a prestacéo de contas de recursos recebidos das esferas estadual e federal. Realizar treinamento
na area de atuag@o, quando solicitado. Solicitar certidées negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais. Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participago prévia em
processo de qualificagéo e autorizagao superior. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
DESIGNER GRAFICO
Executar programagéo visual de diferentes géneros e formatos graficos para pecas publicitarias como livros,
portais, painéis, folders e jornais. Desenvolver e empregar elementos criativos e estéticos de comunicagao visual
grafica. Criar ilustragdes. Aplicar tipografias, desenvolver elementos de identidade visual, aplicar e implementar
sinalizagdes. Analisar, interpretar e propor a produgao da identidade visual das pegas. Controlar, organizar e
armazenar materiais fisicos e digitais da produgdo grafica produzida na Prefeitura de Marechal Candido
Rondon/PR e demais atribuicdes que |he forem destinadas. Coordenar a criagdo de artes. Executar programacao
visual de diferentes géneros e formatos graficos para pegas publicitarias como livros, portais, painéis, folders e
jornais; desenvolver e empregar elementos criativos e estéticos de comunicacéo visual gréfica; Criar ilustrages;
Aplicar tipografias; Desenvolver elementos de identidade visual: aplicar e implementar sinalizagdes; Analisar,
interpretar e propor a producéo da identidade visual das pecas, Controlar, organizar e armazenar materiais fisicos
e digitais da produg&o gréfica produzida na Prefeitura de Marechal Candido Rondon; e demais atribuicdes que lhe
forem destinadas; Coordenar a criagéo de artes; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicio das atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, magquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas.
ENFERMEIRO

Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugao de procedimentos e programas, relativas a area de enfermagem. prestar assisténcia de enfermagem em
nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagéo em salde, acompanhando a
evolugéo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessério: participar de equipe multiprofissional na
elaboracéo de diagnésticos de salide da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengéo
prioritarios para a melhoria do nivel de sadde da populag&o; participar na elaboragéo, execugéo, adequacio e/ou
coordenagéo de programas, projetos e comissdes (CCIH, NSP, entre outros), visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade das agdes de salde; promover a integragéo entre a unidade de saude, a comunidade e outros
servicos locais, visando a promog&o da saude; participar do planejamento, coordenagao, execucgio e avaliacio de
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campaqh_as de vacn:nagéo, estabelecendo locais, metas, materiajs, equipamentos, pessoal e outros itenﬂ
necessarios; supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladoras, conforme delegag&o, realizando educacéo em servico e em periodo de adaptagéo, planejamento e
cronogramas, qrientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico

preocupacoes por vias de transmiss&o junto a equipe multiprofissional. executar funcdes de designagao por parte
da gestdo, inerentes a sua funcao (fiscais de execucao); assistir a vitimas em situacéo de urgéncia/emergéncia
nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutenco da vida, prevenindo danos e sequelas; conhecer e
atuar nas areas de urgéncia/emergéncia com conhecimentos especificos (estratificag@o de riscos) para ser capaz
de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado; acompanhar o transporte
intra e extrahospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, conforme protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as disposigcoes legais
da profiss&o; planejar a assisténcia de enfermagem (SAE).
ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, desenvolver e supervisionar atividades de planejamento, superviso, coordenagéo, programacéo ou
execucao especializada de projetos em geral sobre a preservagao e exploragéo de recursos naturais, da economia
rural defesa e inspegéo agricolas e promocg&o agropecuaria. Atividades de planejamento, supervisao, coordenagio,
programagao ou execugdo especializada de projetos em geral sobre a preservagao e exploragéo de recursos
naturais, da economia rural defesa e inspecéo agricolas e promogao agropecuaria; Planejar e organizar
qualificag@o, capacitag&o e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; Zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas, instrumentos, magquinas
e equipamentos utilizados; Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servicos
executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise; Outras funcées
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Elaborar e examinar decretos,
portarias, resolucdes, convénios e outros de igual relevancia, conferindo, efetuando registro, observando prazos,
datas e posi¢Ges financeiras, adotando providéncias de interesse da organizag&o. Controlar e monitorar planos de
gerenciamento ambiental no &mbito do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos; projetar,
acompanhar, emitir anotacdo de responsabilidade técnica — ART, elaborar laudos e relatérios atinentes &
conservagéo de solos, em conformidade com a legislagéo municipal, estadual e federal: Cumprir e fazer cumprir,
no territorio do municipio, a legislagdo ambiental vigente; Monitorar e orientar a adequacao dos empreendimentos
zootécnicos, na regido da Macrozona de protecdo de mananciais da Bacia do Arroio Fundo, de acordo com a
exigéncia do Plano diretor e da legislagéo municipal, em vigor; Elaborar projetos, programas e planos relativos ao
manejo de solos, aguas, adequacdo de estradas e carreadores rurais; Elaborar e coordenar a implantagéo de
planos conservacionistas de solos e aguas em microbacias; Emitir licenciamento ambientais para construgdes
zootécnicas, terraplanagem, drenagem e demais atividades dependentes de licenciamento, apés a devida
habilitagdo do municipio pelos 6rgéos estaduais; Orientar e coordenar a implantac&o de planos e projetos de
[ paisagismo no municipio; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
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instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificag&o e autorizagzo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO FLORESTAL
Apoiar, controlar e monitorar a manutengéo de areas florestadas e de preservacao permanente, de acordo com a
legislagao florestal em vigor. Coordenar o planejamento, execug&o e reviséo de planos de manejo florestal; planejar
€ executar planos de implantacao florestal e recuperagé@o de areas degradadas: Coordenar o planejamento e
execucao de atividades de conservacao de ecossistemas florestais visando a manutencao da biodiversidade;
Administrar, operar e manter sistemas de produgéo florestal em florestas naturais e plantadas; Orientar o
desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservacao e uso de ecossistemas florestais; Coordenar o
planejamento e linhas de atuagdo de entidades de defesa do meio-ambiente; Cooperar na elaboragéo e execucéo
de projetos de desenvolvimento rural sustentavel; Coordenar o desenvolvimento de planos de utilizacéo de
recursos florestais por populagses tradicionais; Coordenar sistemas de monitoramento ambiental em &reas
florestadas; Coordenar o planejamento e execucdo de projetos de extenszo florestal e educagdo ambiental;
Coordenar o planejamento e execucao de projetos de abastecimento de industrias e controle de qualidade de
matéria prima florestal; Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria prima florestal;
Planejar e administrar sistemas de colheita e transporte florestal. Planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da administragéo
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuiges do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para analise; Apoiar, controlar
€ monitorar a manuteng&o de areas florestadas e de preservagéo permanente, de acordo com a legislacao florestal
em vigor. Emitir licenciamentos ambientais de manejo, substituigdo ou remocao de arvores nativas, apés a devida
habilitag&o do municipio; Planejar, coordenar e responsabilizar-se tecnicamente pela produgso de mudas no horto
florestal municipal; elaborar projetos de manejo, coordenar e executar o manejo adequado da arborizagéo urbana;
Emitir anotagdes de responsabilidades técnica, ou documento equivalente, quando necessario s atividades
desenvolvidas pelo municipio; Cumprir e fazer cumprir, no territério do municipio, a legislacdo ambiental vigente;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Elaborar e
examinar decretos, portarias, resolugdes, convénios e outros de igual relevancia, conferindo, efetuando registro,
observando prazos, datas e posigées financeiras, adotando providéncias de interesse da organizagdo. Realizar
treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizago superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
ue estdo sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
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em questdes relativas & sua area de atuagéo conforme convénios ou normalizag&o. Indicar especificamente os
equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protegéo individual, verificando sua qualidade. Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo
medidas preventivas. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular

¥

outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade.
FISCAL FAZENDARIO

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao,
relativas & area auditoria fiscal: Realizar levantamentos de informagées junto a érgaos publicos e privadas de
acordo com as especificagbes solicitadas; Executar inscrigées no cadastro de contribuintes; Atender, orientar e
informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagéo pertinente e outros procedimentos legais; Efetuar
calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagéo e enquadramentos, de areas e obras,
para fins fazendarios; Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias,
as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagéo; Realizar analise comparativa de atividades
de grupos de contribuintes, visando sua adequada caracterizagio fiscal; Prestar informagtes em processos da
area; Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislag&o Tributaria quando houver
tal delegagéo; Expedir notificagdes de apresentagéo de informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar
apreensées; Prestar auxilio na execugao de atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitacdo de dados e
outras atividades de suporte; Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area
tributaria da Secretaria de Fazenda; Prestar assisténcia na orientagéo e supervisdo das unidades de execucdo, no
cumprimento da legislagao tributaria e das atividades desenvolvidas pelos Técnicos de Gestao Plblica; Realizar
levantamento sécio-econdémico do contribuinte, visando apurar dados para composi¢éo da base de calculo do ISS
estimado; Realizar levantamento, no cadastro imobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo
com regulamento, visando apurar dados e informagdes para amparo técnico em analise de processos de
comunicagao de encerramento e baixa de oficio; Realizar treinamento na érea de atuagéo, quando solicitado; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagé@o prévia em
processo de qualificagéo e autorizagio superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

FONOAUDIOLOGO
Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenaco, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugao de procedimentos e programas, relativas a area de Fonoaudidloga. Diagnosticar, elaborar programas,
atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicag&o oral e escrita. Orientar tecnicamente o corpo docente e
administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes. Orientar a familia quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de educagao e ou reabilitacédo do educando. Acompanhar o desenvolvimento do
educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educacao especial. Avaliar e elaborar
relatérios especificos de sua area de atuacao, individualmente, ou em equipe de profissionais. Participar de equipes
multidisciplinares visando & avaliagio diagnostica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de
educandos. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a satde, compreendido todos os processos e etapas, da
produgéo ao consumo, e da prestacio de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre
outras agdes pertinentes, quando designados para tanto. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado. Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional. Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificag&o e autorizag&o superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

MEDICO AUDITOR
Executar atividades de Auditoria Médica. Realizar auditoria analitica & operativa in loco de procedimentos médicos
em unidades hospitalares e ambulatoriais no ambito Municipal, analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e
demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema
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requisicbes nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas
da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria; informar ao superior imediato a
ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes. Analisar processos, emitindo pronunciamento
€ pareceres relacionados com sua area de atuacdo, que requeiram estudos e pesquisas para melhor
fundamentagao. Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servico, e demais instruges
normativas de conformidade com as diretrizes institucionais. Desenvolver calculos, pesquisas, estudos e propostas
para acriag&o e alteracdo de programas, projetos e atividades que atendam as necessidades apontadas no servigo
que lhe seja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu responsavel direto. Fundamentar o acompanhamento, 3
avaliagéo e/ou controle das atividades de sua area de atuacdo, proporcionando informagées que indiquem os

quanc_lo necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
MEDICO T12 - ANESTESIOLOGISTA

& drea de medicina anestesiologica. realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr,
Cruzatti, Clinica da Mulher e da Crianga, ou em outras unidades publicas de salde em que tal servico seja
disponibilizado; atender urgéncias e emergéncias prestando pronto atendimento & pacientes; executar atividades
da medicina anestesiolégicas, realizar atividades clinicas e laboratoriais, dentro das especialidades bésicas do
modelo assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolver acdes que visem a promog&o, prevencéo e
recuperacao da satde da populagdo; desenvolver e executar acgdes que visem & protegio, promogéo, prevengéo
€ recuperagéo da salde da populagéo; verificar condigdes gerais dos pacientes no pré-operatério; ser responsavel
pelo ato anestésico-cirdrgico durante a interveng&o cirlirgica e no pds-operatério; monitorar as condigdes gerais
do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e &rea; aplicar anestesia para cirurgias, procedimentos e exames especializados,
administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e
possibilitar a realizagZo dos referidos exames e intervengdes cirtrgicas; diagnosticar e tratar a dor aguda e crénica;
prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares,
prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucgéo, registrar a consulta em documentos préprios e efetuar
encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; participar de equipe multiprofissional na
elaboragéo de diagnéstico de satde da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a
situacdo de saude da comunidade para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando 2 prestacéo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragéo
e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e & melhoria da qualidade das agtes
de salde; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e supervisdo nas atividades
delegadas. desempenhar atividades e servicos em Programas de Salde da Familia: participar de auditorias e
comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber: acompanhar a execucgdo dos
Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual
de Salde (SESA), Ministério da Satide e Secretaria Municipal de Salde; efetuar a notificagéo compulsdria de
doencas; preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho efetuar atendimento/acompanhamento
hospitalar de pacientes que permane¢am internados sob sua responsabilidade: realizar o transporte intra e
extrahospitalar de pacientes que necessitem de suporte avancado de vida, sob a avaliagdo clinica. atuar na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em
processo de qualificagéo e autorizagéo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; desempenhar outras atividades
correlatas.

MEDICO T12 - GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Atuar através de plantdes realizando consultas e atendimentos medicos na especialidade de ginecologia e
obstetricia, tratar pacientes prescrevendo a medicacdo adequada, participar de atividades de planejamento,
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elaboragip, _coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e eéxecucao de procedimentos e
programas, I|gado§ a area lde medicina ginecolégica e obstétrica. realizar plantées na Unidade de Pronto
Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da Crianga, ou em outras unidades publicas de

saﬂge em que tal serv_igo seja disponibilizado; atender urgéncias e emergéncias prestando pronto atendimento a
Pacientes; executar atividades da medicina ginecoldgica e obstétrica i

puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirtirgico, para preservacao da
vida da mée e do filho; desenvolver e executar agées que visem a protegéo, promogao, prevencao e recuperagio
da salide da populagdo; prestar atendimento medico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar
€xames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documgntos préprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessario; participar

acompanhar a execugdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude:
efetuar a notificagdo compulséria de doengas; preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;
efetuar atendimento/acompanhamento hospitalar de pacientes que permanegam internados sob sua
responsabilidade; realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes que necessitem de suporte avangado

€ conservados os materiais, magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T12 HIS - GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Atuar através de plantées e de forma ambulatorial realizando consultas e atendimentos médicos na especialidade
de ginecologia e obstetricia, tratar pacientes prescrevendo a medicagéo adequada, participar de atividades de
planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, ligados a area de medicina ginecolégica e obstétrica realizar plantdes na Unidade de
Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da Crianga, ou em outras unidades
publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em unidade

laboratoriais, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgbes do
aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos. atender a mulher no ciclo gravidico — puerperal, prestando
assisténcia médica especifica empregando tratamento clinico-cirtirgico, para preservacgao da vida da mae e do
filho. desenvolver e executar acdes que visem a protegao, promogao, prevengao e recuperacio da saude da
populagéo; prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolug&o, registrar a consulta em documentos
proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessario; participar de equipe
multiprofissional na elaboragdo de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade,
verificar os servicos e a situacio de salde da comunidade para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas, participar do
estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacdo de assisténcia integral ao individuo:

acompanhar a execugéo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Satde (SESA), Ministério da Satde e Secretaria Municipal de Salde:

efetuar a notificacao compulséria de doengas; preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho:

permanegam internados sob sua responsabilidade; realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes que

necessitem de suporte avangado de vida, sob a avaliag&o clinica. atuar na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo
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Superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado € necessario ao exercicio
das demais atividades: dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
MEDICO T24 H/S - GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atuar através de plantées e de forma ambulatorial realizando consultas e atendimentos médicos na especialidade
de ginecologia e obstetricia, tratar pacientes prescrevendo a medicacéo adequada, participar de atividades de
planejamento, elaboracéo, coordenag&o, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, ligados a 4rea de medicina ginecoldgica e obstétrica realizar plantées na Unidade de
Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da Crianga, ou em outras unidades
publicas de satide em que tal servigo seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em unidade
de salde situadas no interior do Municipio; assistir a vitima em situagdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos
hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengéo da vida, prevenindo danos e sequelas; executar atividades da
medicina ginecolégica e obstétrica, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte,

filho. desenvolver e executar acdes que visem & protecio, promog&o, prevengéo e recuperacio da satde da
populagéo; prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em documentos
proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessario; participar de equipe
multiprofissional na elaboragao de diagnéstico de salide da area, analisar dados de morbidade e mortalidade,
verificar os servigos e a situagéo de salde da comunidade para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; coordenar atividades medicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do
estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;
participar na elaboragéo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando & sistematizagsio e & melhoria
da qualidade das agées de salde; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e
supervisao nas atividades delegadas. desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia;
participar de auditorias e comissées técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber:
acompanhar a execugdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Satde (SESA), Ministério da Salde e Secretaria Municipal de Saude;
efetuar a notificagéo compulséria de doencas; preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;
desempenhar outras atividades correlatas. efetuar atendimento/acompanhamento hospitalar de pacientes que
permanegam internados sob sua responsabilidade; realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes que
necessitem de suporte avancgado de vida, sob a avaliagéo clinica. atuar na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:
MEDICO T24 H/S - PEDIATRA

Atuar através de plantées e de forma ambulatorial realizando consultas e atendimentos médicos na especialidade
de pediatria, tratar criangas e adolescentes, prescrevendo a medicag&o adequada, participar de atividades de
planejamento, elaboragao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, ligados a area de medicina pediatrica. Realizar plantdes na Unidade de Pronto
Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da Crianga, ou em outras unidades publicas de
saude em que tal servico seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em unidade de salde
situadas no interior do Municipio; Assistir a vitima em situag@o de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e
pre-hospitalar, visando a manutencéo da vida, prevenindo danos e sequelas; Executar atividades da medicina
pediatrica, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, laboratoriais, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento. Realizar consultas com os pais e a crianga;
preencher documentos definidos pelo SUS ou gestdo municipal atrelados ao atendimento médico e condutas
vinculadas ao atendimento do paciente; Orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra,
da amamentacgéo, da alimentagao adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formagao fisica,
biolégica e mental durante a infancia; Fazer perguntas sobre a histéria familiar; Pesquisar os habitos e condigbes
de vida da crianga; Acompanhar o crescimento, medindo peso e altura e comparando com os exames anteriores e
com a media normal para a idade; Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancgas
necessarias no método de tratamento; Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;
Acompanhar a imunizag&o; Acompanhar a amamentag&o; Orientar a mae durante o desmame da crianga, informar
a alimentag&o adequada em cada época da vida da crianga, tirar as dlvidas dos pais quanto ao desenvolvimento
normal da crianga; Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificago e
autorizag&o superior; Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnéstico de satide da area, analisar
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laudos e pareceres no que couber; Acompanhar a execucao dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e
adequar—_se a protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Satide e
Secretaria Municipal de Salde; Executar programas estabelecidos pelo SUS, SESA ou politicas publicas de satde
Iocg!; Efetuar a notificagao compulséria de doencas; Efetuar atendimento/acompanhamento hospitalar de
pac!entes que permanecam internados sob sua responsabilidade; Realizar o transporte intra e extrahospitalar de
pacientes que necessitem de suporte avangado de vida, sob a avaliagéo clinica. Realizar consulta, definir conduta

H

MEDICO T4 - PEDIATRA
P(e_star assisténcia médica e preventiva na especialidade de pediatria em todos os niveis de atencao. Atuar em
ahwdades_de planejamento, elaboracso, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo

para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades medico-
pediatricas, acompanhar e avaliar as agGes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando & prestacdo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboracéo e/ou adequacéo de
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e & melhoria da qualidade das acbes de salde: orientar a
equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e supervisio nas atividades delegadas; realizar
plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da Crianga, ou
em outras unidades publicas de saide em que tal servico seja disponibilizado: realizar atendimento médico e
ambulatorial na especialidade de pediatria em unidades de satide situadas no interior do Municipio; desempenhar
atividades e servicos em Programas de Salide da Familia; participar de auditorias e comissées técnicas de variados
fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo superior; acompanhar
a execucdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos estabelecidos pela
Secretaria Estadual de Satde (SESA), Ministério da Salide e Secretaria Municipal de Salde; operar equipamentos
e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades; dirigir
veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que est&o sob sua
responsabilidade; efetuar a notificagzo compulséria de doengas; desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO T4 - ORTOPEDISTA

Atuar através de plantdes e de forma ambulatorial, prestar assisténcia medica e preventiva na especialidade de
ortopedia em todos os niveis de atengdo; atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados & area da
medicina ortopédica. Prestar atendimento médico e ambulatorial na especialidade de ortopedia em unidades de
salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento,
acompanhar a evolugao, registrar a consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de
maior complexidade, quando necessarios; Executar atividades da medicina ortopédica, realizar atividades clinicas,
procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, laboratoriais, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afecgdes agudas, crénicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente; Desenvolver e executar acoes
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que'visem_é protecéo, promocao, prevencao e recuperagdo da saude da populagéo; Participar de equipe
multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saide da area, analisar dados de morbidade e mortalidade,

verificar 0s servicos e a situago de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implanta i

(SESA),'Ministéric,: da Salde e Secretaria Municipal de Salide; Executar programas estabelecidos pelo SUS, SESA
ou ;:_:olmcas publicas de saude local: Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Efetuar
atendimento/acompanhamento hospitalar de pacientes que permanegam internados sob sua responsabilidade;

atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho

grupo; atender determinagées legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; realizar reunidées
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o trata-
mento a ser realizado; prestar informagdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou res-
ponsaveis. Participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagnéstico de satide da &rea, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento

saude em que tal servico seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial na especialidade de
psiquiatria em unidades de satde situadas no interior do Municipio; desempenhar atividades e servigos em Pro-
gramas de Salde da Familia; participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior; acompanhar a execugdo dos
Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual
de Salde (SESA), Ministério da Salde e Secretaria Municipal de Saude; realizar matriciamento de pacientes con-
forme linha guia e protocolos disponibilizados pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Satde e
Secretaria Municipal de Satde; preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho; operar equipa-
mentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade; efetuar a notificacio compulséria de doencas; desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO T6 - CLINICO GERAL

Prestar assisténcia médica e preventiva em todos os niveis de atencdo. Atuar em atividades de planejamento,
elaboragdo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, ligados & area de medicina geral. prestar atendimento médico, ambulatorial e realizar plantdes em
unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar
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a_tendimento a pacientes; executar atividades meédico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos

U , laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuagao, desenvolver acgoes que visem a promogéo, prevencao e recuperacio da salide da populagéo;

comis_soes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; atuar, na qualidade de instrutor
de trglnamentos & outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizacao superior: acompanhar a execugéo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a
protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de Satde (SESA), Ministério da Saude e Secretaria Municipal
de Saude. realizar consultas para todas as faixas etarias, pacientes gestantes, criangas e idosos, seguindo
protocolos do Ministério da Saude e linha guia de estratificagéo de risco, disponibilizados pelo Estado que estejam

exercicio das demais atividades: manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO VETERINARIO

Desenvolver servigos pertinentes a pratica de medicina veterinaria e sanitarista. Praticar clinica médica veterinaria
em todas as suas modalidades. Analisar projetos e licenciamento prévio para instalac&o de industrias alimenticias.
Inspecionar, vistoriar e emitir licengas sanitarias em estabelecimentos que industrializam, manipulam, beneficiam
e embalam produtos de origem animal (POA), tais como, carne, leite, ovos, pescados e mel. Vistoriar e expedir
licenga sanitaria para comércio em geral, como supermercados, mercearias, agougues, restaurantes, lanchonetes,
panificadoras, cozinhas industriais, bares, feiras livres e sacolées. Vistoriar em hospitais: cozinha, lactario, nutricao
enteral, servico de lavanderia e zeladoria. Vistoriar entidades, creches, escolas, associages e instituices
filantrépicas. Vistoriar casas agropecuarias, aviarios, pet-shop, consultérios e clinicas veterinarias, Vistoriar
indUstrias de ragdes, suplementos e produtos para animais. Investigar surtos alimentares e enfermidades
transmitidas por alimentos. Realizar visitas zoosanitarias a animais agressores (profilaxia da raiva). Contribuir para
0 bem-estar animal. Fomentar produgéo animal. Ministrar cursos e palestras em salide publica e pecuéria. Elaborar
e redigir documentos oficiais e administrativos. Supervisionar e acompanhar atividades de profissionais de nivel
meédio. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria
por meio de acdes de verificagao, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos,
bens e substancias de interesse para a salde, compreendendo todas as etapas e processos, da produgéo ao
consumo, e da prestagao de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agdes
pertinentes, quando designados para tanto. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participag&o prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade.

PEDAGOGO
Promover atendimento individual de Pedagogia aos usuérios portadores de sofrimento mental, cadastrados no
CAPS, bem como possibilitar interlocugéao junto aos seus respectivos familiares. Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais voltadas a assisténcia social. Acompanhar o desenvolvimento bio-psicossocial no que se
refere ao processo pedagégico dos usuarios atendidos no CAPS, bem como estimular o desenvolvimento das
potencialidades de cada um deles: Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usudrios e promover
intervencdes didaticas que o favoregam; Realizar orientago as familias no que se refere ao modelo Assistencial
de Satde Mental; Promover atendimentos a comunidade em geral e aos usuarios referenciados do CAPS na
modalidade de Acolhimento em Saude Mental: Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagdo
psicossocial do CAPS; Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para usuarios do CAPS: Realizar
atividades de promogdo em Salde Mental, como as educativas e as preventivas, na prépria unidade e também
junto & comunidade de acordo com as manifestagdes regionais e caracteristicas do municipio; Elaborar projeto
terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto & equipe multiprofissional, de acordo com reunido
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Técnicas de Implantagdo do CRAS/CREAS; Participar da execugio das acdes pedagdgicas e assegurar o

de programas de treinamento, quando convocado; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Zelar e manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Utilizar sistema informatizado e
seguir normas e rotinas definidas pela secretaria; desempenhar outras atividades correlatas.
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
A funcao de Professor de Educagéo Especial compreende o cargo que atua com os alunos publico-alvo da Moda-
lidade de Ensino Educacao Especial, incluindo entre outras, as seguintes atribuigées: Identificar, elaborar, produzir
€ organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades espe-
cificas dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial; Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional
Especializado - PEI, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as 4reas Intersetoriais na elabora-
¢80 de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagéo; Estabelecer articulagéo com os
professores da sala de aula comum, visando & disponibilizag&o dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de aces-
sibilidade e das estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas atividades escolares. Incumbir-se de
outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal
de Educagdo. Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de Ensino em que
atuar; Elaborar o planejamento anual de sua area e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a pro-
posta pedagégica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais e le-
gislagao vigente para a Educagéo Nacional: Realizar a transposicdo didatica dos conhecimentos selecionados,
respeitando as especificidades dos alunos: Conduzir sua acao escolar contemplando as dimensées tedricas e
praticas dos saberes e atividades escolares; Realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a acompanhar o
processo de construgéo do conhecimento dos alunos; Intervir para que os alunos possam superar eventuais defa-
sagens e/ou dificuldades; Assumir compromisso com a formagéo continuada, participando dos programas de ca-
pacitacéo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicdes, mantendo atitude permanente de estudo, pes-
quisa e produgao; Desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pe-
dagégico; Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervencées ade-
quadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo Ensino-aprendizagem e situagées conflituosas; Pro-
curar identificar e respeitar as diferengas entre os alunos; Exprimir-se com clareza na corregao de atividades pro-
postas aos alunos; Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter
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executal_' € avaliar o Planq de Atendimento Educacional Especializado do estudante contemplando: a identificagao
d’ag hab|lldgdes e necessidades educacionais especificas dos estudantes: a definicéo e a organizagao das estra-

miciliar, desenvolvendo o processo de ensino aprendizagem dos alunos que necessitam deste atendimento.
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL
A funcéo de Professor de alunos com deficiéncia visual compreende o cargo que atua com os alunos pblico-alvo
da Modalidade de Ensino Educagédo Especial, incluindo entre outras, as seguintes atribuicbes: Executar
atendimento em Sala de Recursos na modalidade da Deficiéncia visual, em colaboracdo com as instituicdes que

possuem o estudante cego/baixa visdo e outras atividades correlatas; Executar atendimento em sala de aula e

especializado, e avaliagdo de ingresso a sala de recursos multifuncional, avaliando a aplicabilidade e a
funcionalidade dos recursos pedagégicos; Promover a divulgagéo de atualizagdes implementadas no sistema
Braille; Promover a difuszo do sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da area de educagzo e
comunidade em geral; Realizar atendimento itinerante (e colaborativo), no que se refere a adaptacao de material
pedagdgico e orientagdo pedagdgica, destinado aos educandos com deficiéncia visual, matriculados no sistema
regular de ensino; Participar de cursos especificos na area de informatica com tecnologia assistiva; Participar das
atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivagao de Politicas Publicas orientadas pela Secretaria de

Educacéo. Part_icipar da formagéo de professores de alunos com deficiéncia visual; Produgao e publicacéo de

deste material adaptado; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacéo; Participar da elaboragzo e
gestao da proposta pedagdgica da escola em uma agao coletiva com os demais segmentos: Realizar estimulagdo
visual para os alunos que possuem baixa vis&o, incluindo pessoas da comunidade com cegueira ou baixa visdo
(bebés e adultos) ndo matriculados nas instituices de ensino e que necessitam de atendimento complementar e
suplementar como estimulagdo essencial, orientagéo e mobilidade, sistema braille, soroba, atividades de vida
auténoma e social, informatica educacional acessivel, dentre outros, até serem supridas suas necessidades;
Favorecer experiéncias sensoriais e perceptivas (auditivas, olfativas, gustativas, tateis e cinestésicas); Trabalhar
com as atividades de vida auténoma; Orientar a locomogéo independente no ambiente escolar, familiar e
comunitario, ensinando e estimulando o uso de bengala; Ensinar leitura e escrita Braille: Promover situagbes que
favoregam o ajustamento pessoal e social; Trabalhar com os equipamentos especificos e com os programas
especificos de informatica ou tecnologias assistivas disponiveis no mercado; Ensinar as técnicas do soroban.
Oferecer apoio técnico pedagégico aos professores das classes comuns; Fornecer orientagdes e prestar
atendimento aos responséveis pelos alunos bem como a comunidade escolar. Preparo de material Braille;
Adaptag&o de material em relevo; Ampliacéo de textos e provas; Transcrigées de textos e provas para o Braille e
para tinta; Gravagdo ou utilizagdo de audiodescrigdo; Atualizar-se em relag&o as novas tecnologias assistidas,
relacionadas ao publico da deficiéncia visual e cegueira.
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - SURDEZ

A fungéo de Professor de alunos com deficiéncia auditiva e surdez compreende o cargo que atua com os alunos
publico-alvo da Modalidade de Ensino Educacéo Especial, realiza assessoria nas instituicdes de ensino, agbes
educativas, formagdes aos profissionais da rede e leciona no componente curricular Libras para a comunidade
escolar incluindo entre outras, as seguintes atribuicées: Executar atendimento em Sala de Recursos e outras
atividades correlatas na modalidade da deficiéncia auditiva e surdez, em colaborag&o com as instituicées que
possuem o estudante com a citada deficiéncia; Executar atendimento em sala de aula e outras atividades
correlatas, nas instituicbes de ensino municipais que possuem o estudante com deficiéncia auditiva e surdo;
Elaborar servigos e recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos alunos com deficiéncia auditiva e surdez; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
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especializado, avaliando a aplicabilidade e a funcionalidade dos recursos pedagégicos; Promover a difusdo de
Libras, ministrando treinamentos para profissionais da area de educagdo e comunidade em geral; Realizar
atendimento itinerante e colaborativo, no que se refere 3 adaptacdo de material pedagégico, destinado aos
educandos com deficiéncia auditiva e surdez matriculados no sistema regular de ensino; Elaborar efauxiliar na

e divulgar novos sinais, contribuindo com a melhoria da comunicag&o entre a comunidade surda; Atuar em salas
de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a instrugao da lingua de sinais; Participar de atividades
extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a
atividade como professor de lingua de sinais. Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educagéao
inclusiva; Lecionar no componente curricular libras. Orientar os professores da classe comum, durante as aulas, a
acomodar o aluno na posi¢do mais adequada da sala, para facilitar a visualizagdo do professor, professor
interlocutor e a lousa; Trabalhar, ensinar e ajudar a desenvolver o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras
como primeira lingua (L1); o Ensino da Lingua Portuguesa, na modalidade escrita, como segunda lingua (L2);
Produzir e adaptar materiais didaticos e pedagdgicos, de acordo com as necessidades do aluno, utilizando o apoio
visual e em Libras, entre outros; Oferecer apoio pedagogico ao aluno contribuindo com o desenvolvimento de sua
aprendizagem; Realizar avaliag&o individual e continua por meio de relatério circunstanciado e ficha de observagéo
periddica para compor o relatério trimestral dos alunos com surdez/deficiéncia auditiva, considerando as
habilidades e competéncias que foram desenvolvidas na Sala de Recursos, durante o ano letivo: Orientar a equipe
escolar quanto aos procedimentos e estratégias de ensino para apoio da inser¢do dos alunos com
surdez/deficiéncia auditiva nas classes comuns; Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes

comuns; Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como & comunidade
escolar.

PSICOLOGO
Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, relativas & area de psicologia. Desenvolver diagnéstico organizacional
& psicossocial no setor em que atua visando a identificac&o de necessidades e da clientela alvo de sua atuagao.
Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas,
a partir das necessidades e clientelas identificadas. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de acéo comunitaria visando 2 construcdo de uma agéo integrada. Desenvolver
agbes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no &mbito da satide, educacao, trabalho, social e outros.
Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuac&o, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que
visem & preservagao, promogéo, recuperacéo, reabilitagdo da salide mental e valorizag&o do homem. Assessorar,
prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial. Desenvolver e acompanhar equipes.
Intervir em situagdes de conflitos no trabalho. Orientar e prestar aconselhamentos individuais voltados para o
trabalho. Aplicagéo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de
grupo e outros. Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho. Planejar, desenvolver, analisar e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagées de
trabalho, a produtividade, a satisfacio de individuos e grupos no ambito organizacional. Desenvolver acdes
voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do trabalhador. Atuar em equipe multidisciplinar efou
interdisciplinar para elaboragéo, implementagéo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos. Participar em programas e atividades de salde e seguranga no trabalho,
salde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados
a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Pesquisar a cultura e o clima organizacional. Desenvolver politicas de
retencéo de pessoal. Descrever e analisar cargos. Formatar formulario e requisitos a serem avaliados na avaliagao
de desempenho dos servidores. Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho).
Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao. Participar,
orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes
de verificac&o, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendido todos os processos e etapas, da produg&o ao consumo, e da prestacdo de
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servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a salude dentre outras acdes pertinentes, quando
designados para tanto. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza
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ANEXO il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensio e interpretacao de textos. Percepgéo e compreenséo da finalidade de textos
de diferentes géneros; localizagio de informagées explicitas no texto. Inferéncia de efeitos
de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relagdes I6gico-discursivas marcadas por conjungdes, advérbios,
elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso
de recursos gramaticais. Tépicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo, da
explorag&o de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de
outras notagdes. Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagées com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciagso. Radiciag&o. Muiltiplos e Divisores (MMC e MDC). Nimeros
primos. Polinémios e operagées com polinémios. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes.
Notacéo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equago de 1°. e 2° grau. Sistema
de equagdes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas.
Progresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, érea e volume das principais
figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com
numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas. tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentével, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagées histéricas
em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do Estado do Parana e do Brasil.
Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia da cidade Marechal Candido Rondon-PR. Temas que abordam
debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo, cidadania, salde, ética, e
educagéo ambiental na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Significado das
palavras e coletivos ou termos usados regionalmente. Lei Organica do Municipio de
Marechal Candido Rondon-PR, Lei que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Marechal Candido Rondon-PR: lei que dispde sobre o plano de carreiras,
cargos e remuneracéo dos servidores do municipio de Marechal Candido Rondon-PR, lei
que dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio de Marechal Candido Rondon-PR
e da outras providéncias, bem como suas alteracées.

AUXILIAR DE
CUIDADOR

Nogdes Bésicas da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, n° 8.742/93. Nogdes
Basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990). Nocdes
basicas de cuidados com a pessoa humana. Relagbes de afetividade da familia. Higiene
Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Cuidados essenciais. ProtecZo integral a
Crianca e ao Adolescente. Cuidados Essenciais e Prevengdo de Acidentes. Nogdes
basicas de Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética
servico publico. (Orientag&o técnica para abrigos institucionais; NOB SUAS

OPERADOR DE
MAQUINAS

Legislag&o e Sinalizagao de transito; Nogdes basicas dos procedimentos de segurancga, de
mecanica e manutengéo de maquinas; Nogdes de primeiros socorros; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus anexos; Diregdo defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no trabalho.
Pratica de Operagdo Veicular: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manuteng&o do veiculo;
Direc&o e operag&o veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos. Percepgéo e compreenséao da finalidade de textos
de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos
de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relagdes logico-discursivas marcadas por conjuncgées, advérbios,
elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso
de recursos gramaticais. Topicos de gramética normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacao, da
exploragéo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de
outras notacdes. Compreensao de estruturas teméatica e lexical complexas.

MATEMATICA E

Operagdes com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
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RACIOCINIO
LOGICO

Nl_Jméricos. Potenciacao. Radiciagdo. Muiltiplos e Divisores (MMC e MDC). Ndmeros
primos. Polinémios e operagdes com polindmios. F racdes, decimais, dizimas e operacgées.
Notagdo Cientifica, Regra de trés simples e composta. Equacéo de 1°. e 2° grau. Sistema
de equagées. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas.
Erogresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Peri metro, area e volume das principais
figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com
numeros (naturais: inteiros; racionais: irracionais; reais e niimeros complexos).

NOCOES DE
INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagao e configuragées basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10.
6) Instalgg:éo, configuragédo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas
em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do Estado do Parana e do Brasil.
Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia da cidade Marechal Candido Rondon-PR. Temas que abordam
debates sobre Politicas Pulblicas voltadas para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e
educacdo ambiental na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Significado das
palavras e coletivos ou termos usados regionalmente. Lei Orgénica do Municipio de
Marechal Candido Rondon-PR, Lei n° 141/2022, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Marechal Candido Rondon-PR,; lei que dispde sobre
0 plano de carreiras, cargos e remuneracéo dos servidores do municipio de Marechal
Candido Rondon-PR, lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal
de Marechal Candido Rondon-PR e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Atribuicées e atividades do cargo. Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e
Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela),
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogées basicas, prevencdo primaria,
classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Satde. Doencgas
transmissiveis e n&o transmissiveis. Saide bucal. Alimentac&o e nutrigdo. Promog&o da
Salde: conceito e estratégias. Salde como dever do Estado e como direito social. A salde
nas diversas fases da vida. Nocbes de ética e de cidadania. Lei 8.080/1 990 (condigdes
para a promogéo e recuperagéo da saude). Decreto n°® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude - SUS). Portaria n°® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengao Bésica) Estratégia
Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS);
Conhecimentos geograficos da arealregido/municipio de atuacdo; Cadastramento da
familia e do territério: finalidade e instrumentos; Interpretagao demogréfica; Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos.
Condicionalidades do Programa Bolsa Familia. O diagnéstico comunitério. Meio Ambiente:
Agua, solo e poluicao.

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

Nogdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operagées de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa
Nacional de Controle da Dengue. 2. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo,
modo de transmissdo, periodo de incubag&o, suscetibilidade e imunidade: aspectos
clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populagéo humana, ao vetor e & populagéo
canina. 3. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose,
sintomas, transmissao, prevencdo. 4. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e
epidemiolégicas, descriggo, sinonimia, Agente etiolégico, Reservatério, Tipos de
Hospedeiro, Modo de transmissao, periodo de incubag&o, periodo de transmissibilidade. 5.
Atribuicdes/Atividades do Agente de Combate as Endemias — ACE. 6. Sistema Unico de
Saude. 7. Lei n® 13.595, de 05/01/2018. Lei n° 11350 de 05/10/2006.

ASSISISTENTE
DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica.
Prevenc&o. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de denticzo.
Anatomia dental. Esterilizagao, Desinfecgao, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a
quatro maos). Métodos de Prevengao (selantes, fidor, palestras). Materiais e Instrumentais
utilizados na clinica odontolégica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com
equipamentos da clinica. Equipamentos de Protec&o Individual (EPI's). Sistema Unico de
Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
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atuais, Constituicio Federal de 1988 (secdo Il - Da Salde). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/98). Programa Salde da Familia (PSF). Relagées interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagées Humanas no Trabalho. Cadigo de
Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94)

CUIDADOR

Conhecimento basico de higiene pessoal na infancia. Nogdes de assiduidade,
responsabilidade e pontualidade no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente. O
papel do cuidador de criangas. Postura profissional. Direitos da crianga e do adolescente.
A boa prestagao dos servicos do cuidador infantil. O processo de desenvolvimento infantil

FACILITADOR
DE OFICINA -
ARTEE
CULTURA

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e Arte
como drea de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens
metodolégicas do ensino da arte. Contextualizag&o, reflexo e fazer artistico. Artes visuais
€ percepgao visual. Conhecimento e Expresséo artisticos de lazer e esportivo e dimensdes
da cultura local. Organizagéo de eventos esportivos, artisticos e culturais. Trabalho de
habilidades para expressées corporais de Artes Visuais, Artes Audiovisuais, da Danga, da
Musica, do Teatro, do Artesanato e de Jogos. O Ensino de Arte nos diversos contextos
sociais. A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formagso do
individuo e na transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico.

FACILITADOR
DE OFICINA -
INFORMATICA

Nogdes basicas da PNAS e Nogdes basicas sobre direitos humanos e sécio-assistenciais;
Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente: Organizagdo e coordenagéo de
atividades sistematicas esportivas e de lazer; Desigualdade Social; Atengao basica e a
construcéo de redes integradas de salide; Reciclagem, biblioteca de colagem, arte, musica
e grafite. Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizago e configuragées basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10.
Instalag&o, configuragéo e utilizagado: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint
2010 e suas respectivas versdes posteriores. Nocdes de seguranca para Internet. Nogées
basicas de navegagio na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google
Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). Configuragdo e utilizagdo de
Impressoras.

FISCAL
AMBIENTAL

Legislacdo ambiental (Lei n° 11.428/2008; Lei n° 12.651/2012; Lei n° 9.605/1998; Decreto
Federal n° 6.514/2008). Educagéo, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas.
Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservagdo ambiental. Alteracdes bidticas e alteragdes
abidticas. Poluic&o: 4guas, ar e solo. Saneamento basico. Impacto ecolégico das grandes
obras. Prote¢&o ambiental. Transformagao do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar. Reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Compostos
biodegradaveis e nzo biodegradaveis. Hidrografia. Ciclo hidrolégico. Geologia e
geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gestao ambiental. Educagdo Ambiental.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei Organica
Municipal. Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA. Politica do Meio Ambiente
do Municipio. Outros conhecimentos pertinentes & drea de atuaco.

FISCAL DE
POSTURA

Cédigo de Obras e Postura do Municipio. Cadastro de pregos e composicdes dos servicos
de construgéo, Especificagbes técnicas e de acabamentos de obra Orgcamentagéo para
obras; Calculo do prego de venda de servicos de engenharia e arquitetura. Organizacéo e
controle de empreendimentos habitacionais. Execugéo de infraestrutura urbana: limpeza
de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcagéo de lotes, implantacéo
de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranga. Fiscalizagdo e
acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medi¢ao de servigos, controle de
m&o de obra, elaboracdo de didrio de obras, acompanhamento de medicdo de obra,
aceitacéo de servicos. Nogdes de higiene, bem-estar social e segurancga da populagéo.
Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgéo e
Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emisséo de Gases. Poder de policia do
Municipio: meios de atuacao da fiscalizagao.

ORIENTADOR

Constituicdo Federal de 1988; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso;
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Estatuto da pessoa com deficiéncia; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lein® 8.742/93) — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS; Programas de Transferéncia de Renda - BPC e Auxilio Brasil; Lei N°
14.284, de 29 de dezembro de 2021; Decreto N° 10.852, de 8 de novembro de 2021:
Portaria MC N° 746, de 3 de fevereiro de 2022; Manual do Entrevistador. Plano Nacional
de Promog&o, Protecso e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional do Idoso: Lei n°
8.'84}2/1 994 e suas atualizagdes. Cuidados Essenciais e Prevencao de Acidentes. Nogdes
apresentagéo, atencéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao,
conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no
comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento
receptivo e defensivo, empatia, compreensdo muitua, relagédo entre servidor e opinido
publica, relacio entre orgéo e opinido publica.

TECNICO DE
INFORMATICA

Fundamentos da Informatica. Suporte técnico e corregdo de problemas. Montagem,
instalagdo e manutengdo de computadores e redes. Instalagéo, atualizaco e manutengéo
de softwares. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). Sistemas de arquivos.
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de computadores. Linguagem de
Programagéo. Técnicas de Programag&o. Fundamentos e implementagdo de Banco de
Dados. Redes de computadores e Internet, intranet e Extranet. Equipamentos para
interconex&o de redes. Armazenamento de dados na nuvem. Seguranca da informacao.
Backup e combate a codigos maliciosos: virus e outros malwares. Criacédo de websites;
Discos Rigidos e flexiveis. Instalagéo e configuracéo de equipamentos de microinformatica
- Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modems.

TECNICO DE
SOME _
ILUMINAGAO

Conceitos de ambiente. Interatividade entre som, iluminagé&o e ambiente. Formatos de som
e de iluminagdo. Edi¢ao de som. Restauragzo de som e iluminag&o. Montagem de som e
iluminag&o. Processos e técnicas de gravacao: equipamentos, leitura e interpretacdes
especificas de dudio e etc. Gravag&o em estidio e ao ar livre. Microfones, mesas de som
€ amplificadores. Operagéo de vérios suportes, inclusive digital. Caixas actsticas. Cabos e
conexdes. Planejamento e instalagdo de equipamentos de som e sistemas de gravagso.
Processos e técnicas de mixagem. Recursos e utilizagdo da mixagem. SOM: conceito,
elementos da onda sonora, qualidades fisiolégicas do som, frequéncia fundamental,
harménicos; diferenga entre som analogico e digital; placa de som: conceito, fungéo, bitrate
e samplerate; principais formatos de arquivos de som; nogées de fungdes e conexdes dos
instrumentais para gravagéo de som no HD: mesas de som, microfones com e sem fio e
caixas acusticas, tipos de cabos, tipos de conectores, ins e outs; nogbes de ferramentas
gerais em softwares de audio que permitam a reproducéo e a edigcéo de sinais; nogées de
ferramentas gerais em softwares de audio que permitam o tratamento de sinais, como
filtragem, amplificagao e equalizagdo. ILUMINACAQ: Conhecimentos de instalacdo e
operag&o de equipamentos de iluminagéo; mesas de controle de iluminagao, refletores,
canhdes de luz, racks de iluminagao, projetores de filmes, episcopios, retroprojetores e
projetores de slide - funcionamento e manutencdo. Conhecimentos basicos sobre o olho e
a visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromatica, luz e cor. Leitura de
mapa de iluminagdo de espetaculos (mapa de palco), bem como montagem e operagéo
dos respectivos sistemas. Isolamento acustico: objetivo. Gravagdo mono e gravagao
estéreo: diferencgas. Efeitos sonoros, edig&o e sonorizagdo de audio em programa de TV.
Operagéo de ilha de edi¢do e corte ao vivo. Tipologia e uso de trilhas tematicas em
sonorizacéo audiovisual. Captacéo e gravacéo de programas musicais.

TECNICO EM
HIGIENE
DENTAL

Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolégicos: conservacéo e manutencgéo.
Técnicas de instrumentacdo em odontologia. Politica Nacional de Atencéo Basica:
principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho, atribuicbes dos profissionais.
Processo salide-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e preveng&o dos
principais agravos em satide bucal. Principios de Biosseguranga: seguranga no trabalho;
prevencéo e controle de incéndios: controle de infecg&o na pratica odontolégica. Agdes de
promogéo de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal:
escovacgao, uso do fio dental, controle e remoc&o da placa bacteriana e uso do fldor). Uso
de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e
instrumental odontolégico (preparo, manipulagéo, acondicionamento, transporte e
descarte)

TECNICO EM
MEIO AMBIENTE

1Nogbes de ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de
meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Nogées de geologia e solos. Nogées de
microbiologia ambiental. Aspectos e impactos ambientais do saneamento. Nocdes sobre
qualidade do ar, poluigio atmosférica, controle de emissdes. Nocdes sobre qualidade da
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agua, pgluigéo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte &
(ou) reuso. Nogles sobre qualidade do solo e &guas subterraneas. Nogdes de
gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de aguas subterraneas. Nogdes de

!'nterpretagao. Si_stemas de sensoriamento remoto. Sensores e produtos. Interpretacéo de
Imagens. Fotointerpretagdo e fotogrametria. Restituicdo. Tomada, transmissao,
armazenamento, processamento e interpretacdo de dados. Georreferenciamento.

Aplicagéo do sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e
incéndios florestais.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

LiINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos. Percepgao e compreensao da finalidade de textos
de diferentes géneros: localizagéo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos
de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relagdes logico-discursivas marcadas por conjungdes, advérbios,
elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso
de recursos gramaticais. Topicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo, da
exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de
outras notages. Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagées com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numericos. Potenciagzo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polinémios e operagdes com polinémios. Fracées, decimais, dizimas e operagées.
Notag&o Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacdo de 1°. e 2° grau. Sistema
de equagdes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas.
Progresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, 4rea e volume das principais
figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com
numeros (naturais: inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

NOCOES DE
INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizag&o e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. Instalag3o,
configuragéo e utilizagao: Word 2010, Excel 201 0, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas
respectivas versdes posteriores. Nocbes de seguranca para Internet. Nocgées basicas de
navegagao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas
respectivas versdes posteriores). Configuracio e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educagso, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagées historicas
em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do Estado do Parana e do Brasil.
Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia da cidade de Marechal Céndido Rondon-PR. Temas que abordam
debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, salde, ética, e
educagdo ambiental na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Significado das
palavras e coletivos ou termos usados regionalmente. Lei Organica do Municipio de
Marechal Candido Rondon-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Marechal Candido Rondon-PR; lei que dispde sobre o plano de carreiras,
cargos e remuneracao dos servidores do municipio de Marechal Candido Rondon-PR, lei
que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Marechal Candido
Rondon-PR e d4 outras providéncias, bem como suas alteracées.

ADVOGADO -
SUAS

Conhecimento Especifico: 1. Lei Orgénica do Municipio 3. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Concsito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras
disciplinas juridicas. A constitucionalizac&o do Direito Administrativo. 2. A Administracéo Publica:
conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separagio dos Poderes, o Poder Executivo e a
funcdo administrativa. Administracdo P(iblica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes
de Direito Privado e de Direito Publico na Administracdo Publica. 3. Principios de Direito
Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e
contelido. Fatos da administrag8o, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato
administrativo: elementos e pressupostos. Classificagéo dos atos administrativos. Espécies de atos
administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A
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teon;a _dos motivos determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Processo

admlnr:_‘,trativo: principios constitucionais. A dinamica da funcgso administrativa. Processo e—[
procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo
€ processo sumario). 6. Contrato administrativo. 9. Licitagdes. Fases do procedimento licitatério.
Tipos de Licitac&o. Principios da Licitag&o. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e Dispensa de

Licitacdo. 7. Servg'g:o publico:_conceito e cl_assmcagao. Elementos formal e material da definicdo. As

Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica,
administrativa, civil e penal). 11. Bens publicos. Definicdo e classificacdo. 12. Improbidade
administrativa: evolugo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a
natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicio: Conceito e Classificagéo; contetido da Constituicao; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito:
conceito; fundamgntos constitucionais; principio da Republica. 3. Poder Constituinte: conceito;

contetido e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 7. Estrutura federativa brasileira:
conceito e caracteristicas da federacéo; reparticao e classificagio das competéncias na Constituicao
de 1988; Unigo (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagio), Estados
(competéncias, organizacéo e autonomia), Municipios (competéncias, organizac&o e autonomia) e
Distrito Federal (natureza, competéncias, organizacio e autonomia); os “consércios publicos” (Lein®
11.107/2005 e suas alteragdes); intervencao nos Estados e Municipios (autonomia e intervencéo,
competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 8. Direitos
individuais: destinatarios: classificagao; direito 4 vida: direito a privacidade; dignidade da pessoa
humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acao profissional); propriedade (conceito
e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao direito de propriedade, fungéo social
da propriedade); 9. Direitos sociais: conceito e classificacao; direitos dos trabalhadores (individuais e
coletivos); direito & educagao e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito
4 salde e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagao social; 10.
Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a
voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos
(conceito e significado; perda, suspenséo e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades);
Partidos politicos e organizagso partidéria. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade
juridica. Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade
juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Méveis e iméveis.
Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados.
Principais e acesstrios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Disting&o dos particulares.
4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negaécio juridico. Prova. Inexisténcia, invalidade e ineficicia.
Interpretacéo dos atos e negécios juridicos. Defeitos dos atos e negocios juridicos. Erro substancial.
Dolo. Coag&o. Estado de perigo. Lesao. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico.
Negdcio nulo. Condigdes de nulidade. Simulacdo. Negdcio anulavel. Condicdes de anulabilidade.
Convalidag&o. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negacio juridico.
5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragdo do ato ilicito.
Excludentes do ato ilicito. 6. Contratos em geral. Normas gerais. Exting&o do contrato. Tendéncias
atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencéo do Estado e a fung&o social do
contrato. Contrato e propriedade. 7. Formacéo dos contratos, estipulagio em favor de terceiro,
promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgao, contratos aleatérios, contrato preliminar,
contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Exting&o do contrato. Distrato. Cléusula
resolutiva. Excegéo do contrato néo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas.
Imprevisdo. Resolugo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negécio juridico. 8.
Classificagdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais;
gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatorios; contratos solenes e nao solenes: contratos
personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negbcios.
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Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores - direitos sociais. 3. Da relacéo de trabalho e da relagéo de emprego: requisitos e
distingéo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario,
trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4. Dos Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do

indenizagdo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho: dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacio; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias:
do direito a férias e da sua durag&o; da concessio e da época das férias; da remuneracéo e do abono
de férias. 13. Do saldrio e da remuneracao: conceito e distingoes: composicdo do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do salério; 13° salario. 14, Da prescricéo e
decadéncia. 15. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecao ao trabalho do menor, 16. Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante;
da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de
trabalho. 18. Das comissées de Conciliagio Prévia.

ARQUIVISTA

Conceitos basicos da Arquivologia: principios, fungdes arquivisticas e conceitos
fundamentais. Gestdo de documento e arquivos: diagnéstico, rotinas de protocolos,
procedimentos de transferéncia e recolhimento, procedimentos para eliminagéo,
elaboragdo de quadro funcional, instrumentos de pesquisa. Normas nacionais e
internacionais de descrigao arquivistica. Difusao, disseminag&o e programas educacionais
de acervos arquivisticos. Preservag&o de documentos, inclusive em suporte digital.
Tecnologias de informagao aplicada a gestdo de documentos e arquivos. Digitalizacao de
documentos. Legislag&o arquivistica aplicavel aos pontos anteriores. Acesso a informac&o.
Lei geral de protecdo de dados (LGPD). Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

BIBLIOTECARIO

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo; Etica profissional:
Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada;
Planejamento do espago fisico; Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de
colecdes: selecdo, aquisicao e descarte; Avaliacdo de colecdes; Tipologia, fatores e
critérios que afetam a formagso e desenvolvimento dos acervos; Intercambio entre
bibliotecas; Direitos autorais: Conservagéo e restauragdo de documentos; Tipologia e
finalidade das fontes bibliograficas; Critérios de avaliagado de obras de referéncia em geral;
Utilizacdo de fontes de informag&o: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretérios, anais, guias bibliograficos; Normas técnicas para a area de documentacéo:
referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023); Indexagéo: conceito, definicéo, linguagens
documentérias, descritores, processos de indexac&o, tipos de indexagdo; Resumos e
indices: tipos e fungoes: Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacao (AACR-2), catalogagéo
descritiva, entradas e cabecalhos: catalogacdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de
video e fitas cassetes; Planejamento e elaboracdo de bibliografia Técnicas de pesquisa,
recuperacgéo e disseminagao da informagao; Comutagéo bibliografica. ISBD; Catalogagao
cooperativa: programas nacionais e internacionais. Controle Bibliografico Universal.
Converséo retrospectiva. Conceito do FRBR — Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos; Tipologia das Linguagens Documentarias: sistemas de classificagéo
bibliografica e classificagées facetadas. CDD e CDU; Indexagéo: conceitos, caracteristicas
e linguagens; Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e Tesaurus; Leis
de incentivo & Cultura: Rouanet, Audiovisual, Bibliotecas digitais.

CONTADOR

Orgamento Publico — Conceito. Orgamento nas Constituides Brasileiras. Instrumentos de
Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
Orgamento Anual (LOA). Principios Orcamentarios. Técnicas da Elaboragao
Orgcamentaria. Orgamento Tradicional, Orgcamento Programa. Recursos para Execugéo dos
Programas. Endividamento e Operacso de Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos
Contingentes. Equilibrio Financeiro: Receita X Despesa. Programagio Financeira de
Desembolso. Receita — Definigdo, Classificacgo, Estagios da Receita, Divida Ativa.
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Despesa Publica — Definicao, Geragéo de Despesas, Despesas Obrigatérias de Caréater

Continuado, Clgssiflcagéo, Estagios da Despesa (Programagao da Despesa, Licitagao,

Receitas e Despe_sas Extraorgamentarias. Licitagdes. Lei 14.133/2021. de 01/04/2021 (A
Nova_| _LeJ de Licitagdes). Créditos Adicionais. Contabilidade Publica — Principios da
Adm!nlgtragéo Plblica. Conceito de Contabilidade Pdblica e Campo de Atuacdo. Normas

(Aspectos Legais da Gestao F iscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n® 1 01/2000,
Relativos a: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Programacao
Financeira, Metas de Resultados Nominal e Primario, Gestao da Receita, Gestdo da
Despesa, Gestzo Patrimonial, Escrituracio e Consolidagdo das Contas). Patriménio
Publico. Escriturago da Administragédo Publica (Normas de Escrituragdo, Objetivos,
Classificagao Contabil, Sistema de Contas, Plano de Contas). Fundos Especiais. Balangos.
Demonstracao das Variagbes Patrimoniais, Fluxo de Caixa. Divida Consolidada e Fundada.
Levantamento de Contas. Agenda de Obrigacées. Transferéncias Constitucionais e
Voluntarias. Sistemas de Informagées do TCE-PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e
Prestagbes de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico — MCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -~ NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).
Contabilidade Geral: Nogdes Basicas De Contabilidade Geral: Fundamentos Conceituais
de Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e Usuarios. Principios Fundamentais de
Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugéo
CFC n° 750/93 e posteriores atualizagGes). Patriménio: Componentes Patrimoniais - Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido. Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais.
Contas Patrimoniais e de Resultado. Teorias, Fungdes e Estrutura das Contas. Apuragéo
de Resultados. Sistemas de Contas e Plano de Contas. Demonstragdes Contabeis. Analise
das Demonstracées Contabeis.

DESIGNER
GRAFICO

Conceitos: design, programacao visual e produgéo grafica; Gestalt; Principios do design:
Alinhamento, Balango, Contraste, Proximidade, Repeticdo/Consisténcia; Elementos
basicos do design: ponto, linha, piano (negativo e positivo); Elementos visuais: formato,
textura, padréo, cor, tamanho: Sistema de sinalizagdo: Contetdo, forma, materiais e
técnica; tipografia para sinalizagdo; Layout: conceito, uso, grid, elementos, diferenciagdo
de midias na criagdo de layouts; Projeto grafico: identidade visual, identidade visual
corporativa, estratégias de criaggo de identidade visual corporativa; aplicagdes; Linguagem
iconografica; Imagens matriciais e vetoriais; Formatos e resolucso de imagem; Teoria da
cor: sistemas pictéricos e sistemas de luz; cores primérias, secundarias e terciarias;
harmonias cromaticas; circulo cromatico; Tipografia: histéria e estilos dos tipos; analise
formal e combinatéria de tipos; Legibilidade e leiturabilidade: Familias tipograficas;
Classificacéo de tipos Vox/ATypl: Principios de semidtica: primeiridade, secundidade e
terceiridade; icone, indice e simbolo; analise semidtica; semidtica das cores; Design digital
€ multimidia: relagdo entre produgao grafica e producao digital; interfaces: Webdesign:
principios de navegagao, arquitetura da informagéo, usabilidade, acessibilidade e
Webstandards (XHTML, CSS): Criagéo e editoragéo grafica em softwares tais quais
lllustrator, Photoshop, InDesign, Corel Draw e Flash, além de portable documert format
(PDF); Conteudo multim idia: integrac&o de conteldos em diferentes suportes e linguagens
em ambiente digital; publicacdo de contelUdos em CD-ROM e DVD.

ENFERMEIRO

Parémetros para o funcionamento do SUS; Salide e Doenca: Promogéo & saude.
Prevencéo e controle de infecgdes. Prevengéo de agravos. Atuagéo da Enfermagem na
detec¢do e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugéo da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem & salude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto
puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de Satide
— SUS; Salde da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengées da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencgas
preveniveis por imunizagéo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administracdo e Validade).

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Classificagéo, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biolégicas do solo. Aptid&o agricola dos solos. Planejamento e praticas
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conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubagao. Calagem. Microbiologia agricola.
C!lma. Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidrolégico: Meteorologia; Bacias
Hidrograficas. Sistemas de producéo vegetal. As principais culturas da Regigo. Tratos
Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas
hidréaulicas e seu dimensionamento. Irrigag&o e drenagem: A agua no solo. Relagao solo-

principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia
agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservacio. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Nogdes de ecologia e preservacdo ambiental. Convengao sobre diversidade Bioldgica;
Ecossistemas (definigdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos
biogeoquimicos, sucessao ecolégica e biomas). Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e
fauna. O Meio Aquatico (dgua na natureza, usos e qualidade da &gua, abastecimento,
controle da poluigao, preservagdo dos mananciais e sustentabilidade dos recursos
hidricos). O Meio terrestre (solos — conceito, formagéo, composigso, caracteristicas,
poluic@o e remediagao). O Meio Atmosférico (caracteristicas e composicéo da atmosfera,
principais poluentes atmosféricos, nogdes de meteorologia e dispersdo dos poluentes).
Impactos ambientais decorrentes de atividades antropicas em ecossistemas florestais.
Nocdes de licenciamento ambiental. Educag&o ambiental. Legislagdo ambiental aplicada a
area florestal. Unidades de conservagéo. Arborizacdo urbana. Producdo de mudas
florestais de espécies nativas. Sementes florestais, producéo e tecnologia. Implantagao,
manutencéo e operagdo de viveiros florestais. Silvicultura e implantagdo de florestas
nativas. Manejo de bacias hidrogréficas. Recuperacéo de areas degradadas e nascentes.
Plano de manejo de unidades de conservacao. Manejo de florestas nativas. Inventario
florestal. Estudos de impacto ambiental para area florestal e recuperagédo de areas
degradadas. Nogdes de Direito Constitucional; Nogées de Direito Administrativo;
Legislagao do Setor de Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental Federal: Monitoramento,
Regulagéo, Controle, Fiscalizagéo e Auditoria Ambiental: Gestéo, Protecio e Controle de
Qualidade Ambiental. Valores ecolégicos no planejamento ambiental. Impacto ambiental.
Zoneamento ecolégico e econdmico. Gerenciamento d risco e plano de emergéncia
individual e coletivo.

ENGENHEIRO
FLORESTAL

Silvicultura: Sementes, producéo de mudas, viveiros florestais. Ecologia Florestal: solos,
relagéo solo &gua-planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental. Implantagao de
povoamentos florestais: preparo do solo, plantio, espagamento, tratos culturais. Protecéo
Florestal: controle de pragas, doengas, incéndios e enchentes florestais. Dendrometria:
medicdes florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario Florestal: Método aleatdrio
& estratificado. Manejo de bacias hidrograficas: diagnéstico de bacias, controle de eroszo
e torrentes, recuperacdo de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama, desbaste,
rotacdo, sustentabilidade de produgdo, taxa de corte, planejamento florestal, plano de
manejo, beneficios imateriais. Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel:
ordenamento cientifico das florestas. Protecéo dos recursos florestais. Ecossistema
florestal. UtilizagZo racional dos produtos e bens florestais. Recursos naturais renovaveis.
J- Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. k. Inventario
Florestal: procedimentos basicos de amostragem. Métodos de amostragem (formas e tipos
de parcelas utilizados no inventario florestal). Procedimentos para amostragem de
populagdes florestais a partir de medidas somente do dia@metro. Crescimento e produgao
de florestas equianeas. Classificagéo da capacidade produtiva. Estudo da forma das
arvores e sortimento de madeira. Biometria Florestal. Economia Florestal. Analise
econdmica de projetos florestais. Sensoriamento Remoto: Fundamentos basicos.
Processamento de imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de Informacgées
Geograficas (SIGs). Tipos e modelos de dados em um SIG. Relagdes entre objetos dentro
de um SIG. Incéndios Florestais. Produtos Florestais: tecnologia e sua industrializaggo.
Sistemas Agroflorestais: integrac&o de culturas agricolas com florestas. Produgéo e
tecnologia de sementes florestais. Producao de mudas florestais. Elaboragéo de pareceres,
informes técnicos e/ou relatérios. Vistorias. Principios de planejamento e de orgamento de
obras publicas. Elaboragéo de orcamentos. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei
Federal N° 6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal N° 9.433
de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de 1998) e alteragdes. Politica
Nacional de Educac&o Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999).

Edital do Concurso Pablico n® 001/2024 Fa

/;, (i




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

Seguranga no Trabalho Evolugao histérica do prevencionismo. As atribuicées do Técnico
de Sgguranga do Trabalho. Evolugso do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa.
Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacéo legal do AT. Acidentes de
trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagao de seguranca do trabalho.
CIPA. Legislagzio previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de

ENGENHEIRO DE | riscos ocupacic_mais: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de
SEGURANQ A DO proteg:%o respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a Incéndios e
TRABALHO explosGes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-1 0, NR-
12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27.

Legislagées e Normas Brasileiras relativas a protecéo contra incéndios. Classes de risco,

tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas. Ambiente
de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragbes e
radiagoes. Movimentagédo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres.
Doencas profissionais.
Atribuigbes do cargo conforme plano de carreira dos servidores municipais. Cadigo
Tributério do Municipio e alteragbes. Contabilidade geral: Contabilidade: conceito, objeto,
objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacao contabil; Principios & Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
Conceitos, forma de avaliag&o, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura; Escrituracéo
Contabil (Atos e Fatos), Livro Diario, Livros Raz&o, Livros Fiscais. Contabilidade Fiscal e
Tributéria, Fato Gerador, Obrigagées Tributérias e Base de Calculo e Aliquota. Livros
contabeis obrigatérios e documentagéo contabil; Variag&o do patriménio liquido — receita,
despesa, ganhos e perdas: Apuragdo dos resultados; Regimes de apuragcdo — caixa e
competéncia; Escrituracdo contabil — langamentos contabeis: contas patrimoniais,
resultado; Fatos contabeis — permutativos, modificativos e mistos; Itens Patrimoniais:
conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliac&o e classificacdo dos itens patrimoniais
do ativo, do passivo e do patriménio liquido; Demonstrages contabeis — balango
patrimonial, demonstrac&o do resultado do exercicio, demonstragéo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstragéo das mutacdes do patriménio liquido, demonstragdo dos fluxos
de caixa e demonstragzo do valor adicionado; Ajustes, classificagdes e avaliagées dos itens
patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei
FISCAL n° 11.638/2007’, e suas 'alteragées, e Lein® 11_.941/2009, e suas alteragdes; Estoques_; -
FAZENDARIO tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliacdo; Apuragdo do custo das mercadorias
vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operagées de compras e vendas.
Analise empresarial e financeira: Administracdo Tributaria: - Fiscalizag&o, Auto de Infragao,
Guarda de Documentos comerciais e fiscais, Sigilo Comercial, Dever de Informar e Sigilo
Profissional, Sigilo Fiscal, Convénios de Cooperagéo, Inscrigéo e Divida Ativa, Tipos de
Certiddo, Outras Regras acerca de certiddes, Certiddo falsa, CADIN - Cadastro
Informativo, Contagem de prazos fixados no CTN ou na Legislagao Tributaria. Objetivo da
Andlise de Balangos; Analise da Evolugdo Temporal e de Composigado: Andlise Vertical e
Horizontal; Indicadores de Situagdo Financeira; Indices de Liquidez: objetivos,
caracteristicas e interpretagdo; Forma de Financiamento dos Ativos e Imobilizagao de
Capitais; Indicadores de Avaliagéo do Passivo: Endividamento: Indicadores de Ciclo
Operacional e Financeiro; Indicadores de Desempenho e Lucratividade: caracteristicas,
analise, controle e interpretagéo; Margem Bruta, Margem Operacional e Margem Liquida.
Contabilidade avancada: Contetido integral da disciplina Contabilidade Geral e ainda:
Critérios de avaliagdo e baixas das contas do Ativo — Investimentos, Imobilizado e
Intangivel; Contabilizagdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e
receitas operacionais e outras receitas e despesas; Consolidagcdo das Demonstragdes
Contabeis: Conceito e objetivos da consolidaggo, procedimentos e critérios contabeis
aplicados, obrigatoriedade e divulgacao: Reorganizagéo e reestruturacio de empresas:
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Incorporagéo, fuszo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais, legais e
societarios da reestruturagédo social; Redugéo ao valor recuperavel de ativos: Objetivo
alcance, definigdes, procedimentos, divulgagdo e demais aspectos objeto da Resolugio
CFC n°®1.292/2010, e suas alteragdes. Recuperagzo do valor contabil — perda por reducéo
a0 valor recuperavel de ativos. Baixa e alienacdo; Ajuste a valor presente: Obijetivo,
alcance, definigdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugao
CFC n° 1.151/2009, e suas alteragbes. Normas gerais de direito tributario: conceito,
espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagéo, interpretacao, integragéo; Principios
constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagéo e espécies de
tributos; Competéncia tributaria e limitacbes do direito de tributar; Legislaco tributaria:
alcance da express3o, matéria disciplinada por lei e por normas complementares;
Obrigagdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade:
capacidade tributéria; responsabilidade tributaria; Crédito Tributario: constituicéo;
modalidades de Lancamento; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario;
Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagéo do crédito
tributario; Prescrigdo e Decadéncia; Divida Ativa: Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos
privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de
calculo e contribuintes, imposto sobre transmiss&o “inter vivos” de iméveis e de direitos
reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS) —incidéncia, base de calculo
e contribuinte; Impostos partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR),
imposto sobre operagées relativas & circulagédo de mercadorias e sobre prestacdes de
servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo (ICMS), Taxas e
Contribuigdo melhorias e sociais, Sistema Administrativo Tributario, Regime de Tributagéo
pelo Simples Nacional — Conceito de tributagéo pelo Simples Nacional. - Opcéo. - Aspectos
Fiscais. — Lucro presumido e lucro real em relagéo ao Simples Nacional. - Simples Nacional,
Relag&o de atividades por anexos. - Orientagdes para a contabilidade de ME e EPP. Outras
receitas: Outras receitas — pregos, emprestimos, financiamentos; Tributos municipais:
critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade: isencdes tributarias; do
processo administrativo. Constituigdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais, Organizagdo do Estado, Organizagdo dos Poderes. Lei de
improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administragéo Publica.
Anatomia, Fisiologia e Patologias relacionadas a pratica fonoaudiolégica nas diversas
etapas do desenvolvimento humano. Teorias de Aquisicdo da Linguagem Oral. Sistemas
linguisticos: ~Sintaxe, Semantica, Pragmatica, Fonologia, Morfologia, Prosdédia.
Desenvolvimento tipico da Linguagem Oral e da Linguagem Escrita. Avaliagéo e
% intervengdo fonoaudiolégicas em Linguagem Oral, Linguagem Escrita, Voz e Motricidade
FONOAUDIOLOGO Orofacial. Avaliagdo Audioldgica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Satde Auditiva
Escolar. Dispositivos Eletrénicos Auditivos. Habilitacdo e Reabilitagdo Auditiva.
Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistemética da Fonoaudiologia
Educacional. Fonoaudiologia Hospitalar: condutas e competéncias. Dinamica da atuagéo
fonoaudiolégica na Salide Coletiva. Aspectos tedrico-praticos em pericia fonoaudiolégica.
Histdria da auditoria médica no Brasil. Atribuicées do médico auditor. Sistema Nacional de
Auditoria. Principios e Diretrizes da Auditoria Médica. Auditoria médica em unidades
ambulatoriais e hospitalares. Auditoria Médica: finalidade, processo de trabalho, relatério e
encerramento. O Coédigo de Etica Médica e a Auditoria Médica. A Relagdo Médico Auditor
e Usudrios do SUS. Recursos em Auditorias Médicas. Responsabilidades FEtica,
Administrativa, Civil e Penal do Médico Auditor. Controle, Avaliagdo e Acompanhamento
na Auditoria Médica. Principais Problemas em Auditorias Médicas. Legislacdo brasileira e
a auditoria médica: Lei n® 9.656/1998, Lei n° 9.961/2000, Lei n® 10.185/2001, Decreto n°
3.327/2000, Resolugao Normativa n° 465/2021 e alteragdes, Resolugéo CFM n° 1.614/2001
e Resolugédo CFM n° 2.318/2022. Conhecimentos clinicos e médico-periciais de clinica
' médica, cirurgia, gineco-obstetricia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia e neurologia. Nogées
MEDICO AUDITOR de epidemiologia. Bases legais e documentos médicos legais: atestado, notificacéo, auto,
laudo e parecer. Licengas Médicas. Avaliagdo da capacidade laborativa. Avaliacéo de
sanidade mental e capacidade civil. Avaliagdo biopsicossocial de deficiéncia. indice de
Funcionalidade Brasileiro Aplicado (IF-BrA). Constatagéo de doengas especificadas em lei
para fins de isencdo de imposto de renda. Legislacdo aplicada & Pericia Médica: Lei n°
8.213/1991; Lei n°® 13.146/2015; Decreto n° 3.048/1 999; Decreto n® 7.003/2009, modificado
pelo Decreto n® 11.255/2022; Lei n® 7.713/1988 e alteragées; Atos Declaratérios da
Procuradoria-Geral Da Fazenda Nacional — PGFN n°® 3/2016 e n° 5/2016 e Instrucéo
Normativa RFB n° 1500/14: Lei complementar n°® 142/2013; Portaria interministerial
AGU/MPS/MF/SEDH/MP n° 1/2014; Resolugdo CFM n° 2.325/2022; Resoluggo CFM n°
2.056/2013 — Capitulo XIl das pericias médicas e médico-legais e Resolucdo CFM n°
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2.323/2022.

MEDICO T12 -
ANESTESIOLOGISTA

Sistema Nervoso Central: aspectos anatémico-fisioldgicos. Sistema Nervoso Auténomo:
anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Respiratério: anatomia,
fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Cardio Circulatério: anatomia, fisiologia,
fisiopatologia e farmacologia. Reposicéo e Transfusao. Preparo pré-anestésico: visita pré-
anestésica; risco cirirgico e estado fisico; medicacao pré-anestésica; interagéo
medicamentosa. Anestesia Venosa: farmacologia, indicagdes, contraindicacdes e
complicagdes das principais drogas utilizadas em anestesiologia. Fisica e anestesia: leis
dos gases; tipos de fluxo; vaporizagio; sistemas inalatérios; normas técnicas brasileiras;
anestesia inalatéria; farmacocinética; concentrag&o alveolar minima, captacéo, distribuigio
e eliminago dos principais anestésicos gasosos e volateis. Anestesia inalatéria: aspectos
farmacodindmicos dos principais anestésicos gasosos e volateis. Farmacologia dos
anestesicos locais: bloqueio do plexo braquial; anatomia; fisiologia; fisioterapia. Bloqueios
periféricos: anatomia; técnicas de bloqueios em membros superiores e inferiores. Anestesia
e sistema enddcrino: fisiologia; fisiopatologia e conduta anestésica nas principais
endocrinopatias. Transmissao e bloqueio neuromuscular: microanatomia; fisiologia;
fisiopatologia: farmacologia e contraindicagées das principais drogas bloqueadoras
neuromusculares. Anestesia em obstetricia: alteracdes fisioldgicas da gravidez: passagem
transplacentaria; técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia em pediatria:
caracteristicas anatémicas e fisiolégicas do paciente pediatrico: técnicas de anestesia geral
€ condutiva. Anestesia para neurocirurgia: aspectos fisiopatolégicos da pressao
intracraniana; efeito das drogas anestésicas; técnicas anestésicas. Anestesia para cirurgia
uroldgica: fisiopatologia renal: diureticas; técnica anestésica. Anestesia para oftalmologia.
Otorrinolaringologia e cirurgia plastica: aspectos fisiopatolégicos e enfermidade
cardiovascular. Anestesia e a cirurgia de emergéncia. Anestesia em geriatria: aspectos
fisiopatoldgicos e técnicas anestesicas. Recuperagdo da anestesia: Complicacdes da
anestesia. Parada cardiaca e reanimac&o. Dor: fisiopatologia, controle de medicamentos e
bloqueios anestésicos. Anestesia para cirurgia videolaparoscépica. Opioides.
Raquianestesia. Anestesia peridural. Anestesia no paciente politraumatizado. Anestesia
para cirurgia toracica. Anestesia no paciente doador de érgéo para transplantes. Anestesia
no queimado. Anestesia na ortopedia. Anestesia para cirurgia bucomaxilofacial. Anestesia
para cirurgias do aparelho digestivo. Monitorizag&o, metodologia cientifica, Choque, terapia
intensiva, suporte ventilatério, anestesia para procedimentos fora do centro cirtrgico,
anestesia para cirurgia bariatrica.

MEDICO T12,
T12H/S e T24H/S -
GINECOLOGISTA

E OBSTETRA

Diagnéstico da Gravidez. Modificagdes do Organismo Materno. Feto e Placenta - Trocas
Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias.
Drogas na Gestag&o. Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia ao Parto Normal.
Puerpério Normal e Patolégico. Tococirurgia. Assisténcia ao Parto Pélvico. Infecgbes e
Infestagbes em Obstetricia. Doencgas Clinicas e Cirlrgicas intercorrentes na Gestacao.
Doenca Hipertensiva Especifica da Gravidez. Gemelidade. Doenga Hemolitica Perinatal.
Crescimento Intrauterino Restrito. Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Hemorragias da
Gestagdo. Gestacao prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexe Prematura.
Medicina Fetal. Patologia do Sistema Amnidtico. Aspectos Médico-Legais em Obstetricia.
Anticoncepcao nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de Anticoncepcao.
Métodos de Barreira @ Quimicos. Orientagbes Pré-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino
(DIV). Os Diferentes Métodos Hormonais. Contracepgao Cirdrgica Feminina, Indicagées
Técnicas, Aspectos Eticos. Contracepgdo Masculina. Primeira Consulta em Esterilidade.
latrogénese em Esterilidade. Diagnéstico da Ovulagéo. Espermograma e Laboratério de
Andrologia. Tratamento Clinico e Cirtirgico da Esterilidade Feminina. Tratamento Clinico e
Cirrgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina. Disfungées
Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecolégica. Anatomia da Pelve e da mama.
Malformagbes Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade
Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensao
Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Crénica. Sindrome dos Oviérios Micropolicisticos.
Hemorragia Uterina Disfuncional. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Climatério.
Endometriose. Vulvovaginites. Doenga Inflamatéria Pélvica. Distopias e Prolapso Genital.
Incontinéncia Urinaria. Doengas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero, Ovérios e
Mamas. Exames Complementares em Ginecologia pés-operatéria.

MEDICO T24 H/S e

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutric&o, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagdes:
ativa e passiva. Patologias alergoimuno l6gicas. Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias

T4 - PEDIATRA congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao
cardiorrespiratoria. Disturbios respiratérios: Afeccbes de vias aéreas superiores, bronguite,
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bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratagéo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Disttrbios do trato gastrointestinal: refluxo gastroesofagico, dor
abdominal na crianga, hepatites virais e autoimunes, ictericias, malformagées do trato
gastrointestinal, constipagao cronica, diarreias, doenca inflamatéria intestinal, doenga
celiaca, parasitoses intestinais. Disttrbios neurologicos: Distirbios motores de instalagéo
aguda, Estado de mal convulsivo. Disttirbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias,
Infeccdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-
urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas.
Disturbios dermatologicos pediatricos: dermatite atépica, alteragdes dermatolégicas em
recém nascidos, doengas exantematicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fingicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Viroses respiratérias. Acidentes; Acidentes por
submersao, quedas, asfixia e intoxicagdes exdgenas. Violéncia Doméstica. Emergéncias
em pediatria. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Codigo de ética de Médica.

MEDICO T4 -
ORTOPEDISTA

Cddigo de Etica da Medicina. Fratura do membro superior; Fratura do membro inferior;
Fratura da coluna vertebral e complicacdes; Fraturas e luxagdes; Expostas; Fechadas;
Retardo de consolidacio e pseudo-astrose; Pé torto congénito; Paralisia cerebral;
Descolocamentos epifisarios; Artrose: Osteocondrites; Necrose Osseas; Osteomielite:
Artrite e Séptica; Amputagdes e desarticulagdes; Tuberculose osteoarticular; Tumores
6sseos benignos; Tumores 6sseos malignos; Luxag&o congénita do quadril: Poliomielite e
sequelas; Escoliose-cifose; Lesdes de nervos periféricos; Lombalgia. - Hémia de disco
intervertebral. - Espondilolistose; Traumatismo do membro superior e inferior;
Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia a Saude. - Vigilancia
Epidemioldgica.

MEDICO T4 -
PSIQUIATRA

Cédigo de Etica da Medicina. Saide Mental Comunitaria: Definicao; Diferenciacdo em
relag&o a psiquiatria convencional; Satide Mental no Brasil: Legislac@o e portaria 224/MS:
legislacdo no Estado do Parana; recursos extra hospitalares e seus objetivos.:
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiétricos a saber: Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos
delirantes; Transtornos do humor: Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade
e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e
emocao (infancia e adolescéncia).

MEDICO T6 -
CLINICO GERAL

Cédigo de Etica da Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologicos;
manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico: diagnostico diferencial; tratamento e
profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarreica, epidemiologia; manifestagdes clinicas:
diagnéstico  especifico; diagnéstico diferencial: tratamento e profilaxia. Hidratagéo
parenteral, composicdo das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na
crianga; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagées clinicas; diagnéstico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal e
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnostico diferencial;
tratamento. Obstrugdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestacées clinicas:
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infecgdes das vias
aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes
clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagnéstico especifico:
diagnostico diferencial; tratamento. Asma brénquica, estado de mal asmatico,
epidemiologia; manifestagdes clinicas: diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial:
tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentacgéo
do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

Cédigo de ética. Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: altera_g:c')es
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscépico e

MEDICO laboratorial. Doengas dos animais domésticos e Zoonoses de impqrténcia em sgpde
: publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e
VETERINARIO inspecéo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criagio e/ou produgéo
animal, utilizagdo da &gua, condigbes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspecéo, fiscalizag&o e comercializacio de POA. Vigilancia sanitaria no
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co_mérc_:io dg alimentos: doencas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos, fiscalizagdo. Bem-estar animal.

PEDAGOGO

Histéria da Educacao Brasileira e as relagdes entre escola, Estado e sociedade. Atuais
Politicas Educacionais brasileiras para Educag&o Bésica. Fundamentos e concepgdes de
gestéo e diferentes formas de estruturac@o da organizagio da escola. Gestéo e instancias
colegiadas na unidade escolar. Estrutura, funcionamento e organizag&o escolar. Formagao
do Pedagogo no Brasil. Financiamento da Educagéo Basica (F UNDEB). Tendéncias
pedagogicas/Correntes pedagégicas- concepgdes de ensino-aprendizagem. A Pedagogia:
seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho. A relagzo entre educacio/cultura/ética
e cidadania. Concepgées e teorias curriculares. Projeto Politico Pedagdgico. Fungéo da
escola social da escola. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formacao
continuada do professor e o papel do pedagogo. Educacio Especial: aspectos legais,
politicos e pedagégicos da educagéo inclusiva. Escola, violéncia e cidadania. Organizacéo
do trabalho pedagégico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de
trabalho. Constituicdo Federal (1998) Capitulo Il Da Educag&o, da Cultura e do Desporto
Educagao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB No 9.394/96). Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Proposta Curricular
da Rede Municipal (quando o municipio tem curriculo préprio) OU Proposta Curricular da
Rede Estadual (quando o municipio segue as normativas do sistema estadual).

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
ESPECIAL

Fundamentos e principios da Educagio Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Incluséo
escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado:; amparo legal,
legislag&o vigente; fundamentos e principios da educago inclusiva; politica nacional de
educacéo especial na perspectiva da educagao inclusiva: legislagéo, politicas e programas
de educagdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia.
Histéria da educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. A educagéo especial na perspectiva da educag3o
inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianga como suijeito de direitos.
O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relagdo educativa como uma relagéo
de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e
psicomotor. Deficiéncia: Concepgdes e caracteristicas especificas. Altas Habilidades:
concepgbes. Legislagdo Brasileira sobre Educagéo Especial. Politicas publicas para a
Educagao Especial: Politica Nacional de Educag&o Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva. O processo de Inclus&o dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacéo
infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicagdo Suplementar
Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica
Pedagdgica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Lei n° 9394/96 e suas alteracdes
- Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag&o Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 10.639/03
- Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educacéo infantil: Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva
da Educagéo Inclusiva. As concepgdes de educagao infantil e anos iniciais do 1° a0 5° ano
do Ensino Fundamental. Fungao social da escola. Projeto Politico Pedagédgico. Principios
metodolégicos do ensino. Concepgéo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola
de Educagdo Basica. Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagéo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informag&o e comunicag&o no processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade
e transversalidade. Midias, comunicagao e tecnologias na educagéo. Educacéo Ambiental
no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizagso, execucdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliagdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo Basica. Nogdes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
ESPECIAL -

DEFICIENCIA
VISUAL

AtribuicGes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Visual e
AEE. Politicas pUblicas para a Educacao Especial: Politica Nacional de Educacao Especial
na perspectiva da Educag&o Inclusiva; Politica de Educagéo Especial no Pais e Programa
pedagdgico da politica de Educagdo Especial no Pais: Atribuicdes do segundo professor
de turma; Alfabetizagéo e letramento: Adequagdes curriculares; Conceitos de deficiéncia
visual. Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento
educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; Politica
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Nacional de Educacao Especial, na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagégico. Decreto n°. 6.571, de 2008. Resolugdo n°. 4 de 2 de outubro de 2009. Histéria
da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educagio e Escola. Fungéo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relagéo a educagéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagao, planejamento e implementac&o de agées voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacso. Avaliagdo Escolar.
Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar da pessoa com deficiéncia visual.
Educag&o Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao
escolar democréaticae participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lddico e os jogos
na educacéo infantil. Concepcéo de alfabetizagéo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptacéo da crianga com deficiéncia visual na creche e na
escola, Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde,
prote¢&o, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no
cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Pedagogia Geral. Projeto politico-
pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. O Iudico e 0s jogos na educagao. Constituicao Federal de 1988 (artigos 205
a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
ESPECIAL -

SURDEZ

Fundamentos da Educagao Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na
Escola Inclusiva. Curriculo e avaliag&o na Educacao Especial: Adaptagdes. Acessibilidade
€ Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos coghnitivo,
fisiolégico e clinico da deficiéncia. Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacao: fungéo e
atribuicSes. Historico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem
da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educagéo de Surdos. Inclusio
social e educacg&o de surdos. As filosofias na educagéo de surdos: oralismo, comunicacao
total e bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS pela Crianga Surda. Histéria da Cultura Surda:
Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades
Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda.

PSICOLOGO

InstituicSes e organizagdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicbes, na atualidade.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos,
distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagao, acompanhamento, orientacéo dos pais educadores, relagéo
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano
escolar e suas influéncias na escolarizagéo de criangas, jovens e adultos. Indisciplina e
violéncia escolar. Avaliagdo Psicolégica Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria @ TDAH). Formagao do aparelho
psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Distlrbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentacéo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento.
Salde publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicolégico. Avaliagao
psicologica. Diagnéstico e avaliagdo dos distirbios mentais no trabalho. Cddigo de Etica
Profissional do Psicélogo (escrever dessa forma). Resolucbes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Interveng@o psicossocial com grupos e politicas
publicas. Alternativa para a resolugo de conflitos: conciliagdo e mediagéo. Sexualidade na
adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil: origens, atualidades e
perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e
Wallon. Modos de subjetivagéo contemporanea e as préticas de saber/poder: a produgéo
de exclusdo social, desvio, culpabilizagdo familiar, marginalidade, desfiliagao,
vulnerabilidade social. Orientagdo profissional e vocacional. Modelos tedricos de
psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de
ansiedade. Transtorno por uso de substancias. Psicologia na satide do trabalhador. Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e redugao de danos. Manual Diagnéstico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificag&o Internacional de Doencas (CID- 1415).

/ 72
Edital do Concurso Publico n° 001/2024 [F™

4




ESTADO DO PARANA

ANEXO IV - CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
= Lt MARECHAL CANDIDO RONDON

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 30/04/2024
1.2 Praz i 3 ' ibli 01a
0 para impugnacao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 03/05/2024
Publicagéo das r i i 5 i
1.3 ¢ao aas respostas aos pedidos de Impugnacéao do Edital de 07/05/2024
Abertura.
2 PERIODO DE INSCRICOES
21 Peri . = s 08/05 a
eriodo de inscrigdes no site da UNIOESTE/COGEPS 06/06/2024
2.2 Data limite para 0 pagamento da taxa de inscrig&o. 07/06/2024
3 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
- 1 : * : _— 08 a
A P
3 eriodo para pedido de Isencao da taxa de inscrigdo. 17/05/2024
Publicagéo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isengao
e da taxa de inscricdo. 24/05/2024
3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencdo 25a
) da taxa de inscrico. 27/05/2024
Publicacdo das respostas aos recursos e resultado definitivo da isengzo
B4 da taxa de inscrig&o. . 30/05/2024
4 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
Publicagéo do Edital Preliminar com a relagéo dos candidatos inscritos
4 na ampla concorréncia, PcD e PPP. 10/06/2024
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 10 a
b homologac&o das inscricées na ampla concorréncia, PcD e PPP. 12/06/2024
4.3 Publicagdo das respostas aos recursos e Edital Definitivo de 14/06/2024
: homologacéo das inscricées na ampla concorrénciab PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA E DE REDACAO
Publicagéo do Edital de Convocacdo dos candidatos com inscricdo
5.1 homologada para a realizacdo da Prova Objetiva e de Redag&o, com 17/06/2024
ensalamento.
5.2 Realizagdo da Prova Obijetiva e de Redacgio 23/06/2024
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Publicagao dp Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de 24/06/2024
provas e do link para recursos.
6.2 Prazo para interposicio de recursos contra o Gabarito Provisério da 25a
) Prova Objetiva. 27/06/2024
6.3 Publlcaga‘o _das respostas aos recursos e do Gabarito Definitivo da 09/07/2024
Prova Obijetiva.
6.4 Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva._com nota e classificacéo. 10/07/2024
7. PROVA DE REDACAO
71. ggjs:tlitaado da Prova de Redagéo dos candidatos aprovados na Prova 22/07/2024
7.2 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da Prova de 23 a
e Redacgio. 25/07/2024
7.3 Publicagdo das respostris dos recursos e do Resultado Definitivo da 31/07/2024
nota da Prova de Redacio. ’ I
8 AVALIACAO DE TITULOS
8.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 17’,;;,;02 4
8.2 Publicagép de Edital Preliminar com a notg da Avaliacéo de Titulos 23/07/2024
dos candidatos aprovados nas fases anteriores.
8.3 Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado preliminar da 24 a
' Avaliagéo de Titulos. 26/07/2024
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Publicagéo das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da
a3 Avaliacdo de Titulos. 30/07/2024
9 PROVA PRATICA
Convocagéo dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para a
9.1 Brove Pratica. 15/07/2024
9.2 Realizacdo da Prova Pratica. 21/07/2024
9.3 Resultado preliminar da Prova Pratica. 23/07/2024
9.4 Prazo para interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar da 24 a
) Prova Prética. 26/07/2024
Publicagéo das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da
9.5 Brova Pisis, 30/07/2024
10 RESULTADO FINAL
Publicagcdo do Resultado Preliminar do Concurso, com as notas e
102 respectiva classificacéo. O2/087202¢
10.2 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do 03 a
i Concurso Publico. 05/08/2024
Publicag&o das respostas aos recursos e do Resultado Final do
= Concurso Publico. Db B
3 : Apds
11 HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 09/08/2024

***OBS.: Este cronograma tem caréter orientador e pode ser alterado em funcéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao

de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao definidos nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA PRATICA

PROVA PRATICA DE OPERADOR DEMAQUINAS

NO ME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAD - C
PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

0 examinadar entregars aa candidato a vaicula para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AC MOTOR: p';?‘.';'[foss
1.3. EXAMINOU O NIiVEL DA AGUA DO RADIADOR { INSa 5

1.2. EXAMINOU SE 05 PNEUS ESTAD BAIXOS OU VAZIOS { INZa 3

1.3. EXAMINOU O NIVELDO CARTER { INZa 5

1.4. EXAMINOU O NIVELDO OLEOC HIDRAULICO { INZa 5

1.5. EXAMINOU O NIVELDO GLEO DIRECAO HIDRAULICA { INZa 5

1.6. EXAMINOU O NIVELDO OLEO HIDRAMATICO { INSa 5

1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E QILUINDRO HIDRAULICO { INSa s

2. DENTRO DA MAQUINA PF;'I;TI;DOS s
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO {DIESEL} { )Sim 5

2.2. VERIFICOU SE 08 ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL NA

PARTE TRASEIRA DA MAQUINA { INEa =

2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM { I NS

5
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS { )NS 5
2.5. ACELERA DESNECESS ARIANMENTE { 1Sim s
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO {)5im 5
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANCA { 1Sim s
Z PONTOS
3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. ARRANCOU DEFEITUOS AMENTE, DEIXANDO AFO GAR O MOTOR { 15im =]
3.2. ARRANCO U BRUSCAMENTE { 1Sim 8
4. MOVIMENTOS DA RETROESCAV ADEIRA: EENTOS
PERDIDOS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA { 1NSa 10
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO DE ESCAVACAO { IN8a 10
4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO COLUNA { INSa 10
4.4. GIRO CORRETO { INSa a1t
PONTOS
5. CARREGADOR FRONTAL PEEDIB S
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA { 1MNSa 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO { 1NSa 10
™ z PONTOS
6. AVALIAC AC PRATICA: PEEDib oS
6.1. DERRUBOU A CARGA { )sim 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA { )5im as
6.3. FREIA BRUSCANENTE { )Sim as
6.4. BATE A CARGA { 18im { 1MNSa as
6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA { IN&a a5
6.6. OLHA PARA TRAS AO IR DE RE { JM3a 15
6.7. ESOUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO { 1Sim as
€.8. SUBIR OU DES CER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA { 1Sim 5
6.9. EFETUOU A OPERAGAO NO TEMP O DETERMINADO { INSa 5
6.10. ESTACIO NA A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA { 15im <
6.11. NAD ACELERAR QUANDO LEVANTA A COMCHA { 1Sim 5
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIREGAD { 15im 5
6.13. NAD INCLINAR A CONCHA PARA TRAS { 1Sim 5
6.14. DIRIGIR CO M APENAS UNMA DAS MAOS { 1Sim 5
6.15. ARRASTAR A CARGA { )5im 5
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS { 15im 5
MAQUINA USADA PARA TESTE
MARCA: HORA INICIAL HORA FINAL
TIPO:
[tEMPO Do TESTE: | |toraLpEPONTOS
PERDIDOS
Ll}.nﬁxwxo DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVAC AOC - 40 PONTOS |
NOME DO EXAMINADOR 31:
ASSINATURA DO EXANMINADOR 1:
NOME DO EXAMINADOR 2:
ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:
I
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

ANEXO VI - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS POR OCASIAO DA CONVOCACAO

| = Uma foto 3X4 recente:

Il — Cédula de Identidade - RG:

Il - CPF;

IV — Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (até 45 anos);

V — Numero do PIS/PASEP;

VI — Carteira de Trabalho — CTPS;

VIl - Tipagem Sanguinea:

VIl — Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

IX — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude comprovante de residéncia na data de publicacdo
do Edital de Abertura do Concurso Publico, em seu nome e/ou esposo (a), juntamente com a Certiddo

de Casamento, e/ou dos pais, juntamente com a Certidzo de Nascimento;

X = Titulo de Eleitor;

Xl — Certiddo de Quitagso Eleitoral;

XIl — Certidao de Nascimento e/ou da Certid3o de Casamento;

XIll - CPF e RG ou Certid&o de Nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

XIV — Cépia do CPF dos dependentes declarados no Imposto de Renda;

XV — Cartéo de Vacina (filhos até 6 anos);

XVI — Declaragéo de matricula dos filhos de 5 a 14 anos;

XVII — Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo,

XVIIl = Comprovagéo de atendimento aos demais requisitos estabelecidos do cargo (experiéncia e
cursos);

XIX - Copia do registro no Conselho de Classe, Certidio de Inscrigéo e Negativa de Débitos, quando o
registro for requisito do cargo;

XX — Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for requisito do cargo;

XXI — Declaragéo de Bens e Valores que integram seu patriménio privado (Lei Federal n° 8.429/92);
XXII' - Declaragdo de n3o acumulagio de cargo publico. Caso acumule, declaragdo do 6rgao
empregador constando cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragéo, em
atendimento aos Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

Xl - Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (Férum) e Justica Federal,
do local de residéncia do candidato;

XIV — Qualificagéo Cadastral do eSocial com os dados corretos:

XV — Para os candidatos PCD: Laudo médico constando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Internacional da Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

XVI - Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

OBSERVACOES:
Além dos documentos listados acima, o municipio de Marechal Candido Rondon - PR pode (a época
da convocagéo) em raz&o da regulamentagéo municipal, solicitar outros documentos complementares.
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MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

ANEXO VIl - TABELA ORIENTADORA PARA CONVOCACAO VAGAS PARA PCD E PPP

Ampla Concorréncia (AC) + 10% (PPP) + 5% (PCD)
Vaga Cadastro Utilizado
1 AC
2 AC
3 AC
4 AC
{5) PPP
6 AC
7 AC
8 AC
9 AC
10 PCD
11 AC
12 AC
13 AC
14 AC
15 PPP
16 AC
17 AC
18 AC
19 AC
20 AC
21 AC
22 AC
23 AC
24 AC
25 BRE
26 AC
27 AC
28 AC
29 AC
30 PCD
31 AC
32 AC
33 AC
34 AC
35 PPP
36 AC
37 AC
38 AC
39 AC
40 AC
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