MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO N° 12/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01.12/2025

O Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, Sr. ADRIANO BACKES, no
uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao artigo 37 da Constituicdo Federal, e, ainda, em atencdo
a Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 ¢ em conformidade com a Lei Municipal n® 5.401, de
16 de margo de 2023, ¢ supervisionado pela Comissio Organizadora do Teste Seletivo, constituida pela
Portaria n® 1916/2025, de 15 de outubro de 2025, publicada em 6rgio oficial de imprensa na data de 17 de
outubro de 2025, em atendimento aos principios norteadores da administragio piiblica, em especial os da
legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e, ainda, considerando a necessidade de
estabelecer critérios objetivos para selegdo de estagidrios no dmbito da administracdo direta ¢ indireta do
Municipio de Marechal Candido Rondon,
TORNA PUBLICO

A realizagio de Processo Scletivo, objetivando selecionar estudantes regularmente matriculados em
instituicdo de ensino superior, publicas ou privadas, na modalidade Presencial ou em curso de pos-
graduagiio, nas modalidades Presencial, Semipresencial ou Educacdo a Distancia - EAD conforme regras ¢
condigdes abaixo dispostas.

1. VAGAS, BOLSA-AUXILIO, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS DE SELECAO
1.1. As vagas de estagio remunerado para o Processo Seletivo estdo abaixo relacionadas:

CARGO VAGAS } CURSO EM VALOR DA BOLSA CARGA
ANDAMENTO HORARIA
SEMANAL

No caso de estudante do

nivel superior, bolsa de
estagio  proporcional  a

ESTAGIARIO CR* Ensino Superior em | frequéncia do estagidrio, | Até 30h semanais
ENSINO ' Direito** OU Pés- | estipulada  em  yalor | (com
1SUPERIOR - Graduacdo na darca | equivalente _a 01 (um) | remuncragio
DREITO de Direito®** saldrio_ minimo nacional | proporcional a
|

vigente, para 30 (trinta) | carga
horas semanais; horaria)***#*

No caso de estudante de
pos-graduacio lato sensu

ou stricto sensu, bolsa de
estagio  proporcional a
! frequéncia do estagiario,
1 estipulada  em  valor
| equivalente_a 1,25 (um
virgula vinte e cinco)

salario minimo nacional
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vigente, para 30 (trinta)
horas semanais;

Em ambos os casos,
auxilio-transporte, em

pectnia, no valor
equivalente a 10% (dez
por cento) do saldrio

minimo nacional vigente,
para uma carga horaria de
30 (trinta) horas semanais

CR* - Cadastro Reserva - Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser ofertadas.
** O candidato deverd estar cursando a partir do segundo ano do Ensino Superior em Dircito, ou
frequentando curso de Pos-Graduagiio na arca de Dircito.

4% Serdo admitidas Pos-Graduagdes nas seguintes areas: Direito Plblico; Direito Constitucional; Direito
Administrativo; Direito Tributario; Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: Direito Civil ou Direito
Processual Civil, precedidas de formagdo superior no curso de Direito. Serdo igualmente admitidas Pos-
Graduagoes que, embora possuam denominagdo distinta das areas indicadas. demonstrem similaridade
de contetido programético ou possuam temas predominantemente incluidos ou abrangidos nas referidas
grandes drcas do conhecimento, a ser aferido mediante andlise da ementa c/ou grade curricular
apresentada pelo candidato, sob avaliacdo da Comissio.

ik As jornadas do estagio estdo descritas no item 10.13 deste Edital.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de estégio e formagio de cadastro de reserva
na drea de Direito, no Municipio de Marechal Céndido Rondon, destinado a complementagio educacional
em atividades académicas compativeis com o tipo de formagio profissional.

2.2. Semente poderiio sc inscrever estudantes que estejam cursando a partir do segundo ano do curso
de Direito ou cursos de pos-graduagiio nas dreas indicadas na Tabela anexa ao item 1.1 deste edital.
2.3. O regime de estagio e remuneragio dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera
regido pela Lei Federal n® 11.788/2008 ¢ pela Lei Municipal n°® 5.401/2023 e suas alteragdes posteriores,
ndo gerando, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio.

2.4. Os estudantes aprovados serdo convocados para {irmar o Termo de Compromisso de Lstigio de acordo
com a necessidade da Administragio Municipal, respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo,

2.5. Para fins de contratagdo ¢ obrigatoria a assinatura do Termo de Estégio pelo candidato e pela Instituigio

de Ensino.

3. INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o estudante candidato ao estagio deverd conhecer o Edital ¢ certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos por este ¢ por outras legislagdes competentes.

3.2. A inscrigdo do estudante implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagiio as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.3. Todas as inscri¢des serio gratuitas.
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3.4. As inscrigdes scrido rcalizadas unicamente por meio da Internet, no endereco eletrdnico
hjps://marechalcandidomndon.atcndc.uet/autoatendimento/servicoslinscricaoconcurso—nublico-c—
processo-seletivo no periodo compreendido entre o dia 24 de outubro de 2025 a 30 de janeiro de 2026,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.4.1. Preencher corretamente o formulario de inscri¢io, conferir e enviar os dados pela internet ¢
arquivar/imprimir o comprovante de inscrigio.

3.4.2. As inscrigdes serio efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigdo.

3.4.3. No ato da inscri¢do, os candidatos deverio preencher todos os campos solicitados, de modo que, as
inscrigdes incompletas ou com dados obrigatérios incorretos, verificados em tempo pela Comissdo
Organizadora, ndo serdo homologadas.

3.4.4. Nio serdo accitas inscrigdes apos o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

3.4.5. A declaragio falsa ou incxata de qualquer informagdo constatada no decorrer do processo, ainda que
verificada posteriormente, climinara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

3.4.6. Nao serdo admitidas duas ou mais inscri¢des do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste
Processo Seletivo, sendo valida somente a ltima inscrigdo efetuada.

3.4.7. Uma vez efetivada a inscrigdo, o candidato poderd solicitar a corregdo dos dados mediante
requerimento a ser protocolado junto ao sctor de Protocolo do Municipio de Marechal Cindido Rondon.
3.5. Depois de efetivada a inscrigio, caso verificado algum equivoco ou se necessérias outras alteragdes,
como dados pessoais do estudante, somente poderdo ser alterados mediante apresentagdao de copia do
documento ¢ o requerimento junto ao setor de Protocolo do Municipio de Marechal Candido Rondon.

3.6. O Municipio de Marechal Candido Rondon néo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes via
Internet nio recebidas em virtude de falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicagio,
falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
3.7. Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do estudante.
3.8. E vedada a inscrigio condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio cletrénico ou
realizada em desacordo com os prazos ¢ condi¢des previstos neste Edital.

3.9. Sera publicada a relagdo dos estudantes regularmente inscritos neste Processo Seletivo que estard
disponivel para consulta no enderego eletrénico
https://marechaicandid01‘011d011.atendc.netlcidadao/nagina/editais-de—concursospubIicos-e-teste-sele[ivos,
no Didrio Oficial Eletronico e no érgdo oficial de imprensa.

3.10. Se o candidato possuir registro no Cadastro Unico do Municipio, os dados serdo preenchidos de forma
automatica com os dados contidos na base. Caso haja divergéncia dos dados cadastrados, o candidato podera
solicitar a corregdo dos dados mediante requerimento a ser protocolado junto ao setor de Protocolo do
Municipio de Marechal Candido Rondon.

4. VAGAS DESTINADAS AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

4.1. E assegurado o direito de inscri¢do no Processo Seletivo de que trata este Edital aos estudantes com
deficiéncia, em igualdade de condigdes com os demais estudantes, das oportunidades de estagio cujas
atividades a serem desenvolvidas scjam compativeis com a deficiéncia do estudante, nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298/1999, Lei Estadual n.° 16.945/2011, Lei Federal n® 11.788/2008 e Lei Municipal
5.401/2023.
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4.2. Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) do total das vagas posteriormente
preenchidas, desde que a deficiéncia de que sdio portadores ndo seja incompativel com as atribuigdes do
estagio.

4.3. Para efeito de célculo da proporcional idade dos 10%, serd considerado como inteira a fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco). sendo convocado um candidato da lista de portadores de necessidades
especiais a cada 09 (nove) candidatos da lista geral.

4.4. O estudante com deficiéncia deverd indicar no espago especifico no formulério de inscri¢do a opgéo
para concorrer as vagas rescrvadas para pessoa com deficiéneia.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar, obrigatoriamente, até o primeiro dia
subsequente ao encerramento das inscricoes, atraveés do link
https://marechalcandidorondon.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-deprocesso-digital/detalhar/ |

0 Anexo IIT deste Edital, devidamente preenchido e acompanhado de laudo médico ou atestado (original ou
copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagdo internacional de doenga (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia e, também, enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004,

4.4.2. Se deficiente auditivo o candidato deverd anexar exame de audiometria e sendo deficiente visual
deverd anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia ¢ do campo
visual.

4.4.3. Para fins da andlisc do dircito de concorrer & reserva de vagas dos candidatos que se declararem com
visdo monocular, seré considerado como pardmetro a acuidade visual igualou menor que 0,05.

4.4.4. Nao serdo accitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagio
deste Edital.

4.4.5. Os laudos médicos protocolados ndo serdio devolvidos aos candidatos.

4.4.6. O direito de concorrer a reserva de vagas serd analisado pela Comissdo Organizadora, apds avaliagio
do laudo médico, deliberard se o estudante com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos no Decreto
Federal n.° 3.298/1999 ¢ Lei Estadual n.° 16.945/2011.

4.4.6.1. Caso o estudante inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias no Decreto
Federal n.” 3.298/1999 e Lei Estadual n.° 16.945/2011, a homologagdo de sua inscrigdo se daré na listagem
geral de candidatos ¢ ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

4.5. O resultado final serd publicado em duas listas, sendo a primeira com pontuagiio de todos os candidatos,
mclusive a dos portadores de deficiéneia, ¢ a segunda, somente a pontuagdo destes.

4.6. Fica anulada a participagiio do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade
de posterior discussdo, quando, no ato da inscri¢do, ndo tenha declarado esta condigiio tampouco obedecido
aos requisitos descritos anteriormente.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas rescrvadas ds pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com observéncia da ordem de classificagio.

5. PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo Scletivo constitui-se em selegio isondmica dos candidatos por meio da média geral de todos
os periodos letivos concluidos na graduagiio em Direito, seja semestral ou anual, nas disciplinas constantes
do Histérico Escolar emitido pela Instituigdo de Ensino publica ou privada, nas modalidades Presencial
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conforme disposto no item 6 deste Edital, sendo este o tinico critério de aprovagdo e classificagdo no
processo scletivo, atendidas as disposicdes deste Edital

3.2. O candidato devera entregar a copia do IHistorico Escolar acompanhado do comprovante da entrega de
titulos (Anexo 1) no periodo de 11 de fevereiro de 2026 a 20 de fevereiro de 2026, das 08h as 11 h 30min e
das 13h 15min as 17h (hordrio de Brasilia), na Divisdo de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal.
5.3. O Histérico Escolar emitido pela Instituigao de Ensino poderd ser apresentado em copia simples.

5.4. Nio serdo aceitos protocolos de solicitagdo ou protocolo de Histérico Escolar.

5.5. E do estudante a responsabilidade quanto a documentagio entregue.

5.6. Nio serdo aceitos documentos encaminhados via fax, Correios, correio eletrénico ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

5.7. Na impossibilidade dec comparecimento do estudante, serdo aceitos os documentos entregues por
terceiros desde que apresentem o Anexo I - Comprovante de Entrega de Titulos devidamente assinado pelo
candidato.

5.8. Todas as informagdes prestadas no comprovante de entrega de titulos serdo de inteira responsabilidade
do estudante.

5.9. Quando da entrega dos titulos, o candidato ou pessoa que realizar a entrega dos documentos, receberd
um comprovante de entrega dos titulos.

35.10. O candidato que ndo apresentar a documentagiio na forma e datas estabelecidas neste Edital serd
climinado deste Processo Seletivo.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO E NOTA FINAL

6.1. Os Historicos Escolares apresentados serdo avaliados pela Comissdo Organizadora, que averiguara sua
validade, bem como emitird, para fins de classificacdo no Processo Seletivo. o valor da média geral das
notas finais obtidas pelo candidato, nos seguintes termos:

6.2. O computo da nota do Processo Seletivo sera realizado pela média aritmética da soma das notas das
disciplinas cursadas no ano ou periodo anterior cursado pelo aluno, dividida pela quantidade de disciplinas
do ano ou periodo, conforme exemplo abaixo ilustrado:

Disciplina 1 + Disciplina 2 + Disciplina 3 + Disciplina 4 + Disciplina 5 = (Média Geral)
5

6.2.1. No caso de cursos anuais, scrio consideradas as notas de todas as disciplinas cursadas no ano

cneerrado antes da inscricdio e, no caso de cursos semestrais, serio consideradas as notas de todas as
disciplinas do semestre encerrado antes da inscrigdo.

6.2.2. Caso o cuwrso frequentado seja organizado com contagem de tempo diversa das indicadas acima,
devera ser considerada a contagem de tempo utilizada pela instituigdo de ensino para apuragio da média
geral,

0.3. Aos estudantes cujas disciplinas sdo avaliadas por meio de conceito, cabera a Comissdo Organizadora
realizar a conversdo do conceito em valor numeral, seguindo estritamente o seguinte:

CONCEITO POR DISCIPLINA NOTA ATRIBUIDA AO CONCEITO
Excelente ' 95
Muito bom 84
Bom 74
Suficiente o 64
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6.4. Quanto as disciplinas cursadas duas vezes por motivo dependéncia por nota ou falta serd desconsiderada
a nota do perfodo em que ndo houve a aprovagio.

6.5. Caso julgue nccessario, a Comissao Organizadora podera solicitar documentos complementares, os
quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Comissdo, sendo que os custos serdio
arcados pelos candidatos.

6.6. Para fins do cdlculo da média geral de notas ¢ do resultado, todas as notas utilizadas dos Historicos
Escolares serdo padronizadas tendo como valor de referéncia 100.00.

6.7. Serio considerados aprovados os candidatos que obtiverem média geral igual ou superior a 60,00,
6.7. Os estudantes aprovados serdo classificados por meio de uma tnica listagem nominal, em ordem
decrescente, de acordo com a média geral obtida no Processo Seletivo.

6.8. Havendo igualdade de média geral, os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem de
prioridade:

a) Lei do Idoso (Lei n® 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) maior idade;

¢) persistindo o empate, por sorteio a ser realizado na presenga de toda comissiio organizadora.

6.9. O resultado final do Processo Scletivo sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o
numero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco e serd homologado
por meio de edital publicado no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio e no Orgio Oficial Eletrénico do
Municipio & ainda, disponibilizado no enderego eletrénico
hitps:[/1nareclmicaudidm’omlog.gic_n_dc.nct/cidadao/pnuim/editais—dc-concursos—publicosc-teste-sclelivos.

6.10. Divulgada a Classificagio Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o resultado do Processo Seletivo serd homologado ¢ publicado no érgio oficial de imprensa do
Municipio ¢ no Orgao Oficial Eletronico do Municipio.

7. RECURSOS
7.1. O candidato poderd interpor recurso por meio de protocolo através do  link

]u_t_g_s://marechalcn_ndidm'ondon,utcndc.pet!autoarenclimenl‘o/scrvicos/cmissao-cle'nroccssm
digital/detalhar/1, nos seguintes casos:

7.1.1. Com relagiio as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois)
dias uleis, a contar do dia subsequente ao da publicagio do Edital de Abertura.

7.1.2. Com relagdo a homologagdo das inscrigdes no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da publicagdo da listagem dos candidatos.

7.1.3. Com relagdo ao Resultado do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, a contar do dia
subsequente ao da publicagdo do cdital de resultado.

7.1.4. Contra qualquer outra ocorréncia ndo indicada nos itens acima, durante o andamento do Processo
Scletivo, no prazo de | (um) dia 1til, a contar de sua efetivagio.

7.2. Os recursos deverdo ser digitados ou escritos de forma legivel.

7.3. o candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intencdes.
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7.4. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporincos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade ¢ o decoro da Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon ou de qualquer um de scus
colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.

7.5. As decisdes quanto aos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos no érgio oficial de i imprensa do
Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio e, ainda, disponibilizado no endereco eletrdnico
hllm.//marechalcandldmondon.almdc.nct/c1dadao/magmaled1tars-de-c0ncursospub]Icoswe»teste—scletlvos e
terao carater irrecorrivel na esfera administrativa, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. CONTRATACAO

8.1. Para a contratagiio, o candidato devera apresentar a seguinte documentagdo (original ¢ copia):

a) Declaragdo ou atestado de matricula expedido nos wltimos 30 (trinta) dias;

b) Uma foto 3 x 4 recente;

¢) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de Situagdao Cadastral do CPF;

[) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, se do sexo masculino:

g) Titulo de Eleitor ¢ Certiddo de Quitagdo Eleitoral:

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Comprovante de enderego atual;

) Carteira de Trabalho - CTPS;

k) PIS/PASEP;

[) Atestado de Antecedentes Criminais, emitida pelo Instituto de Identificagdo, para candidatos maiores de
|8 (dezoito) anos;

m) Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico. Caso acumule, declaragio do 6rgio empregador constando
o cargo ocupado, carga hordria, hordrio de trabalho ¢ remuncracio;

n) Atestado de sanidade fisica e mental, emitido por profissional da drea médica.

8.2. Sdo requisitos para contratacao:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar a documentagio legal exigida;

¢) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagio;

d) Estar em dia com as obrigagdes cleitorais;

¢) Ter cumprido as obrigagdes ¢ encargos militares previstos em lei;

[) Ter 16 (dezesscis) anos completos até a data da admissio;

2) Gozar de boa satde fisica ¢ mental para o desempenho da fungio;

h) A assinatura do Termo de Estagio pela Instituigdo de Ensino;

1) Estar frequentando regularmente a partir do segundo ano ou terceiro semestre do curso Superior em
Direito ou estar frequentando regularmente curso de PoOs-Graduagdo, nas modalidades presencial,
semipresencial ou de educagéo a distincia, nas drcas de Direito Pablico; Direito Constitucional; Direito
Administrativo; Direito Tributdrio; Direito do Trabalho e Processo do Trabalho; Direito Civil ou Direito
Processual Civil, precedido de formagdo - superior no curso de Direito. Serdo igualmente admitidas Pos-
Graduagdes que, embora possuam denominagao distinta das areas indicadas, demonstrem similaridade de
contetdo programdtico ou possuam temas predominantemente incluidos ou abrangidos nas referidas
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grandes drcas do conhecimento, a ser aferido mediante andlise da ementa ¢/ou grade curricular apresentada
pclo candidato, sob avaliagio da Comissio.

8.3. Nio sera contratado o candidato:

8.3.1. que ndo apresentar declaracio ou atestado de matricula, bem como outras documentagdes exigidas
para a contratagio;

8.3.2. cuja Instituigdo de Ensino que frequenta, nio autorizar a realizacdo de estagio.

8.3.3. que jd tiver estagiado no Municipio pelo periodo de dois anos completos, conformea Lei 11.788/2008,
ressalvado o disposto no art. 15, paragrafo tnico, da Lei Municipal n® 5.401/2023.

8.3.3.1. Para o cumprimento do item 8.3.3 os candidatos habilitados no Processo Seletivo, que ndo
concluiram 02 (dois) anos de estigio, poderio completar este periodo, desde que o contrato de estigio scja
igual ou superior a seis meses.

8.3.4. que, no momento da convocagio, tiver concluido o curso.

8.3.4.1. No caso especifico da conclusio da graduagdo, se Ja inscrito em curso de pés-graduacio no
momento da convocagio e comprovar esta condi¢io mantera sua classificagdo ¢ direito a contratagio.
8.3.5. que ndo apresentar atestado médico para a verificacdo de suas condigdes fisicas ¢ mentais.

8.3.6. que acumular vaga de estagio;

8.3.7. que ndo dispor de, no minimo, seis meses para realizagio do estdgio, tendo em vista a previsdo de
conclusdo do curso.

8.3.7.1. No caso especifico da graduagilo, sera possivel a contratacdo se neste interregno o candidato puder
comprovar que permaneceri estudante no curso de pos-graduacio.

8.3.7.2. Para a comprovagdo de tal condigdo serd aceita declaragio de proprio punho do candidato a vaga,
protocolada junto & Divisdo de Recursos Humanos, de que respondera sob as penas da lei sc a declaragio
for falsa, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior que impegam o estudante de cumprir o
declarado.

8.4. Quando da necessidade de formalizagdo de Termo de Cooperagio/Convénio com a Instituigdo de
Ensino, poderd o candidato ser desabilitado do processo caso a formaliza¢io do referido Termo de
Cooperagido/Convénio ¢ do Termo de Compromisso de Estagio nio ocorrer no prazo maximo de noventa

dias.

9. COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. A fiscalizaglio de todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado Municipal ficard sob
responsabilidade da Comissdo Organizadora, indicada pelo Prefeito.

9.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo apresentard o resultado final do certame, cabendo ao

Prefeito a homologagdo do mesmo.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais de Processo Seletivo,
Editais de Convocagio e demais comunicados relacionados ao Processo Seletivo, os quais serdo publicados
no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

10.2. Ndo sera expedido qualquer documento comprobatorio de classificagio ou aprovagio, valendo-se o

candidato, das publicagdces oficiais do Processo Seletivo.

10.3. Os candidatos aprovados ¢ convocados prestardo servigos na sede do Municipio de Marechal Candido
Rondon, podendo ser alocados na Procuradoria Geral, no PROCON, ou em outros 6rgios publicos, de
acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.
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10.4. A convocagdo para contratagdo dar-se-a por Edital, publicado no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio.

10.5. Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes ou que vierem
a vagar, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da
Administra¢do Publica.

10.6. Caso venha a mudar de enderego de e-mail ¢ telefone, informados no ato da inscricio do Processo
Scletivo, o candidato aprovado deverd atualizar scus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do
Municipio de Marechal Candido Rondon.

10.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato manter os seus dados cadastrais atualizados.

10.7. O candidato classificado que, quando convocado para assumir vaga de estigio, nio aceitar a
convocagdo, podera solicitar, por uma tnica vez, o deslocamento para o final da lista de classificacdo da
respectiva vaga, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, através de requerimento
protocolado no setor de Protocolo, da Prefeitura do Municipio de Marechal Cindido Rondon - PR,

10.8. O candidato quando convocado por meio de Edital de Convocagdo somente poderd solicitar o
deslocamento para o final da lista classificatéria até a data da apresentagdo dos documentos definida no
Edital, ou ainda conforme disposto no item 10.16.

10.9. A admissdo sera para a vaga correspondente & inscrigio e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagio.

10.10. O candidato que deixar de comparecer dentro do prazo determinado pelo Edital de Convocagio
perderd automaticamente a vaga, podendo ser convocado o candidato scguinte.

10.11. O candidato convocado terd o contrato de trabalho rescindido automaticamente, caso nio comprove
a regularidade estudantil quando solicitada.

10.12. Nao serd permitida a realizagdo concomitante de mais de um estdgio remunerado pelo mesmo
candidato.

10.13. A jornada do estagio serd de 30 horas semanais.

10.13.1. Caso haja interesse por parte do Municipio, a carga hordria poderd ser ajustada para 20 ou 25 horas
semanais.

10.13.2. Mediante solicita¢do do estagiario ¢ havendo o interesse por parte do Municipio, a carga horaria
poderd ser alterada no decorrer do estagio, para 20, 25 ou 30 horas semanais.

10.14. Caso o candidato convocado ndo possa ou ndo queira cumprir o hordrio estabelecido de acordo com
a vaga ofertada, o candidato serd desabilitado, ou podera ainda solicitar deslocamento para o final da lista
de classificagdo, quando comunicado sobre o horario e local da vaga ofertada.

10.15. Serd concedida bolsa de estagio e auxilio transporte proporcional a carga horaria firmada no Termo
de Compromisso de Listagio.

10.16. A bolsa de estagio podera variar de acordo com o niimero de auséncias ou horas de atraso, as quais
poderiio ser descontadas caso ndo scjam justificadas.

10.17. O Termo de Compromisso de Estagio sera firmado pelo prazo determinado de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado, ndo extrapolando o limite de 24 (vinte e quatro) meses conforme Lei Federal
11.788/2008 e Lei Municipal 5.401/2023, ficando a data do inicio a ser definida pela Administragio.
10.18. O Processo Scletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da homologacio do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da Administragao.
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10.19. A aprovagdo no Processo Seletivo niio garante a convocagdo para a vaga pretendida, assegurando
apenas, a expectativa de direito a convocagio, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado & observéncia
dos Principios da Oportunidade ¢ da Conveniéneia do Poder Piiblico.

10.20. E de responsabilidade do candidato ao estagio providenciar os trimites legais e a documentagio
necessdria para efetivagio do contrato de estiagio.

10.21. Devera o candidato verificar junto a instituicdo de cnsino a qual frequenta, a possibilidade de realizar
0 estdgio remunerado.

11. DISPOSICOES FINAIS
1L.1. Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
11.2. Sdo partes integrantes deste Edital os scus Anexos, que tratam de:

e Comprovante de entrega de titulos;

*  Requerimento de Recurso;

¢ Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais; e,

* Cronograma.
11.3. Os editais e scus anexos estardo disponiveis no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio a partir de sua
publicagdo e mno site https://marechalcandidorondon.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-
concurso-publico-e-processo-seletivo a partir do inicio das inscrigdes.

11.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Municipio de Marechal Candido Rondon — PR, 20 de outubro de 2025
ADR'ANO Assinado de forma

digital por ADRIANO

BACKES:0338 Backes03387919905
Dados: 2025.10.20

7919905 11:13:31-03'00°
ADRIANO BACKES

Prefeito
Assinado de forma digital por DEISE REGINA STROHER SPOHR
DEISE REGINA STROHER SPOHR o ot e

Deise Regina Stréher Spohr
Presidente da Comissdo Organizadora

Pagina 10 de 14



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01.12/2025

ANEXO | )
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO N° 12/2025

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

|
| CANDIDATO:

CPF:

'CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura do Candidato

Via da Comissao Organizadora|

PROCESSO SELETIVO N° 12/2025
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

CANDIDATO:

|CPF:

iCARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

Divisao de Recursos Humanos

Via do Candidatoj
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.12/2025
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
NUmero da Inscrigao: CPF:
Cargo Pretendido: Telefone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

| JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Marechal Candido Rondon, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

- Somente serdo analisados pela Comissao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— Os recursos deveréo ser digitados ou escritos de forma legivel.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01.12/2025
ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

[

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: R -
Numero da Inscrigéo: CPF:

Cargo Pretendido: Telefone:

Desejo participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n. 3.298/1999 e art. 37 da Lei Municipal n® 5401/2023.

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( )Multipla

Marechal Candido Rondon — Parana, de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.12/2025

ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE ’ DATA
Publicagdo do Edital T 2102028
Periodo de Recursos em relagio as regras estabelecidas no Edital de | 22/10/2025 a 23/10/2025
. Abertura do Processo Seletlvo '
[ — ) R 24/10/2025 a 30/01/2026 |
Peﬁ@ (ﬂaie;\r;r_ta&—tag;) C;a_ _docums;agao dos Port:gores_de | 24."1 0/2025 a SMZDE

 Necessidades Especiais i

05/02/2026

Perlodo para recurso quanto a homologagao das inscrigdes 06/02/2026 a 09/02/2026

P;J_bh;gaoido‘s;_r-c;;-rsos quanto as msc?goes homologad; N 10/02/2026 i
' Periodo de entrega do I-]@Eo [;(;;E;I__ - 7 5 1—1/02/2028 a 20/02/2026
gF’ublicacao EResu_ltéc_ié do}este seletive | 26/02/2026 N
Perlzioﬁpa_ra_r_e-cua) quanto ao Resuitado_do Teste S;tilvoi RS ot 727.’02)—2_6-_?“6 a 02/03/2026

Publicagado do Resultado Flnal 05/03/2026
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