MUNICIPIO DE MARECHAL CANPIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N° 07/2025

EDITAL DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N° 01.07/2025

O Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, no uso das atribuigbes legais, com

base na Lei Complementar Municipal n® 141/2022, de 10 de janeiro de 2022, e considerando:

Iv.

V.

O dever constitucional de ofertar satide publica a populagéo;

Que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da Saude
Publica;

Tendo em vista dar continuidade do servigo publico diante da indispensabilidade do servico na
area de salde;

A expectativa de que surja a necessidade de contratagéo futura de vagas para os cargos com
cadastro reserva, seja pelas auséncias legais de servidores efetivos ou por alguma questéo
imprevista, mas que no momento ndo é possivel quantifica-la;

E que, por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus
compromissos com a comunidade;

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagéo

de Processo de Selegdao Simplificado — PSS, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
141/2022, de 10 de janeiro de 2022, Art. 254 e seguintes e supervisionados pela Comissé&o
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n® 1387/2025, de 28 de
julho de 2025, publicada em 6rgao oficial de imprensa na data de 30 de julho de 2025, para atuar no
Municipio de Marechal Candido Rondon no desempenho das seguintes fungdes, e de acordo com a
jornada de trabalho, remuneragéo e atribuicdes que seguem:

CARGA " REQUISITOS DA
CARGO VAGAS HORARIA SALARIO (R$) FUNCAO
Ensino Superior Completo
CIRURGIAO 3 40 Horas em Odontologia e registro
DENTISTA G Semanais RETZ 142,70 no Conselho Regional da
Categoria
Ensino Superior Completo
7 40 Horas em Enfermagem e registro
ENFERMEIRO CR Semanais RS 4.308,31 no Conselho Regional da
Categoria
Ensino Superior Completo
- > 40 Horas em Farmacia e registro no
FARMACERTICO L Semanais R% 4.508,31 Conselho Regional da
Categoria
Ensino Superior Completo
” 40 Horas em Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO GR Semanais RiE4.808, 51 registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior Completo
em Medicina + registro da
. especialidade de
IIERICE TEM:E = CR* 2arloras | R$17.600,96 | Ginecologia e Obstetricia
Ginecologista/Obstetra emanais no RQE + registro no
Conselho Regional da
Categoria
- 180 Horas Ensino Superior Completo
M%DJCO (;'-1 2 CR* mensais / R$ 30.292,63 | em Medicina + registro da
i 12x36 especialidade de
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Ortopedia no RQE +
registro no Conselho
Regional da Categoria

. Ensino Superior Completo

MEDICO T8 - Clinico 5 40 Horas em Medicina e registro no
Geral e Semanais R 50.202,55 Conselho Regional da

Categoria

Ensino Superior Completo
em Medicina + registro da

MEDICO T4 — 20 Horas especialidade de

Psiquiatra R Semanais B RS 4 Psiquiatria no RQE +
registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior Completo
" 40 Horas em Nutricdo e registro no
VLIRSS RIS G Semanais BH 4.508,91 Conselho Regional da
Categoria
Ensino Médio na area e
TECNICO EM " 40 Horas E
ENFERMAGEM CR SariEnEis R$ 2.604,70 registro no Conselhq de
Classe da Categoria
" Ensino Médio na area e
TECNICO EM " 24 horas registro no Conselho de
RADIOLOGIA R semanais R AR Classe da Categoria

* CR - Cadastro Reserva — vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser ofertadas

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selegéo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar temporariamente para atender a necessidade, de
excepcional interesse publico, nos casos previstos na Lei Complementar Municipal n® 141/2022, de
10 de janeiro de 2022.

2 DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratag&o ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicéo
Federal e Lei Complementar Municipal n® 141/2022, de 10 de janeiro de 2022. O contrato tera prazo
maximo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou conforme a necessidade.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Todas as inscrigcdes serao gratuitas.

|
3.2 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico
https://marechalcandidorondon.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-
processo-seletivo/detalhar/1 no periodo compreendido entre o dia 25/08/2025 a 08/09/2025.

3.3 O candidato que ja possuir acesso junto ao Municipio de Marechal Candido Rondon devera
acessar no local indicado como “Ja sou cadastrado” informando o CPF e a senha. O candidato que
ainda n&o possuir acesso, devera primeiramente se cadastrar, assinalando a finalidade “Servigos do
Portal do Cidad&o”, preencher os dados solicitados e finalizar o acesso com a confirmagéo via e-mail
informado no cadastro.
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3.4 Se o candidato possuir registro no Cadastro Unico do Municipio, os dados serdo preenchidos de
forma automatica com os dados contidos na base. Caso haja divergéncia dos dados cadastrados, o
candidato podera corrigir as informagdes.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 As inscrigbes serdo efetuadas mediante o preenchimento de todos os campos solicitados no
formulario de inscrig&o.

4.2 O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes da confirmagéo, observar sua
disponibilidade de prestar o presente Processo Seletivo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos necessarios para ingressar no cargo.

4.3 A efetivacao da inscricdao implica o conhecimento e a aceitagao, pelo candidato, de todos
os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de
documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢cbes exigidas, acarretara no
cancelamento da inscri¢cdo a qualquer momento, por decisdo da Comiss&o Organizadora do Processo
Seletivo, com posterior publicagdo. Cancelada a inscricdo, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes. ‘

4.4 A Comisséao organizadora deste Processo Seletivo divulgara relagcéo das inscrigbes homologadas,
no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio, no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio, € no enderego
eletrénico:  https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-concursos-publicos-
e-teste-seletivos no prazo de até 14 (quatorze) dias ap6s o encerramento das mesmas.

4.5 Se o candidato n&o encontrar seu nome no Edital das inscrigdes homologadas ou encontrar erros
em seus dados pessoais ou para o cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 05 (cinco) dias
apods a publicagéo do Edital de Homologagao das Inscrigdes, apresentar recurso, conforme ANEXO |,
a ser protocolado junto ao setor de Protocolo do Municipio de Marechal Candido Rondon, ou ainda,
mediante protocolo web, através do endereco eletronico:
https://marechalcandidorondon.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-
digital/detalhar/1 comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das inscrigées.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNE)

5.1 E assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este Edital aos candidatos
com deficiéncia, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, das oportunidades cujas
atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia do candidato, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298/1999, Lei Estadual n° 16.945/2011 e suas atualizagées e eventuais
alteragdes posteriores.

5.2 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia até 5% (cinco por cento) das vagas
posteriormente preenchidas, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigées do
cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Art. 54 § 1° da Lei
Estadual n® 18.419/2015 e art. 8° § 3° e 4° da Lei Complementar Municipal n°® 141/2022. Para efeito
de célculo da proporcionalidade dos 5%, sera considerado como inteira a fragdo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco). Para garantia da reserva de vagas PNE, a lista dos beneficiarios sera
observada da seguinte maneira: primeiro nomeado - 52 vaga; segundo nomeado - 21? vaga, terceiro
nomeado — 412 vaga, quarto nomeado — 612 vaga e quinto nomeado — 812 vaga e assim por diante,
sempre de 20 (vinte) em 20 (vinte) vagas.

5.3 O candidato com deficiéncia devera indicar no espago especifico no formulario de inscrigdo a
opgao para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.

5.4 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, obrigatoriamente, até o primeiro dia
subsequente ao encerramento das inscrigbes, no setor do protocolo, da Prefeitura Municipal de
Marechal Candido Rondon, sito a Rua Espirito Santo, n® 777 — Centro, ou ainda por protocolo web,
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através do link: https://marechalcandidorondon.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-
processo-digital/detalhar/1 o ANEXO Il deste Edital, devidamente preenchido e acompanhado de
laudo medico ou atestado, indicando a espécie, o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificagéo internacional de doenga (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia e, também, enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de
dezembro de 2004. Se deficiente auditivo o candidato devera anexar exame de audiometria e sendo
deficiente visual devera anexar exame de acuidade em-AO (ambos os olhos), com especificacéo da
patologia e do campo visual. Para fins da andlise do direito de concorrer a reserva de vagas dos
candidatos que se declararem com visdo monocular, sera considerado como parametro a acuidade
visual igual ou menor que 0,05.

5.5 N&o ser&o considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que
tenham sido emitidos a mais de 180 (cento e oitenta) dias.

5.6 Os laudos médicos protocolados ndo ser&o devolvidos aos candidatos.

5.7 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas
no art. 4°, inciso | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Estadual n.® 16.945/2011, ou seu Laudo
Médico n&o se enquadre nas especificagdes deste Edital, a homologacdo de sua inscrigdo se daré a
listagem geral dos candidatos.

5.8 Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da inscrigdo, ndo tenha declarado esta condicéo
nem tampouco obedecido aos requisitos anteriores descritos.

5.9 O resultado final sera publicado em duas listas, sendo a primeira com pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

6.1.1 Realizacdo de Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

6.1.1.1 Na avaliagdo objetiva sera atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 70 (setenta) e somente serdo
classificados para a etapa de prova de titulos os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 35

(trinta e cinco) pontos.

6.1.2 Realizagéo de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

6.1.2.1 Na avaliagdo de titulos sera atribuida a pontuagéo de 0 (zero) a 30 (trinta).

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 05 de outubro 2025 (domingo) em local a ser divulgado no
Edital de Homologacéo das Inscriges.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova entre 7h30min as 8h, pois os portdes
permanecerdo abertos somente até as 8h, apos o qual ndo sera permitido em hipdtese alguma, o
acesso de candidatos as salas de provas.

7.3 A prova objetiva tera a duragéo improrrogavel de 04 (quatro) horas, com inicio programado para
as 8h15min n&o sendo permitido ao candidato entrar na sala de provas ap6s este horario.

7.4 O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagéo
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com fotografia e caneta esferografica azul ou preta de tubo transparente.

7.4.1 Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto (CNH), Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista.
Também seréo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras
fcl;nci%nais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

7.4.2 Nao ser&o aceitos como documentos de identificacdo: a certiddo de nascimento, CPF, titulo de
eleitor, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

|

7.4.3 Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita
nos casos de apresentacéo de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou
sua copia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificacéo.

7.4.4 A identificacdo especial consistira na coleta das digitais do candidato, registro fotografico, e
emissdo de declaragao conforme ANEXO lII.

7.5 A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto compée falta de requisito para
realizar a prova, cominando na excluséo do candidato do Processo Seletivo.

7.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento para
realizagdo da prova escrita implicara a eliminagéo automatica do candidato.

7.7 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas,
mesmo em razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

7.8 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha, contendo 04
(quatro) opgdes (A, B, C e D), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando
da questdo, que tera marcagdo correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento devera ter
conformidade com as instrugdes apresentadas em sua parte superior.

7.9 O Cartdo Resposta € o Unico documento vélido para a corregdo das provas € O nao
preenchimento correto implica a anulagéo da questdo. N&o sera fornecido, em hipétese alguma, novo
Cartdo Resposta por erro de preenchimento por parte do candidato. O Cartdo Resposta €
insubstituivel e de inteira responsabilidade do candidato, por isso ndo deve ser amassado, dobrado,
rasgado ou rasurado.

7.10 A prova objetiva para todos os cargos sera composta por questdes das diversas areas do
conhecimento, em conformidade com o contetido programatico para cada cargo, disposto no ANEXO
IV, e conforme quadro a seguir:

= =
Area do Conhecimento L c;;jc;;sz;oes Pontuacao -I;-::t:::se
Lingua Portuguesa 05 Acertos x 1,0 05
Matematica 05 Acertos x 1,0 05
Legislagcdo em Saude 10 Acertos x 2,0 20
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Acertos x 2,0 40
Total de pontos prova objetiva 70

7.11 A nota final da prova objetiva serd a soma dos pontos das questdes de lingua portuguesa,
matematica, legislagdo em salide e conhecimentos especificos do cargo.

7.12 Estara eliminado do processo seletivo o candidato que n&o obtiver, na prova objetiva, a nota
minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova, ou seja, 35 (trinta e

5
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cinco) pontos, e, dessa forma, ndo tera seus titulos analisados, na Prova de Titulos.

7.13 O candidato que se retirar do recinto, sem autorizagéo, durante a realizagdo da prova, sera
desclassificado do Processo Seletivo, n&o cabendo recurso de qualquer natureza.

7.14 O tempo de resolugéo da prova é de 04 (quatro) horas, e o tempo minimo para deixar o local de
provas € de 01 (uma) hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-
se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.

7.15 N&o serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou
assinaladas a lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis.

7.16 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas dever&o permanecer juntos no recinto,sendo
liberados somente apés os trés terem entregue o material utilizado e terem seus nomes registrados
naAta, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

7.17 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoasestranhas
ao Processo Seletivo, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

7.18 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) durante a realizag@o da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;
b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;
c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de

comunicagao com outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
e) perturbar a ordem dos trabalhos;
f) criar tumulto e/ou situagé&o constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que
trabalham pelo processo seletivo e pela instituicao aplicadora;
g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;
h) ausentar-se antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presengae/ou
seu Cartdo-Resposta;
i) ausentar-se da sala portando o Cartédo-Resposta e/ou o Caderno de Questoes;
j) descumprir as instru¢cdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por
responsaveis pelo processo seletivo.

7.19 O candidato podera levar o seu caderno de questdes desde que se retire da sala nos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario fixado para o término da prova.

720 As questbes da prova objetiva serdo publicadas no enderego eletronico
https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-concursos-publicos-e-teste-
seletivos, conforme cronograma do processo seletivo.

7.21 O Gabarito Preliminar da prova objetiva sera publicado no érgdo oficial de imprensa do
Municipio, no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio, e no endereco eletronico:
https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-concursos-publicos-e-teste-
seletivos, conforme cronograma do processo seletivo.

8 DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A apresentacéo dos documentos para a Prova de Titulos, ocorrera NO MESMO DIA DA PROVA
OBJETIVA, ou seja, em 05 de outubro 2025.

8.2 Ao término da prova objetiva, é de responsabilidade do candidato a entrega da documentacgéo a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo. As copias dos documentos entregues deverdo estar
acondicionados em envelope, que devera conter o formulario de entrega de titulos - ANEXO V,
devidamente preenchido e assinado, em conjunto com os demais documentos. O candidato recebera
um comprovante da entrega de titulos.
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8.3 Os candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja, que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 35 (trinta e cinco) pontos, serdo submetidos a analise de Titulos. Os candidatos receberéo

a pontuagéao de acordo com os quadros a seguir.

QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS PARA

CIRURGIAO DENTISTA T8, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA

L MAXIMA DE
DESCRICAO PONTOS PONTOS
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de 02 pontos por
concluséo de curso de Pés-Graduagado “Lato Sensu”, em nivel de | curso —maximo 04
Especializagdo, na area de atuacao do cargo 02 cursos
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de 03 pontos por
conclus3o de curso de Pés-Graduagéo “Scricto Sensu”, em nivel | curso —maximo 06
de Mestrado e/ou Doutorado, na area de atuagéo do cargo. 02 cursos
. . . 1,5 ponto por ano
Experiéncia Comprovada na area de atuagéo do cargo, exercida £
- = . ; : — maximo 10 15
em servigos publicos, por periodo superior a seis (06) meses R
Experiéncia Comprovada na area de atuagéo do cargo, exercida | 0,9 ponto por ano
em Empresal/lnstituicéo Privada, por periodo superior a seis (06) — maximo 10 05
meses anos
TOTAL 30
QUADRO DE AVALIAGAO DOS TiTULOS PARA
FONOAUDIOLOGO
x MAXIVMA DE
DESCRICAO PONTOS PONTOS
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de 02 pontos por
conclus&o de curso de Pés-Graduagéo “Lato Sensu”, em nivel de | curso — maximo 04
Especializagéo, na area de atuagéo do cargo 02 cursos
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de 03 pontos por
concluséo de curso de Pos-Graduagéo “Scricto Sensu”, em nivel curso — maximo 06
de Mestrado e/ou Doutorado, na area de atuacéo do cargo 02 cursos
Experiéncia Comprovada na area de atuagéo do cargo, exercida 01 ponto por ano
em servigos publicos ou privados, por periodo superior a seis — maximo 10 10
(06) meses anos
Curso de aperfeicoamento com certificagéo baseada em
evidéncia para atendimento de publico especifico, tais como: TEA 01 ponto por
(Transtorno de Espectro Autista), Apraxia, TOD (Transtorno curso — até 10 10
Opositor Desafiador), entre outros, com no minimo 30 horas de cursos
duracéo atestadas em cada certificado
TOTAL 30
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QUADRO DE AVALIAGAO DOS TiTULOS PARA
MEDICO T24 H/S - GINECOLOGISTA E OBSTETRA

¥ MAXIMA DE
DESCRIGAO PONTOS PONTOS
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragao de 05 pontos por
concluséo de curso de Pés-Graduagao “Scricto Sensu”, em nivel | curso —maximo 10
de Mestraqo e/ou Doutorado, na area de atuagéo do cargo 02 cursos
Experiéncia Comprovada na area de atuagéo do cargo, exercida | 01 ponto por ano
em Atengéo a Urgéncia e a Emergéncia, por periodo superior a — maximo 10 10
f seis (06) meses anos
Experiéncia Comprovada na area de atuagao escolhida pelo 0,5 ponto por ano
candidato, exercida em outros pontos de atengdo a saude, quer .
) : g : 3 ! — maximo 10 05
seja em servigos publicos ou privados, por periodo superior a
seis (06) meses ari
Curso Suporte Avangado de Vida em Obstetricia — ALSO, valido 05 pontos 05
TOTAL 30
QUADRO DE AVALIAGAO DOS TiTULOS PARA
MEDICO T8 — CLINICO GERAL
. MAXIMA DE
DESCRICAO PONTOS PONTOS
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de 05 pontos por
concluséo de curso de Pés-Graduagao “Scricto Sensu”, em nivel curso — maximo 10
de Mestrado e/ou Doutorado, na area de atuagéo do cargo 02 cursos
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de
conclusao de curso de especializagédo em Medicina de Familia e 05 pontos 05
| Comunidade
Experiéncia Comprovada na area de atuagédo do cargo, exercida 01 ponto por ano
na Atencg&o Primaria em Saude e/ou Estratégia Saude da — maximo 10 10
Familia, por periodo superior a seis (06) meses anos
Experiéncia Comprovada na area de atuagéo do cargo, exercida | 0,9 ponto por ano
em outros pontos de aten¢do a salde, quer seja em servigos — maximo 10 05
publicos ou privados, por periodo superior a seis (06) meses anos
TOTAL 30
QUADRO DE AVALIAGAO DOS TiTULOS PARA
MEDICO ORTOPEDISTA T12 E MEDICO PSIQUIATRA T4
x MAXIMA DE
DESCRICAO PONTOS PONTOS
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de 02 pontos por ‘
concluséo de curso de Pés-Graduagéo “Lato Sensu”, em nivel de | curso —maximo 04

Especializacéo, na area de atuagéo do cargo

02 cursos




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragao de 03 pontos por
concluséo de curso de P6s-Graduagéo “Scricto Sensu”, em nivel curso — maximo 06
de Mestrado e/ou Doutorado, na area de atuag&o do cargo 02 cursos

T 1,5 ponto por ano
Experiéncia Comprovada na area de atuagéo do cargo, exercida i .

em servigos publicos, por periodo superior a seis (06) meses - mz);lcr)r;o 10 19
Experiéncia Comprovada na area de atuagéo do cargo, exercida | 0,5 ponto por ano
em Empresa/lnstituicdo Privada, por periodo superior a seis (06) — maximo 10 05
w meses anos
TOTAL 30

QUADRO DE AVALIAGAO DOS TiTULOS PARA
TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA

~ MAXIMA DE
DESCRICA
CAO PONTOS PONTOS
Cursos realizados na area de atuagéo do cargo, com no minimo 01 ponto por
30 horas de duragéo atestadas em cada certificado, realizados curso — até 10 10
nos ultimos 05 (cinco) anos cursos
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de 2,5 pontos por
concluséo de curso de Graduacgéo e/ou Pés-Graduagdo, na area Curso — maximo 05
de atuagéo do cargo 02 cursos
Experiéncia Comprovada na area de atuagéo do cargo, exercida 1,5 pontos por
em outros pontos de atengéo a salide, quer seja em servigos ano — maximo 10 15
publicos ou privados, por periodo superior a seis (06) meses anos
TOTAL 30

8.4 Para a comprovagéo de tempo de servigo serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Para a experiéncia profissional como atividade em Servigos Publicos, o candidato devera
apresentar declarac&o ou certiddo emitida pelo Orgdo onde exerceu suas atividades, devendo constar
data de nomeagéao e data do ultimo dia de trabalho, em papel timbrado, carimbado e assinado.

b) Para a experiéncia profissional como atividade em Empresa/lnstituicdo Privada, o candidato devera
apresentar declaracdo do contratante, constando o CNPJ da empresa, data de inicio e término, bem
como as fungdes por ele exercidas, em papel timbrado, carimbado e assinado, ou ainda, apresentar
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital (com identificagdo do empregado e do
contrato de trabalho).

c) Para a experiéncia profissional como autdénomo, o candidato devera apresentar declaragéo ou
certiddo emitida pelo Orgdo onde exerceu suas atividades, devendo constar data de inicio e término,
bem como as fungdes por ele exercidas, em papel timbrado, carimbado e assinado.

8.5 A pontuagéo pelo tempo de servigo considerara a partir de 01/01/2005.

8.6 A fracao de tempo de servico igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida
em ano completo.

8.7 Né&o serao contabilizados de maneira acumulada periodos inferiores a 6 (seis) meses.

8.8 Nao sera considerado o periodo de expediéncia concomitante, mesmo que em pontos de atengéo
diferentes. Se apresentando, sera considerado o que tiver maior pontuagéo.

8.9 N&o sera considerado o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
prestacdo de servigos como voluntario.
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9 DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

9.1 A classnflcagao dos candidatos sera de acordo com o cargo pretendido e a pontuagdo final,
composta pela somatéria das notas das provas objetiva e de titulos.

9.2 Em caso de igualdade de pontuagao tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade, conforme Lei do Idoso (Lei n° 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos do cargo;

c) maior nota de prova de legislacdo em saude;

d) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

e) persistindo o empate, por sorteio.

9.3 O resultado final do PSS, com a classificacéo dos candidatos sera publicado em edital préprio no
orgéo oficial de imprensa do Municipio, no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio, e no enderego
eletrénico:  https:/marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-concursos-publicos-
e-teste-seletivos.

10 DOS RECURSOS
10.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

10.1.1 Com relagé&o as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo, no prazo de
05 (cinco) dias, a contar do dia subsequente ao da publicagdo do Edital de Abertura.

10.1.2 Com relagéo a homologagéo das inscricdes no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do dia
subsequente ao da publicagéo da listagem dos candidatos.

10.1.3 Com relag&o ao gabarito preliminar da prova objetiva no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
dia subsequente ao da publicagéo do mesmo.

10.1.4 Com re!agéo ao Resultado das Provas do Processo Seletivo, no prazo de 05 (cinco) dias, a

contar do dia subsequente ao da publicagéo do edital de resultado.

10.2 Os recursos deverdo ser protocolados junto ao setor de Protocolo do Municipio de Marechal
Candido Rondon, ou ainda, mediante protocolo web, através do enderegco eletronico:
https://marechalcandidorondon.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-
digital/detalhar/1.

10.3 Os recursos deveréo ser digitados ou escritos de forma legivel.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragéo de seu recurso, indicando de
maneira evidente, suas intengdes (alteragéo de gabarito, anulagéo da questéo, etc.).

10.5 Néo serdo considerados os recursos apresentados fora da condigdo prevista no item 10 (dez) e
seus subitens, formulados fora do prazo ou encaminhados via postal, correio eletrénico ou via fax ou,
ainda, cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora, sendo preliminarmente indeferidos.

10.6 A Comissdo Organizadora julgara os recursos acerca de questées da prova objetiva e, caso
alguma questdo seja anulada, sua respectiva pontuag&o sera atribuida a todos os candidatos,
alterando-se o gabarito preliminar publicado.

10.7 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso,
terdo prazo de 05 (cinco) dias, a contar de sua efetivagéo.

10.8 As decisdes quanto aos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos no 6rgédo oficial de
imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e, ainda, disponibilizado no
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endereco eletrdnico https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-concursos-
publicos-e-teste-seletivos e tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razédo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

11 DA CONTRATAGAO

11.1 A distribuicdo das vagas sera em conformidade com o quadro de vagas apresentadas e eventual
surgimento no decorrer da validade do processo seletivo, sendo os candidatos classificados
convocados por Edital especifico.

11.2 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Sanidade
Fisica e Mental, emitido por profissional da area médica.

11.3 No ato da sua contratag&o, o candidato devera preencher Declaragdo de Actimulo de Cargos.

11.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

11.5 Requisitos da Fungéo exigidos:

11.5.1 O candidato devera possuir:

a) Para o cargo de Cirurgido Dentista T8: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no
Conselho Regional da Categoria.

b) Para o cargo de Enfermeiro: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho
Regional da Categoria.

c) Para o cargo de Farmacéutico: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho
Regional da Categoria.

d) Para o cargo de Fonoaudidélogo: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no
Conselho Regional da Categoria.

e) Para os cargos de Médico T24 H/S — Ginecologia e Obstetricia : Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia + registro da especialidade de
Ginecologia e Obstetricia no RQE + registro no Conselho Regional da Categoria

f) Para o cargo de Médico T8 — Clinico Geral: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no
Conselho Regional da Categoria.

g) Para o cargo de Médico Ortopedista T12: Ensino Superior Completo em Medicina com
especializagdo em Ortopedia + registro da especialidade de Ortopedia no RQE + registro no
Conselho Regional da Categoria

h) Para o cargo de Médico Psiquiatra T4: Ensino Superior Completo em Medicina com
especializagcdo em Ortopedia + registro da especialidade de Psiquiatria no RQE + registro no
Conselho Regional da Categoria

i) Para o cargo de Nutricionista: Ensino Superior Completo em nutricéo e registro no Conselho
Regional da Categoria.

j) Para o cargo de Técnico de enfermagem: Ensino Médio na area e registro no Conselho de
Classe da Categoria.

k) Para o cargo de Técnico em Radiologia: Ensino Médio na area e registro no Conselho de Classe
da Categoria.

11.6 Para fins de contratacéo, o candidato devera apresentar todos os documentos solicitados
pela Divisdao de Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo do Municipio, conforme edital
de convocagéao.

11.7 O contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar Municipal n°
141/2022, de 10 de janeiro de 2022, em Regime Especial.

11.8 O prazo de vigéncia das contratagdes sera firmado com vigéncia inicial de até 06 (seis) meses,
prorrogaveis nas hipéteses dispostas no art. 257 da Lei Complementar Municipal n® 141/2022.
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11.9 Para contratagdo, o candidato devera respeitar a acumulagdo legal de cargos e a
compatibilidade de horario conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a”, “b”, “c” da Constituicdo Federal.

11.10 Sera assegurado o pagamento de horas extras e adicional noturno, quando o caso, na forma da
legislagéo municipal.

11.11 Os candidatos aprovados e convocados prestardo servicos na jurisdi¢éo territorial do Municipio
de Marechal Candido Rondon, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com
as necessidades da administracdo do Municipio.

11.12 O contrato se tornarda SEM EFEITO pela ndo entrada em exercicio do contratado(a) no prazo
de trés dias a partir da data de inicio do contrato.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. A fiscalizagdo de todos os atos do Processo Seletivo Simplificado Municipal ficara sob
responsabilidade da Comissdo Organizadora, indicada pelo Prefeito, de reconhecida idoneidade
moral.

12.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo apresentara o resultado final do certame,
cabendo ao Prefeito a homologagéo do mesmo.

13 DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A inscrigdo no PSS implicara na aceitagéo, por parte do candidato, das normas contidas neste
Edital.

13.2 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

13.3 N&o sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do servigo publico ou
possuir condenagao criminal transitada em julgado e n&o cumprida.

13.4 No Edital de convocagdo serdo respeitadas rigorosamente a ordem de classificaggo. Assim
sendo, o candidato que nZo se fizer presente no prazo estipulado pelo Edital de convocagéo sera
desclassificado. Caso o candidato convocado n&o tenha interesse pela vaga ofertada, podera solicitar
deslocamento para o final da lista por uma Unica vez.

13.4.1 Somente poderdo solicitar o deslocamento para o final da lista os candidatos aprovados na
listagem geral de candidatos, ndo se estendendo a previséo do item 13.4 aos candidatos convocados
pela listagem especifica de pessoas com deficiéncia.

13.5 E de responsabilidade dos candidatos manter atualizado junto a Diviséo de Recursos Humanos,
o0 seu cadastro e numero de telefone.

13.6 Nzo se efetivara a contratagdo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislagao.

13.7 O processo de Selegdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um) ano, a
partir da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com
interesse da administragdo municipal.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo.

13.9 S&o partes integrantes deste Edital os seus Anexos, que tratam de: Requerimento de Recurso,

Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais,
Declaragéo de ldentificagdo Especial do Candidato, Conteudo Programatico, Formulario de Entrega
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de Titulos e Cronograma, os quais estéo disponiveis no Diario Oficial Eletrénico do Municipio a partir
de sua publicagdo e no site https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-
concursos-publicos-e-teste-seletivos a partir do inicio das inscrigdes.

13.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, em 18 de agosto de 2025.
\

e

S Jphe WU I —

loisa Marli Knob Weber Adriano Backes
Presidente da Comisséo Organizadora Prefeito
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01.07/2025

ANEXO I
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME: RG:

CARGO PRETENDIDO: FONE:

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos

prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— Os recursos deverdo ser digitados ou escritos de forma legivel.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01.07/2025
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Desejo participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n. 3.298/1999.

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condigbes especiais para realizagéo da prova?
( )Nao ()Sim

Em caso positivo, especificar:
|

Marechal Candido Rondon — Parana, de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01.07/2025
ANEXO Il

DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO ESPECIAL DO CANDIDATO

Eu, , para fins de identificag&o

especial de que trata os itens 7.4.3 e 7.4.4 do Edital, declaro que meus dados pessoais s&o os abaixo
especificados:

RG n°
CPF n°

Data de nascimento: / /

Filiagéo

Enderego

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo, sob as penas da lei.

Marechal Candido Rondon — Parana, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01.07/2025
ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS APLICADOS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
Gramatica. Concordancia verbal e nominal. Interpretagdo de texto. Ortografia.

MATEMATICA
Sistema numérico. Quatro operagdes basicas. Sistemas de medidas: capacidade, volume, area,
comprimento e massa. Fracdes e porcentagem. Situagdes-problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS / LEGISLAGAO EM SAUDE

Lei Federal n? 8080, de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condigdes para a promogéo,
protec&o e recuperagéo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. Portaria n° 529, de 12 de abril de 2013, do Ministério da Saude — Institui o
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Programa de Controle de Infec¢bes Hospitalares —
Agéncia Nacional De Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS APLICADOS A CADA CARGO

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em salide bucal. Satde Publica: organizagéo dos Servigos de Saude no
Brasil. SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioloégica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia
(objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das dentigdes. Diagnodstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educac&o em salide, tratamento restaurador atraumatico, adequagéo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesbes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnostico da atividade de carie. Inter-relagéo dentistica—periodontia. Controle quimico e mecénico
do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengéo e tratamento néo
cirurgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promogado de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, | antiinflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbées medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. Diagnostico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevenc¢do, diagnéstico e conduta,
lesGes cancerizaveis. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e
Decreto n°® 7.508/2011.
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CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS

e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de
enfermagem ACS e ACE; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
a sua area de competéncia na UBS Parametros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenca:
Promogdo a saude. Prevencdo e controle de infecgdes. Prevencdo de agravos. Atuagdo da
Enfermagem na deteccéo e no controle de doengas; Introdugéo & Enfermagem: Origem e evolug&o
da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho.
Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantii e Pediatria: Atendimento de
enfermagem & saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto puerpério e periodo neonatal;
Politicas de salde: nogbes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianga e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia & Crianga no
aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema
do Ministério da Saude, Administragéo e Validade).

CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos de agao.
Classes, modos de agdo, toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes
medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso
Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria.
Boas praticas de producdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e
legislagéo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e
microbiolégicas. Qualificagédo de Equipamentos e Instrumentos. Validagédo de Processos e Métodos
Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢cdo quimica dos
alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos;
Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagado; Fiscalizagéo realizada por érgéos
competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagéo pertinente ao exercicio profissional
do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saulde; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
Federal n° 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cddigo
de Etica dos St‘arvidores Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiologica. Sistema
respiratério e éstomatognético — respirag&o, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulagéo da fala.
Alteracdes das fungdes estomatognaticas. Disfungéo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do
recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescogo.
Sistema musculoesquelético: as classificagbes das paralisias e suas implicacdes. Desenvolvimento
Humano. Periodos pré, peri e pés-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo
de vocalizagdo e de aquisi¢&o de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: comportamental
(Skinner); construtivista (Piaget); inatista (Chomsky) e sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de
aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos Sistemas nervosos: central e
periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagbes nos processos
cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivas e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou
Paralisia Cerebral). Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos. Transtornos
globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios
psiquiatricos. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla esurdocegueira. Sistema auditivo: formagéo e
processamento de som. Avaliagdo audiolégica, protetizagéo. Avaliagéo, diagnéstico e tratamento do
deficitdo processamento auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias,
técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungbes fonoaudiolégicas. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar:
pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo mecanica, atuacéo fonoaudiologica
adulto, infantil e neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranga.Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso Cédigo
de Etica da Fonoaudiologia.
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CARGOS: MEDICO T24H/S - Ginecologista/Obstetra

Organizag&o dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salude — principios e diretrizes.
Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para
avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Legislacéo
e Etica Profissional. Legislag&o do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica
e Bioética. Humanlzagao da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Anatomia dos
orgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e
patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensdo prémenstrual. Distopias
genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria
na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas.
Afecgbes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolédgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias. Estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez
ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagéo. Deciduagédo. Placenta.
Cordao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo
gravidicopuerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolug&o Clinica
do Parto. Assisténcia ao parto. Fendémenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo
gravidicopuerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal.
Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais
em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto
e desproporgdo céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Assisténcia pré-natal. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

CARGO: MEDICO T8 - Clinico Geral

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagdo da Salde. Controle Social na
Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Priméaria @ Salde. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Etica
médica, responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemiolégica.
Saude do Trabalhador. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa Nacional de
Imunizag&o. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Salde do Adulto: Medicina de
Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro
Clinico, Diagnéstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas,
Neuroldgicas, Reumatolégicas, Hematologicas, Dermatolégicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais,
Renais/Urolégicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/Nogbes de
Técnica Cirurgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e
condutas no paciente grave. Acidentes com animais pegonhentos e Intoxicagées Exdgenas. Anatomia
e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnostico por Imagem e Radiologia Basica. Assisténcia
Médica em Pediatria. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao ldoso.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA T12.

Codigo de Etica da Medicina. Fratura do membro superior; Fratura do membro inferior;
Fratura da coluna vertebral e complicagdes; Fraturas e luxagbes; Expostas; Fechadas;
Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose; Pé torto congénito; Paralisia cerebral;
Descolocamentos  epifisarios;  Artrose;  Osteocondrites; Necrose ¢sseas; Osteomielite;
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Artrite e Séptica; Amputacbes e desarticulagdes; Tuberculose osteoarticular; Tumores
6sseos benlgnos Tumores 6sseos malignos; Luxagdo congénita do quadril; Poliomielite e

sequelas; Escoliose-cifose; Lesées de nervos periféricos; Lombalgia. - Hérnia de disco
intervertebral.| - Espondllolistose; Traumatismo do membro superior e inferior;
Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. - Vigilancia

Epidemiolégica.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Codigo de Etica da Medicina. Saude Mental Comunitaria: Definigdo; Diferenciagdo em
relacdo a psiquiatria convencional; Saude Mental no Brasil: Legislagdo e portaria 224/MS;
legislagdo no Estado do Parana; recursos extra hospitalares e seus objetivos.;
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber. Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos
delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos,
relacionados ' ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, n&o classificados em outros locais; Transtornos de personalidade
e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e
emogéo (infancia e adolescéncia).

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: objetivos e caracteristicas,
planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de
leite e cozinha|dietética. Planejamento, avaliag&o e célculo de dietas e ou cardapios para: préescolar,
escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Processo de digestdo e vias
de excregdo de nutrientes. Indicadores de conversdo e de reidratagdo; Higiene e tecnologia de
alimentos: Contaminagéo, alterag&o e conservagdo de alimentos; Toxinfecgdes alimentares; Controle
sanitario na area de alimentos; Alimentag&o institucional: Teorias da administragdo: classica, relagdes
humanas, estruturalista; Etapas do planejamento do servigo de alimentagdo; Regulamentagéo das
atividades do profissional de nutricdo. Educagdo Nutricional, Cédigo de ética. Politicas Publicas de
Alimentagdo e Nutricdo. Avaliagdo nutricional de coletividades: Determinantes socioeconémicos,
demogréficos e culturais do estado nutricional e do consumo alimentar. Transicao nutricional. Analise
de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); RDC Anvisa n.° 216/2004, RDC Anvisa n.°
275/2002 e Portaria Anvisa n.® 326/1997. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo (PNAN); bases
legais de seguranga alimentar e nutricional; Programa Nacional de Alimentacéo do Escolar (PNAE);
Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA). Salde Publica. Saude dos idosos, adultos e criangas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicées. Nocdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admiss&o do paciente, sistema de informagéo
em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posigbes para exames.
Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias de administragdo, gotejamento, técnicas de
aplicag&o). Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminacéo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengao de
complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados poés-operatérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos. Salde do
trabalhador. Cohhecimento sobre as Doencas de notificagdo compulséria (SINAN): AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgdes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Doengas prevalentes na infancia; Distirbios metabolicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragées pediatricas. Prevengédo de acidentes em
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criangas e idosos; Saude do homem, salde do idoso, Enfermagem de Salde Publica e Coletiva:
Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva. Notificagdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagéo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional:
Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN);
Politica Nacional de Atencéo Basica 2436/2017

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Legislacéo radiolégica- RDC n° 330, de 20 de dezembro de 2019. Radioprotegéo. Dosimetria. Efeitos
biolégicos das radiagées. Fisica das Radiagdes. Equipamentos radiolégicos. Camara clara:
Processamento e revelagdo de imagens manual e digital. Selegcédo de exames e identificacéo.
Anatomia e Fisiologia Humana. Técnicas radiograficas para raio x convencional e portatil. Exames
contrastados. Bases fisicas, tecnolégicas e protocolos aplicados a tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento -
producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura. Indicagdes e
contraindicagdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelacéo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do
revelador e fixador. Legislag@o concernente ao operador de Raio X.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01.07/2025
| ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

CANDIDATO:

CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

ASSINATURA DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

CANDIDATO:

CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

COMISSAO ORGANIZADORA

22




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01.07/2025

ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
|
‘ ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 19/08/2025

Periodo de Recursos em relagéo as regras estabelecidas no Edital

de Abertura do Processo Seletivo Simplificado SEHRRES & SR e

Periodo de Inscrigbes 25/08/2025 a 08/09/2025

Periodo de apresentagéo da documentagéo dos Portadores de

Necessidades Especiais 25/08/2025 a 09/09/2025

Publicfg:éo da relagdo das inscricdes homologadas 16/09/2025
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscri¢oes 17/09/2025 a 21/09/2025
Publicagdo dos recursos guanto as inscricbes homologadas e 23/09/2025
divulgagédo do ensalamento
Realizagéo da Prova Objetiva 05/10/2025
Realiza¢do da Prova de Titulos 05/10/2025
Publicagéo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar 07/10/2025
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 08/10/2025 a 12/10/2025
Publicagao das respostas aos recursos e do gabarito definitivo 16/10/2025
Pubiicagéo do Resultado do Processo Seletivo 21/102025
Periodo para‘ recurso quanto ao Resultado do Processo Seletivo 22/10/2025 a 26/10/2025
Publicagao dos recursos quanto ao Resultado do Processo 29/10/2025
Seletivo
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 29/10/2025
Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo 30/10/2025
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01.07/2025
ANEXO VII

ATRIBUICAO DOS CARGOS

|
CIRURGIAO DENTISTA T8

Cargo CIRURGIAO D::NTISTA T8

Fungao* Desenvolver Ser\ngos na area de Odontologla Codlgo PROF Xl

Descrigao Sintética:|
¢ Promover e recuperar a salide bucal em geral.

Descricdo Detalhada:
¢ Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes & odontologia decorrentes de conhecimentos adqulndos
em curso regular ou em cursos de pés-graduagao;
e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;
» atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificagéo de falta
ao emprego;
o aplicar anestesia local e troncular;
e prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a
saude do paciente;
supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em higiene dental;
elaborar relatérios diarios e mensais;
controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;
controlar infoqmagées pertinentes a sua atividade;
e supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagéo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da unidade de odontologia da
Secretaria Municipal de Saude;
¢ responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades;
o supervisionar‘ estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene dental e técnico em
higiene dental;
¢ realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
e participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiologicos;
e propor efou participar de agbes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegéo e
recuperagéo do individuo no seu contexto biolégico e social,
e participar, orlentar executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria
por meio de agoes de verificagdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substéncias de interesse para a saude, compreendendo todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo, e da prestagdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
com a salde, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;
¢ atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;
e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
e dirigir veiculos leves, mediante autorizac&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:
¢ Ensino Superior de Odontologia.
¢ Registro no Conselho Regional da Categoria.

® Carga Horaria: 40h/s.
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Cédigo: PROF |

Fungao. Desenvolver Serv:gos de Enfermagem quallf' cada

Descrigdo Sintética:
e Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e ex‘ecugéo de procedimentos e programas, relativas a area de enfermagem.

Descrigdo Detalhada:
e prestar assmtencna de enfermagem em nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educagao em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina,
registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando
necessario;
* participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagndsticos de saude da regi&o, analisando os
dados e propondo mecanismos de interveng&o prioritarios para a melhoria do nivel de satde da populagéo;
e participar na elaboragédo, execugéo, adequagéo e/ou coordenagao de programas, projetos e comissdes
(CCIH, NSP, entre outros), visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade das agdes de saude;
e promover a integragdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promogéao da saude;
e participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinacéo,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;
e supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras,
conforme delegacéo, realizando educagdo em servico e em periodo de adaptagdo, planejamento e
cronogramas, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer
técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado;
e orientar e|informar alunos de enfermagem de instituicbes de ensino, colaborando na formagdo de
profissionais de salde;
¢ planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutengéo ou reparo quando
necessario; |
e participar de montagem de unidade prestadora de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;
e participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas, através de educagéo permanente para as diversas categorias profissionais;
e assessorar no planejamento de normas para liberagéo de férias e licengas;
e participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de agbes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendido todas as etapas e
processos, da produgéo ao consumo, e da prestagéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;
e realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo superior;
e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, conforme legislagéo vigentes;
 dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necesséario ao exercicio das demais
atividades;
e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;
e atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua supervisédo no ambito do
centro cirargico, sala de recuperagéo anestésica e central de material esterilizado;
e prestar assisténcia direta aos pacientes durante os periodos pré, trans e p6s-operatério nos diversos
niveis de complexidade;
e planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar todas as etapas relacionadas ao processamento
de produtos para saude, recepgdo, limpeza, secagem, avaliagdo de integridade e da funcionalidade,
preparo, desinfecg¢éo ou esterilizagéo, armazenamento e distribuigdo para as unidades consumidoras;
o realizar a vigilancia epidemiolégica e microbiolégica das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude
das unidades ambulatoriais e de internacéo sob vigilancia;
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e avaliar e orientar medidas de preocupagdes por vias de transmissao junto a equipe multiprofissional.

e executar fungdes de designagéo por parte da gestao, inerentes a sua fungéo (fiscais de execugao);

e assistir a vitimas em situagao de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a
manutengéo da vida, prevenindo danos e sequelas;

e conhecer e atuar nas areas de urgéncia/emergéncia com conhecimentos especificos (estratificagéo de
riscos) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do
cuidado;

e acompanhar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte;

o realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas, observadas as disposi¢cdes legais da profissao;

e planejar a assisténcia de enfermagem (SAE).

Requisito(s) da Fungao:
o Ensino Superior de Enfermagem.
¢ Registro no Conselho Regional da Categoria.

® Carga Horaria: 40h/s.

FARMACEUTICO

Cédigo: PROFI

Descricao Sintética:

o Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas.

Descri¢ao Detalhada:

e Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas.

e Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacéo e
manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga
para garantir a qualidade do servigo.

e Participar no desenvolvimento de agbes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.

e Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica.

e Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos.

e Prestar assessoria na elaboragéo de projetos de construgéo e montagem de area especifica.

e Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e controle de programas de saude
publica.

e Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria
por meio de agdes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substéancias de interesse para a saude compreendida todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo, e da prestagdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a salide, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

e Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

e Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participag&o
prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades.

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizac&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
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e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:

e Ensino Superior de Farmacia.

¢ Registro no Conselho Regional da Categoria.
e Carga Horaria: 40 h/s.

FONOAUDIOLOGO

Cargo: FONOAUDIOLOGO .
icos de Fonoaudiéloga | cédigo:PROFI

Descri¢ao Sintética:

° Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de
Fonoaudiéloga.

Descricao Detalhada:

o Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na drea de comunicagdo
oral e escrita.

° Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicdes.

° Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou
reabilitagdo do educando.

° Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educago especial.

° Avaliar e elaborar relatoérios especificos de sua area de atuagéo, individualmente, ou em equipe
de profissionais.

° Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnoéstica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos de educandos.

° Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de

_ vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagéo, de andlise, de controle sanitario, de controle de
produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendido todos os
processos e etapas, da produgéo ao consumo, e da prestagéo de servigos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras agbes pertinentes, quando designados para tanto.

° Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

o Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional.

o Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagédo e autorizagéo superior.

o Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

° Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcao:
e Ensino Superior de Fonoaudiologia.
e Registro no Conselho Regional da Categoria

® Carga Horaria: 40 h/s
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Funga Realizar consultas e proced|mentos clinicose ‘Cédigo: PROF XII

ambu tonals em orma de plantao o

Descrigao Sintética:
o

Atuar através de plantdes realizando consultas e atendimentos médicos na especialidade de
ortopedia, tratar pacientes prescrevendo a medicagdo adequada, participar de atividades de
planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugéo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina ortopédica.

Descrigao Detalhada:

realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da
Mulher e da Crianga, ou em outras unidades publicas de saiude em que tal servico seja
disponibilizado;

atender urgéncias e emergéncias prestando pronto atendimento a pacientes;

executar atividades da medicina ortopédica, realizar atividades clinicas e laboratoriais,
prescrever medicamentos, diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, croénicas ou
traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente;

desenvolver e executar agées que visem a protegdo, promogao, prevengéo e recuperagio da
salde da populagao;

prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a
consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

participar de equipe multiprofissional na elaboragédo de diagnéstico de salde da area, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagé@o de satde da comunidade
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agées desenvolvidas, participar do
estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral
ao individuo;

participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacao e a melhoria da qualidade das agdes de saude;

orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e supervisdo nas
atividades delegadas;

desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia;

participar de auditorias e comissGes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres
no que couber;

atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participag&o prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

acompanhar a execug&o dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a
protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Saude e
Secretaria Municipal de Saude;

efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

efetuar atendimento/acompanhamento hospitalar de pacientes que permaneg¢am internados
sob sua responsabilidade;

realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes que necessitem de suporte avangado
de vida, sob a avaliagéo clinica;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

desempenhar outras atividades correlatas.
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Requisito(s) da Funcao:

Ensino Superior Completo em Medicina.

Registro da especialidade de Ortopedia no RQE.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 180 horas mensais, sendo 12 horas laboradas por 36 de descanso.

Especial: Sujeito a trabalhar em finais de semana e feriados, em turnos diurnos e noturnos.

MEDICO T8 - CLIiNICO GERAL

’«‘C'aargw MEDiCOTB - CiiniédGer'al’

m—

. ’ ' o
: Fungao Desenvolver Servngos Gerais de Medlclna em Programa ‘ Codlgo. PROF XI

e da Famllla ou programa congenere -v

Descrigao Sintética:

Prestar assisténcia médica e preventiva no ambito da Estratégia Saude da Familia — ESF,
diagnosticar doengas e prescrever o tratamento, realizar consultas médicas & populagéo junto
as Unidades Bésicas de Saude. Fazer visitas e consultas domiciliares. Coordenar projetos de
saude.

Descricao Detalhada:

realizar assisténcia integral (promogédo e protegcdo da saude, prevengéo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

realizar consultas clinicas e procedimento nas Unidades Basicas de Saude e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
etc.);

realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirGrgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos;

realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da
Mulher e da Crianga, ou em outras unidades publicas de salde em que tal servico seja
disponibilizado, conforme a necessidade;

encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia.

indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo
pelo acompanhamento do usuério;

contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de Combate as Endemias
(ACE) e Assistente de Consultério Dentario;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Saude da Familia — USF,;

acompanhar a execugéo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a
protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Saude e
Secretaria Municipal de Saude;

na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos Protocolos Clinicos,
quando necessario, deverao participar também da sua elaboragéo;

desempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) ou
programa congénere;

participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da area, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de salude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
realizar estratificagcdo de risco das gestantes, criangas e idosos e demais necessidades
conforme protocolos disponibilizados pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da
Saude e Secretaria Municipal de Saude;
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participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres
no que couber;

efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, conforme legislagdo vigentes;

dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

exercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.

Requisito(s) da Fungéao:

Ensino Superior Completo em Medicina.
Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 40 h/s.

MEDICO T24 H/S - GINEC/OBSTETRA

Descrigao Sintética:

Atuar |através de plantées e de forma ambulatorial realizando consultas e atendimentos
médicos na especialidade de ginecologia e obstetricia, tratar pacientes prescrevendo a
medicagéo adequada, participar de atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo,
acompanhamento assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas,
ligados a area de medicina ginecoldgica e obstétrica

Descri¢ao Detalhada:

realizar plantées na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da
Mulher e da Crianga, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servigo seja
disponibilizado;

realizar atendimento médico e ambulatorial em unidade de salde situadas no interior do
Municipio;

assistir a vitima em situagdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pre-hospitalar,
visando a manuteng&o da vida, prevenindo danos e sequelas;

executar atividades da medicina ginecoldgica e obstétrica, realizar atividades clinicas,
procedimentos cirlirgicos de pequeno porte, laboratoriais, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e
6rgéos anexos.

atender a mulher no ciclo gravidico — puerperal, prestando assisténcia médica especifica
empregando tratamento clinico-cirtrgico, para preservagdo da vida da mée e do filho.
desenvolver e executar agdes que visem a protegdo, promogao, prevengéo e recuperagéo da
salide da populacgéo;

prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a
consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagndstico de saude da area, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de salde da comunidade
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do
estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagédo de assistencia integral
ao individuo;

- Codigo: PROFIX

30



MUNICIPIO DE MARECHAL CANPIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

* participar na elaboragdo e/ou adequagZo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagéo e & melhoria da qualidade das agdes de salde;

e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas
atividades delegadas.

* desempenhar atividades e servigos em Programas de Salde da Familia;

* participar de auditorias e comissées técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres
no que couber;

* acompanhar a execugéo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a

protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Saude e

Secretaria Municipal de Saude;

efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

desempenhar outras atividades correlatas.

efetuar atendimento/acompanhamento hospitalar de pacientes que permanecam internados

sob sua responsabilidade;

 realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes que necessitem de suporte avancado
de vida, sob a avaliag&o clinica.

e atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizacdo superior;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

o  dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Requisito(s) da Funcéo:
e Ensino Superior Completo em Medicina.

¢ Registro da especialidade de Ginecologia e Obstetricia no RQE.

e Registro no Conselho Regional da Categoria.

e Carga Horaria: 24 horas semanais, sendo 120 horas mensais.

® Especial: Sujeito a trabalhar em finais de semana e feriados, em turnos diurnos e noturnos.

MEDICO T4 - Psiquiatra

' Cargo: MEDICO T4 - Psiquiatra

i

Cédigo: PROF IX

Descrigcao Sintética:

e Prestar assisténcia médica e preventiva na especialidade de psiquiatria em todos os niveis
de atengdo. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e programas,
ligados a area de medicina psiquiatrica.

Descrigao Detalhada:

e prestar atendimento médico e ambulatorial na especialidade de psiquiatria em unidades de
saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e
orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em documentos proprios
e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;

e executar atividades médico-psiquiatricas, realizar atividades clinicas, laboratoriais, dentro
das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo,
desenvolver agdes que visem a protegdo, promogdo, prevengéo e recuperagdo da salde
da populagéo;

e tratar das afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em
grupo;

o atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
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realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes
e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis. Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de salde
da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagéo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

coordenar atividades médico-psiquiatricas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas,
participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de
assisténcia integral ao individuo;

participar na elaboragdo e/ou adequag&o de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizac&o e a melhoria da qualidade das agdes de saude;

orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas
atividades delegadas;

realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica
da Mulher e da Crianca, ou em outras unidades publicas de salide em que tal servigo seja
disponibilizado;

realizar atendimento médico e ambulatorial na especialidade de psiquiatria em unidades de
saude situadas no interior do Municipio;

desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

participar de auditorias € comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber;

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participag&o prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo superior,
acompanhar a execugdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a
protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de Satide (SESA), Ministério da Saude e
Secretaria Municipal de Saude;

realizar matriciamento de pacientes conforme linha guia e protocolos disponibilizados pela
Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Saude e Secretaria Municipal de
Saude;

preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

efetuar a notificagédo compulséria de doengas;

desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito(s) da Funcéo:

Ensino Superior Completo em Medicina.
Registro da especialidade de Psiquiatria no RQE.
Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 20 h/s.

NUTRICIONISTA

Fungao DesenvolverServngos doNiicio. | = | | chdigo PROEI

Descrigao Sintética:

° Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativos a area de
nutricao.
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Descri¢ao Detalhada:

. Desenvolver, planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de satide publica, educacéo, trabalho e de outros;

o Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

e Controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e distribuicdo dos alimentos a fim de

contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas;

. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

o Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criagéo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

o Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de

vigilancia sanitaria por meio de agbes de verificagéo, de anélise, de controle sanitario, de controle
de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salude, compreendido
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestagdo de servicos que se
relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agdes pertinentes, quando
designados para tanto;

o atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

° operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

o dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

o manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local

de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:
e Ensino Superior de Nutrigéo.
Registro no Conselho Regional da Categoria.

® Carga Horaria: 40 h/s.

TECNICO DE ENFERMAGEM

s

argo:

TEGNICO DE ENFERMAGEM

'Fungdo: Executar servigos técnicos de enfermagem ~ Cédigo: TGP

Descrigdo Sintética:
e Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.

Descrigado Detalhada:
e prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa;
e executar diversas tarefas de enfermagem como administragéo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagcédo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de
conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilagées, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;
e executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo
cardiaco, transplantes de érgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;
o efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagées,
para obter subsidios e diagnésticos;
e fazer curativos, imobilizagées e tratamento em situagées de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas;
e adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagéo de
insegurancga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;
 registrar as observagdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao

33



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade ou relatério geral, para documentar a evolugédo da doenga e possibilitar o controle da satde;
e participar de atividades de educagdo em salde, inclusive orientar os pacientes na pés-consulta,
quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na
execugéo dos programas de educagéo para a salde;

e executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

¢ participar dos procedimentos pés-morte;

¢ participar de agdes de vigilancia epidemiolégica;

e atuar em atividades de atendimento a programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertenséo,
diabetes, entre outros), conforme especificagdes;

e cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

e circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario;

e efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessario a prestacéo da assisténcia a satde do paciente;

e executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribui¢éo;

e participar de programa de treinamento e educagéo permanente, quando convocado;

e auxiliar na observagdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de
campanhas de educagdo sanitaria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo
fichas individuais;

e auxiliar na realizagédo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

e executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pungéo venosa, controle de drenagem,
aspiragdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

e registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis
e rotina do setor;

¢ manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reagdes ou alteragdes importantes,
para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;

auxiliar equipe em procedimentos invasivos;

auxiliar em reanimagao de paciente e estabilizagéo de pacientes de urgéncia/emergéncia;
preparar pacientes para exame e cirurgia, efetuar tricotomia, coletar material para exames;
realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes que necessitem de assisténcia minima
ou intermedidria, sob a avaliagao clinica e Enfermagem,;

 orientar e informar alunos de enfermagem de instituicdes de ensino, colaborando na formagéo de
profissionais de saude;

e operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

« dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcao:
¢ Ensino Médio na area.
¢ Registro no Conselho de Classe.

e Carga Horaria; 40h/s.

TECNICO EM RADIOLOGIA

NICO EM RADIOLOGIA

S e e T R

ngos de operagao de equipamento ¢ de RX "i CédlgO' TGP IV

i

Descricao Sintética:

o Preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia.

o Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia.

o Preparar pacientes e realizar exames de radiologia.

o Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades

segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta.
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Atuar em atividades relativas a area de montagem, desmontagem, reparo e manutengéo

de maquinas pesadas

Descrigao Detalhada:

exame,

Identificar e prescrever necessidades de servigos de terceiros;
realizar exames de radiologia;

solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame;
ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame;
adequar a posigéo do paciente ao exame;

imobilizar o paciente;

administrar contraste e medicamentos sob supervisdo meédica;
acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos;
acompanhar registro do tragado do exame;

processar filme na cdmara escura;

avaliar a qualidade do exame;

submeter o exame a apreciagdo médica;

complementar exame;

limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;

limpar o paciente apés o exame;

manter o paciente sob observagéo apos o exame;,

imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico;
entregar protocolo ao paciente ou responsavel,

entregar exame ao médico, paciente ou responsavel,

instruir o paciente sobre preparagéo para o exame,

confirmar identidade do paciente;

obter informacgdes do paciente;

orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o

descrever as condi¢des e reagdes do paciente durante o exame;

registrar exames realizados;

identificar exame;

orientar o paciente sobre cuidados ap6s o exame;

discutir o caso com equipe de trabalho;

requerer manutengdo dos equipamentos;

solicitar reposigéo de material.

averiguar condigdes técnicas de equipamentos e acessorios.

calibrar o aparelho no seu padréo;

averiguar a disponibilidade de material para exame;

montar carrinho de medicamentos de emergéncia.

organizar camara escura e clara;

adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;

ordenar a seqiiéncia de exames;

receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente.

cumprir procedimentos administrativos.

providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos;

paramentar-se;

usar EPI (luvas, éculos, méscara, avental, protetor de génadas e tiredide).
oferecer recursos de protecéo a outros profissionais presentes e acompanhantes;
usar dosimetro (medigdo da radiagéo recebida);

minimizar o tempo de exposigéo a radiagéo;

substituir medicamentos e materiais com validade vencida, encaminhando os mesmos ao

setor competente para descarte;

acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;

acondicionar materiais perfuro cortantes para descarte;,

submeter-se a exames periédicos;

realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo dos aparelhos, ferramentas e ambiente

de trabalho.

atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
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mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior.

. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério
ao exercicio das demais atividades.

o dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

° manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcgao:

o Ensino Médio na area
o Registro no Conselho de Classe.
° Carga Horaria: 30 h/s.
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